
 
 

 
 

Unser SERVICE für SIE 1 

  

Ing. Mag. Ernst PATKA  Steuer & Service Steuerberatungs GmbH 
Steuerberater, Wirtschaftsmediator,   : 01/24 721 - 100, Fax: 01/24 721 - 111 
GPLA-Erfolgs-Coach, Redakteur der Zeit-  email: ernst.patka@steuer-service.at 

 
 

 
Das Teilnehmer-Service - Übersicht 

 Kostenlose Newsletter zu drei Themenbereichen: 

 Personalrecht 

 Steuern Einzelpersonen 

 Rechnungswesen, Betriebswirtschaft und Unternehmenssteuern 

 Online-Beratung zum Teilnehmer-Sondertarif 

 Abgabenprüfung: kostenloses Gespräch betreffend Ihre Chancen, die drohende  
  Nachzahlung zu reduzieren. 

 Fit Check für Ihre Gehalteverrechnung (Payroll Checks zum Teilnehmer-Sondertarif) 

 Outsourcing 
 Ob es sich kostenmäßig lohnt, erfahren Sie in unserem kostenlosen Kalkulationsgespräch. 

 ABO-Sonderpreise für 

 die „Personalverrechnung für die Praxis“, die praxisbezogenste Zeitschrift 
für Fragen rund um die Gehalteverrechnung 

 der „Personal Manager“, die Zeitschrift für Human Resources 

Interessiert?    Tel. 01/24 721 – 100 

  ernst.patka@steuer-service.at  

 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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 Newsletter 

 
 
 
Kostenlose Newsletter-Anmeldung zu den Themen 
 

 Personalrecht 
 Steuern Einzelpersonen 
 Rechnungswesen, Betriebswirtschaft und Unternehmenssteuern 

 
unter: www.steuer-service.at/Newsletter-Anmeldung.79.0.html
 
 

Besonderes Kollegen-Service 
 
Sie wählen aus unseren Newslettern jene aus, die Sie mit Ihrem Logo an Ihre Klienten 
verschicken möchten  wir bieten dieses Service zum günstigen Kollegentarif  Sie 
investieren für 10 Newsletter nur € 100,00 (zuz. USt.). 

 
 
 
 

 
 Online-Beratung 

 
 
 
a) Infos zu unserer Online-Beratung finden Sie unter  

www.steuer-service.at/Online-Beratung.167.0.html
 
b) Der Seminar-Teilnehmer-Preisvorteil: Pro Seminarteilnahme gibt es eine Online-

Beratung zum Sonderstundensatz von EUR 137,50 (statt EUR 150,00) zuz. USt. 
 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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 Abgabenprüfung –  

 kostenloses Chancengespräch 

 
a) Mein Angebot an Sie: 
 

Die Prüfung findet in Unternehmen alle 3 bis 5 Jahre statt  man ist unsicher und es ist 
stets eine Ausnahmesituation. 
 
Ich betreue durchschnittlich 40 GPLAs im Jahr und zwar auch für Unternehmen, die 
mich „nur“ für die Mithilfe bei der GPLA als „Abgabenprüfungs-Coach“ engagieren 

 aufgrund meiner Fachkompetenz und meiner Mediationsausbildung … 
 

 vertrete ich konsequent, engagiert und erfolgreich Ihre Interessen 
 verhindere ich unzutreffende Prüfungsfeststellungen 
 sorge ich für eine sachliche Prüfungsabwicklung und eine konstruktive Zusam-

menarbeit mit dem Prüfer 
 

Mein konkretes Angebot für Sie: 
 
Wenn Sie der Ansicht sind, dass die drohende Abgaben-Nachforderung möglicherweise 
zu hoch sein könnte  schreiben Sie mir ein Mail  ich biete Ihnen in meiner Kanzlei 
ein kostenloses Orientierungsgespräch an, indem ich mit Ihnen Ihre Chancen 
bespreche, ob eine Reduktion der beabsichtigten Nachforderung „drinnen“ ist. 
 
Anschließend können Sie bzw Ihre Geschäftsleitung entscheiden, ob Sie mich 
beauftragen möchten, mit Ihnen den Kampf gegen ungerechtfertigte Nachforderungen 
aufzunehmen. 

 
b) Referenzen  

 
„Herr Mag. Ernst Patka hat signifikant zur positiven Kehrtwende unserer Lohnsteuer-
prüfung beigetragen. Er schafft es in fachlich höchst kompetenter Weise, gepaart mit 
seiner sehr geschickten Verhandlungsrhetorik, dass wir als Ergebnis der Prüfung die 
anfänglich gestellten Forderungen deutlich minimieren konnten. 
 
Sein Engagement hat uns einen zigfachen Mehrwert im Vergleich zum Beratungs-
honorar gebracht.“ 
 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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(Robert Latka; Geschäftsführer der Software Daten Service GmbH einem Unternehmen der T-System 
Gruppe) 

 
Weitere Referenzen unter: www.steuer-service.at/Personal.184.0.html. 

 
 

 
 

 Der Fit-Check für Ihre  
 Personalverrechnung 

 
 
Aufgrund meiner Spezialisierung auf das Personalrecht habe ich bereits zahlreiche 
Personalverrechnungen in Unternehmen gesehen. Aufgrund dieses Erfahrungsschatzes kann 
ich Ihnen Tipps und Empfehlungen geben, ob und allenfalls wo ein Verbesserungspotential 
in Ihrer Abrechnungsorganisation gegeben ist. 
 
Außerdem überprüfe ich Ihre Abrechnung, ob bspw alle Sonderfälle bzw Besonderheiten 
(Abrechnung von Lehrlingen, Behinderten, Auszahlung von Arbeitszeitguthaben, 
Abrechnung der Provisionen, Austritte etc) richtig abgerechnet werden. 
 
 

 Diese Check bringt Ihnen unter Garantie einen Nutzen, der bei weitem höher ist 
als Ihre Investition (= mein Honorar). 

 
 Die Seminarteilnehmer-Preisvorteile: 

 
 a) Gratis-Erstgespräch, um den Fit Check Umfang festzulegen und 
 b) Seminar-Teilnehmer-Rabatt im Ausmaß von EUR 200,00  

 
 
 
 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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 Outsourcing 

 
 
In einem kostenlosen Kalkulationsgespräch wird nachvollziehbar und objektiv dargestellt, 
ob Outsourcing eine kostenmäßig lukrative Gestaltungsvariante für Sie ist. 
 

 

 
 
 

 ABO-Sonderpreise 

 
A) Personalverrechnung für die Praxis 
 

Die PV Praxis ist eine von Praktikern für Praktiker geschriebene Zeitschrift zu 
Themen aus der Personalverrechnung. 
 
Zuschriften von LeserInnen: 
 

 „die neue Zeitschrift ist super praxisgerecht – das beste, was es derzeit auf dem 
Markt gibt“ Dr. Karin Wagner, Kufstein 

 
 „Die Aufbereitung in PV-Praxis ist hervorragend, graphisch gut gestaltet und sehr 

gut zu lesen.“ August REHRL, Salzburg 
 

 „Ich habe Mitte des heurigen Jahres erstmals die PV für die Praxis in Händen 
gehalten und dann auch sofort abonniert. Ich muss Ihnen wirklich ein dickes Lob 
aussprechen, denn in keiner anderen Personalverrechnungszeitschrift ist soviel 
„Praxis drinnen“. 

 
Ihre Zeitschrift ist übersichtlich und verständlich aufgebaut und eine große 
Unterstützung für jeden Personalverrechner.“ Anneliese Winkler, Arnfels 

 
 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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4 Gründe, warum sich auch für Sie und Ihr Unternehmen das ermäßigte ABO sehr 
rasch amortisiert: 
 
1. GRUND – Themen, die Sie sonst nirgends finden 
 
In der PV Praxis finden Sie Rubriken, die Sie in dieser Form garantiert nirgends 
finden werden und zwar: 
 
• Ein Fall aus der Praxis 
• Aus dem Alltag des Personalchefs 
• Kurzböck informiert – regelmäßige Infos über branchenspezifische Neuerungen 
• Das große PV-Praxis Special – umfangreiche Praxisinfos zu einem bestimmten 

Thema 
• PV-Praxis ABC – Musterformulierungen und Handlungsanleitungen für Ihren 

Personalverrechnungs-Alltag 
 
 

2. GRUND – Das Leser(innen) Service 
 

Mustertexte, Vertragsmuster, ABC Listen (zB ABC Liste zur Krankheit – alle 
wichtigen Themen für den Personalverrechner in ABC Form) und Checklisten erhalten 
Abonnenten kostenlos. 
 
So war die in Österreich bisher einzige Checkliste zur erfolgreichen Durchführung 
einer Lohnabgabenprüfung (GPLA) der Hit der ersten PV Praxis Hefte des Jahres 
2006. 
 
 
3. GRUND – Der Top Newsletter zum Vorteilspreis 
 
Der Newsletter informiert Sie kompakt, konkret und kompetent nicht nur über ge-
setzliche Top-Neuerungen, sondern auch über jene aus 
 

 der Verwaltung und aus 
 der Rechtsprechung, 
 

die Sie für Ihre Tagesarbeit rund um die Personalverrechnung unbedingt wissen sollten. 
 
Jeder Newsletter enthält einen Top Tipp, mit dem Sie Abgaben- oder Personalkosten 
sparen. Fallweise gibt es auch „Spezial-Themen-Newsletter“.  
 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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Der Newsletter des Jänner 2009 war bspw zur Gänze dem Thema: Firmen-PKW in der 
Lohnverrechnung gewidmet.  In der von Lesern geschätzten ABC-Form enthielt dieser 
Newsletter eine Fülle an Infos und Tipps aus der Praxis für die Praxis. Da war – wie das 
sensationelle Leserecho zeigt – für jede Leserin und für jeden Leser ein interessantes 
Thema dabei. Für nur € 15,00 im Jahr erhalten Sie ein Vielfaches an Nutzen für Ihre 
Tagesarbeit.  

 
 

 Infos, Bestellformular und ein Gratis-Download (Heft Jänner 2009) finden 
Sie unter: 
www.steuer-service.at/Herausgeber_von_Fachzeitschrif.195.0.html 

 
 Seminarteilnehmer, die ein NEU-ABO abschließen, erhalten im ersten Jahr 

einen Sonderpreis – (statt EUR 115,00 nur EUR 99,00; zuz. € 4,00 Versand-
spesen). 

 
 
B) Personal Manager – Die Zeitschrift für Human Resources 

 
Der Personal Manager (www.personal-manager.at) erscheint 6-mal im Jahr und 
informiert praxisbezogen über Neuigkeiten im „Personalgeschäft“. 
 
Innovative Konzepte zu Management, Vergütungen, Sozialleistungen, betrieblicher 
Altersvorsorge, Arbeits- und Steuerrecht werden ebenso verständlich dargeboten, wie 
Produktinformationen und HR-Software Preisvergleiche. 
 
 

Seminarteilnehmer erhalten das Jahres-Abo  
zum reduzierten Preis von € 49,00  
(zuzüglich € 4,00 für den Versand) 

 Schnupper-ABO: € 26,00 + € 2,00 Versandspesen für 3 Ausgaben 
 Studenten-ABO: € 39,00 + € 4,00 Versandspesen für 3 Ausgaben 

 
 
Dies bedeutet für Sie eine Ermäßigung um ca 20 % gegenüber dem regulären Abo-Preis 
bzw eine Ermäßigung um 32 % gegenüber dem Einzelverkauf. 
 
 

Für Infos und Bestellformulare: E-Mail an: ernst.patka@steuer-service.at
 

 

schrift: „Personalverrechnung für die Praxis“  
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