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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Das neue Jahr brachte insbesondere bei den freien Dienstnehmern eine deut-
liche Erhéhung der Gehaltsnebenkosten. Sie finden in diesem Heft eine kom-
pakte Ubersicht iiber die Gehaltsnebenkosten bei Angestellten, Arbeitern

und freien Dienstnehmern.

Bereits im alten Jahr beschéftigte uns die Reisekosten-Novelle 2007. Unser
Gastautor, RR ADir. Josef Hofbauer, hat einen grafisch unterstiitzten Uberblick

zum Verhaltnis zwischen der § 26-Dienstreise und der § 3-Dienstreise erstellt.

Weihnachten ist voriber, die Weihnachtsgeschenke sind verteilt. Was in den
Monaten danach neben schénen Erinnerungen mitunter bleibt, sind Ratenzah-
lungen fur teure Geschenke oder fir den kreditfinanzierten Weihnachtsurlaub.
Nicht selten flattert dann in der Folge eine Lohnpfédndung ins Haus. Unser
Praxisfall widmet sich aus diesem Grund diesmal dem unerfreulichen Thema

der Lohnpfandung.

In der Zeit vom 1. 1. 2008 bis 29. 2. 2008 sind fiir Personen, die im Jahr 2007
ein bestimmtes Alter erreicht haben, die im Jahr 2007 liegenden Schwerar-
beitszeiten der zustédndigen GKK lber ELDA zu melden. Was sind Schwerar-
beitszeiten? Sind auch Teilzeitbeschaftigte zu melden? Sind auch die bereits in
der Freizeitphase befindlichen ,Altersteilzeitler” zu melden, wenn sie wéhrend
der Vollarbeitszeitphase Schwerarbeit leisteten? — Fragen lber Fragen — die

Antworten gibt lhnen unsere Gastautorin Dr. Erika Marek im Themen-Special.

Sind Sie an einem Erfahrungsaustausch fir Praktiker interessiert? Wollen Sie

auch von den Praxisfragen und Lésungen anderer Praktiker profitieren? Dann
haben Sie ab dem 5. 2. 2008 die Méglichkeit dazu. Die Akademie fur Recht

und Steuern (ARS) veranstaltet einen exklusiven Personalverrechnungs-Jour

Beratungspraxis

Wenn nach dem Christ-
kind die Lohnpfandung

kommt Fixe mit unserem Chefredakteur, Mag. Ernst Patka.

Ort: 1010 Wien; Schallautzergasse 2 - 4

Zeit: 8:30 bis 12:30 Uhr (mit gemeinsamem Frihsttick)
4x im Jahr (5.2.,9.5.,2.9.und 21. 11))

Preis: € 960,00 fir alle 4 Termine

Themen-Special

Erika Marek:
Schwerarbeitermeldung

— so melden Sie richtig 20 Preiszuckerl fiir PV-Praxis Abonnenten: Sie melden sich bei uns an (mailto:
pv-praxis@lexisnexis.at oder per Fax: 01/ 24 721 111) und Sie erhalten einen

15%igen Abonnentenrabatt.

Help-PV.at

Buchtipps und Aboservice 27 NUR WO PRAXIS DRAUFSTEHT, IST AUCH PRAXIS DRINNEN

Wenn es um praxisbezogene Infos geht, sind wir das Original!
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e
Aktuelles

Lohn(Gehalts)nebenkosten ab B PVP 2008/1,2
20087 in €

gliltig in % des monat-

> ANGESTELLTE ARBEITER FREIE DIENSTNEHMER
lichen Bruttobezugs
wab dem 1. Janner 2008
wnur fiir laufende
Beziige bis maximal . . . . . .
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
1)
€ 3.930,00 Summe DG DN Summe DG DN Summe DG DN

wnur bei Uberschreiten
der Geringfligigkeits-
grenze

monatlich € 349,01/

taglich 26,807

SOZIALVERSICHERUNG

Pensionsversicherung 22,80%| 12,55%| 10,25%| 22,80%| 12,55%| 10,25%| 22,80%| 12,55%| 10,25%
Krankenversicherung? 7,65% 3,83% 3,82% 7,65% 3,70% 3,95% 7,65% 3,78% 3,87%
Unfallversicherung 1,40% 1,40% - 1,40% 1,40% - 1,40% 1,40% -
Arbeitslosenversicherung 6,00% 3,00% 3,00% 6,00% 3,00% 3,00% 6,00% 3,00% 3,00%
IESG Zuschlag® 0,55% 0,55% - 0,55% 0,55% - 0,55% 0,55% -
x°;”ba”f°rder“”95be" 1,00%| 0,50%| 0,50%| 1,00%| 050%| 0,50% - - -
Arbeiterkammerumlage® 0,50% - 0,50% 0,50% - 0,50% 0,50% - 0,50%
insgesamt 39,90% | 21,83%| 18,07%| 39,920%| 21,70%| 18,20%| 38,90%| 21,28%| 17,62%

FINANZAMT

E&rgtf’gg’i;be'“ag 2um | 450%|  4,50% | 450%| 4.50% . - . -
Zuschlag zum Dienstge- o o o o

berbeitrag (DZ) - Wien'0 i 0,40% ) Bl 0,40% i ) i )
insgesamt 4,90% 4,90% 4,90% 4,90% - - - -

STADT(GEMEINDE)-

KASSE®

Kommunalsteuer'® 3,00% 3,00% - 3,00% 3,00% - - - -
insgesamt 3,00% 3,00% - 3,00% 3,00% - - - -
Gesamtsumme
Beitrage zur Mitarbeiter- | 4 530/ | 4 539, | 153%|  1,53% Jo153%] 1,53% -
vorsorgekasse®

Gesamtsumme inkl MVK ~ 49,33% 31,26% 18,07% 49,33% 31,13% 18,20% 40,43% 22,81% 17,62%

© Steuer & Service Steuerberatungs GmbH - DIE Personalrechts-Profis — www.steuer-service.at

-

Sozialversicherungsrechtliche Hochstbeitragsgrundlage (monatlich); fur Sonderzahlungen betrégt die jahrliche Hochstbeitragsgrundlage € 7.860,00.

Ohne Beriicksichtigung des Zusatzbetrags (3,4%), den Dienstnehmer fiir Angehdrige, die von der beitragsfreien Mitversicherung ausgenommen sind, zu
entrichten haben.

Zuschlag nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG).

Entfallt ua bei Geschéftsfihrern.

DZ fur O0: 0,36%; DZ fir Vorarlberg: 0,39%; DZ fur NO: 0,42%; DZ fir Karnten und Steiermark: 0,41%; DZ fiir Salzburg: 0,43%; DZ fur Tirol und Burgenland:
0,44%.

Ohne Berlicksichtigung der Dienstgeberabgabe (Wiener U-Bahn-Steuer).

Ohne Berlicksichtigung der Lohnnebenkostenentlastung bei &lteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei Lehrlingen und bei Behinderten.

Ist ausschlieBlich fir jene (freien) Dienstverhaltnisse zu leisten, die unter den Geltungsbereich des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgege-
setzes fallen. Die sozialversicherungsrechtliche Héchstbeitragsgrundlage gelangt hiefiir nicht zur Anwendung.

Geringfligige Beschaftigung — Unfallversicherungsbeitrag von 1,4%; tbersteigt die Summe der monatlichen Beitragsgrundlage aller im Unternehmen gering-
fligig beschéftigter Personen das Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze (€ 523,52), so ist zusatzlich eine pauschalierte Abgabe von 16,4% [Dienstge-
berabgabe] zu entrichten.

Ubersteigt die gesamte Beitragsgrundlage aller DB-pflichtigen Dienstverhiltnisse in einem Kalendermonat nicht den Betrag von € 1.460,00, so verringert sie
sich um € 1.095,00 (Freibetrag).
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T
Reisekosten

W PVP 2008/2, 3

Reisekosten in Frage und Antwort

Gastautor RR ADir. Josef Hofbauer, der am neuen Reisekostenrecht mitgearbeitet hat, beantwortet Fragen aus der

Praxis fur die Praxis.

Sowohl in meinen Seminaren als auch in Anfrage-Mails werde ich immer wie-
der zum Verhaltnis zwischen einer § 26-Dienstreise und einer § 3-Dienstreise
im Bereich der Abrechnung von Verpflegungskosten gefragt. Ich nutze den
Jahresbeginn, um lhnen einen kompakten Uberblick — einschlieBlich grafischer
Darstellungen — zu diesem Thema zu geben. Zu Beginn meiner Erlduterungen

stelle ich den Ablaufvorgang grafisch dar.

Die Dienstreise beginnt

-

1. Schritt: Die steuerliche Abrechnung der Taggelder Erlauterung
beginnt nach den Regeln des § 26 Z 4 EStG (1]

.

Die — gemaB § 26 Z 4 EStG befristete — Steuerfreiheit
fur Taggelder endet
(nach 5 Tagen / 15 Tagen / 183 Tagen)

-

2. Schritt: Nun ist zu priifen, ob alle 3 Voraus-
setzungen fir die Abrechnung nach
§ 3 Abs 1 Z 16b EStG vorliegen. o

Sind die
Ja Voraussetzungen
erfillt?

Im Zusammenhang mit der § 26-Dienstreise sind 3 Grundsé&tze zu beachten.

Erlduterung ©

Grundsatz 1:  Eine steuerlich anzuerkennende Dienstreise liegt nur dann vor,
wenn diese aufgrund eines dienstlichen Auftrags durchgefihrt
wird.

Grundsatz 2:  Es ist zwischen der kleinen und der groB3en Dienstreise zu unter-
scheiden.
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Reisekosten

a) Kleine Dienstreise:
Dienstreise im Nahbereich (= , Dienstreise um'’s Eck”)
Steuerlich liegt eine kleine Dienstreise auch innerhalb eines Gemeindege-
biets vor.
Findet eine tégliche Rickkehr statt, liegt stets — unabhéangig von der kon-
kreten Reiseentfernung — eine kleine Dienstreise vor (morgens: Abflug nach
Zirich =» abends: Rickkehr aus Zirich =» kleine Dienstreise).

b) GroBe Dienstreise:
Eine Nachtigung findet statt und die Entfernung betragt mehr als 120 km.
Eine Né&chtigung bei einer Entfernung von weniger als 120 km findet statt
und es liegt ein besonderer Grund fiir die Unzumutbarkeit der Riickkehr zum
Wohnort vor (zB witterungsbedingte StraBensperren, 6ffentliches Verkehrs-
mittel fahrt zu dieser Zeit nicht mehr, die arbeitsrechtliche Hochstarbeitszeit

ist bereits erreicht etc).

Grundsatz 3: Mehraufwandsprinzip: Steuerfrei sollen nur reisebedingte
Mehraufwendungen sein. Daher fordert die Finanzverwaltung
Nachweise fur diesen Mehraufwand in Form von

exakten Reisekostenabrechnungen

zeitnah und ordnungsgemaf gefiihrten Fahrtenblchern

Original-Spesenbelegen.

Erlduterung @

Die Dauer, wie lange Taggelder steuerfrei abgerechnet werden kénnen, hangt
davon ab, ob eine groBBe oder kleine Dienstreise vorliegt, bzw welche konkrete
Reisebewegung bei der kleinen Dienstreise durchgefiihrt wird. Hiezu die fol-
gende Grafik:

Dauer der steuerfreien Taggeldabrechnung

Art der Dienstreise

Tatigkeit am Einsatz-

Steuerfreie Abrech-

(tagliche Riickkehr)

ort (*) bzw im Einsatz- nungsphase
gebiet (**)
.Kleine” Dienstreise durchgehend 5 Tage (***)

regelmaBig (1 x
wdchentlich)

5 Tage (***)

Fahrtatigkeit (Fahrtroute)

5 Tage (***)

unregelméﬁig

15 Tage/Kalenderjahr

.GroBe" Dienstreise

durchgehend oder

183 Tage (***)

wiederkehrend

(*) Als Einsatzort gilt die politische Gemeinde, charakterisiert durch die Gemeindekennziffer der Statistik
Austria (analog zur Kommunalsteuer).

(**) Als Einsatzgebiet gelten der politische Bezirk und die angrenzenden politischen Bezirke (siche das
Abonnentenservice in der Rubrik ,Help-PV.at").

(***) Erfolgt 6 Monate lang kein Einsatz mehr am Einsatzort bzw im Einsatzgebiet bzw auf der Fahrtroute,
dann beginnt die steuerfreie Abrechnungsphase von Neuem (,6-monatige Vergessensphase”).

Erlduterung ©

Auch die 3 Voraussetzungen, die erfillt sein mussen, damit nach § 3 Abs 1
Z 16b EStG weiterhin die Taggelder steuerfrei abgerechnet werden kénnen,

mochte ich anhand einer Grafik darstellen.
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Reisekosten

Die 3 Voraussetzungen, damit eine § 3-Dienstreise

vorliegt, sind:

® Der Reisetatigkeit muss eine bestimmte Tatigkeit
zugrunde liegen.

AuBendiensttatigkeit

Baustellen- und Montagetatigkeit keine zeitliche Begrenzung
Fahrtatigkeit

Arbeitskrafteliberlassung

AN N N N N

voriibergehende Tétigkeit an einem zeitliche Begrenzung
Einsatzort in einer anderen Gemeinde (6 Monate = 183 Tage)

@ Eine lohngestaltende Vorschrift (zB KV) muss
einen verpflichtenden Anspruch auf Bezahlung
von Taggeldern vorsehen.

® Es darf keine Anspruchsumwandlung vorliegen
(zB von einer bisherigen All-In-Vereinbarung zu einer
Reisekosten-Einzelabrechnungsvereinbarung).

AbschlieBend beantworte ich noch die Fragen nach der Trennung der nach

§ 26 Z 4 EStG bzw nach § 3 Abs 1 Z 16b EStG abgerechneten Taggelder in

Bezug auf

a) das Lohnkonto

b) die Ermittlung der laufenden Beziige der letzten 12 Monate (§ 67 Abs 6
EStG; freiwillige Abfertigung).

Zu a) Lohnkonto
Im Erlass zur Reisekosten-Novelle 2007 wird ausdricklich klargestellt, dass die
nach § 26 Z 4 EStG und die nach § 3 Abs 1 Z 16b EStG steuerfrei abgerechne-

ten Taggelder in einer Summe erfasst werden kénnen.

Zu b) Laufende Beziige nach § 67 Abs 6 EStG

Bei der Berechnung der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate gem § 67
Abs 6 EStG kénnen die steuerfreien Taggelder gem § 3 Abs 1 Z 16b EStG
miteinbezogen werden, nicht hingegen die steuerfreien Taggelder gem § 26
Z 4 EStG.

Es bestehen seitens der Finanzverwaltung keine Bedenken, wenn im kon-
kreten Anlassfall (dh das Ausmal einer beginstigten freiwilligen Abfertigung
soll berechnet werden) eine nachtréagliche Aufteilung der steuerfreien Reise-

aufwandsentschadigungen vorgenommen wird, und zwar in jene gem § 26 Z 4
EStG und in jene gem § 3 Abs 1 Z 16b EStG.

Der Autor:

RR ADir. Josef Hofbauer ist in der Finanzverwaltung im bundesweiten Fachbereich fur Lohnsteuer tatig.
Zuvor war er Gruppenleiter einer Lohnsteuerprifgruppe im FA 23. Er ist Vortragender (Bildungszent-
rum der Finanzverwaltung, WIFI, ARS) und Buchautor.
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Kurzbock informiert

Kurzbock informiert

Wilhelm Kurzbdck ist Herausgeber der WIKU-Personal-aktuell sowie Herausgeber zahlreicher Trai-
nings- und Nachschlagebroschiiren im Eigenverlag, Selbststandiger Personalverrechnungstrainer,
Mitglied der PV-Priifungskommission des WIFI OO

WS
W PVP 2008/3, 6
A) Das aktuelle Branchen-ABC

1. BAGS-KV

B Die KV-Erhéhungen
Erhéhung der KV-Léhne und KV-Gehélter um 3,0 %
Erhéhung der kollektivvertraglichen Zulagen um 3,0 %
Erhéhung der Ist-Gehélter um 3,0 % fir alle Arbeitnehmer, die in den KV
optiert haben
Erhdhung der alten Gehaltstafeln um 3,0 %
Ist-Erhéhung um 3,0 % fir alle Arbeitnehmer, die im alten Gehaltsschema
verblieben sind
Erhéhung der Zulagen um 2,7 % fir alle Arbeitnehmer, die nicht von der

Optierung Gebrauch gemacht haben

B Verwendungsgruppen
Umsetzung des Sozialbetreuungsberufegesetzes
Anderung der Einstufung von Lern- und Freizeitbetreuern
Neufestlegung der Einstufung von Fachkréften zur Betreuung von Transit-

arbeitskraften in den Verwendungsgruppen 6 — 8

B Vordienstzeiten
Klarstellung bei der Aliquotierung der 19-Stunden-Grenze
Alle Vordienstzeiten werden ab Vorlage der erbrachten Vordienstzeiten ab

dem Folgemonat angerechnet.

B Teilzeitzuschlage
Ab dem 1. 7. 2008 wird die bestehende kollektivvertragliche Regelung durch
die folgende Regelung ersetzt:
Durchrechnungszeitraum/bisherige Stunden ohne Zuschlag im vereinbarten
Zeitraum/neue Stundenregelung im vereinbarten Zeitraum
keiner/10 Stunden/2 Stunden
2 Monate oder 8 Wochen/56 Stunden/16 Stunden
3 Monate oder 13 Wochen/78 Stunden/26 Stunden
4 Monate oder 17 Wochen/85 Stunden/34 Stunden
12 Monate oder 52 Wochen/85 Stunden/85 Stunden

Personalverrechnung fiir die Praxis 1/2008 — www.lexisnexis.at



Kurzbock informiert

Somit werden Zuschlége fir Mehrarbeit bei Teilzeitbeschéaftigten schon bei

einer geringeren Uberschreitung der Stundenverpflichtung fllig.

B Karenzzeitenanrechnung

Die Karenzzeiten sind im vollen Umfang anzurechnen ...
... beim Erholungsurlaub
... bei Abfertigung alt
... bei den Kiindigungsfristen.

B Geltungsbeginn: 1. 1. 2008

2. Arbeitskrafteliberlassung — Anderungen im KV-Arbeiter

Stichworte

Abschnitt
im KV

Anderungen

Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1:

Schaffung einer Liste, aus welcher alle ,betriebslblichen” Daten des Beschéftigerbetriebes her-
vorgehen, die fiir den Uberlasserbetrieb notwendig sind, um die iiberlassenen Arbeitnehmer
korrekt entlohnen zu konnen.

Arbeitsgruppe 2:
Evaluierung der Lohnstruktur in ausgewahlten Branchen und die sich daraus ergebenden Konse-
quenzen. Dies soll die Grundlage fir die ndchsten KV-Verhandlungen darstellen.

Beschaftigungs- IX/2 Dort wo bisher der Begriff ,Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung)” verwendet wurde, werden
gruppen nunmehr auch gleichwertige Ausbildungen mit Abschluss aufgenommen.
Bildungsfreistel- XV/5 Der Anspruch auf bezahlte Freistellung steht bereits nach 3-monatiger Betriebszugehérigkeit zu
lung fiir Pflege- und (friher: 4 Monate).
Betreuungsberufe
Mindestldhne IX/1 BG(*)F: €13,98
BGE: €11,36
BGD: € 9,90
BGC: € 882
BGB: € 7,86
BGA: € 735
(*) BG = Beschéftigungsgruppe
Anhang IV | Die automatische Valorisierungsregelung, die zu Abschnitt IX/1 verhandelt worden ist, wird nun
aufgegeben.
Die ,,Ubergangsreferenzzusch|ége" fur das Jahr 2002 wurden nun aus dem KV ,gekippt”.
Referenzzuschlage IXPkt4 [Bei den Referenzverbénden der Erddlindustrie sowie der Elektrizitdtsunternehmen sind ab
IXPkt4a |1.2.2009 die erhohten Referenzzuschldge nach IX/4a anzuwenden.
Taggeld VIIi/2 Das kleine Taggeld wird auf € 10,25 angehoben, die tbrigen Taggelder bleiben der Hohe nach
unverandert.
Urlaubszuschuss (UZ) XVI/3 Neue Filligkeitsregelung:
Der UZ ist entsprechend dem Urlaubskonsum (wie bisher), spétestens jedoch mit der Mai-Abrech-
nung fallig.
Es kann per Betriebsvereinbarung (Betriebsrat) ein einheitlicher Auszahlungstermin festgelegt
werden (spatestens aber die Mai-Abrechnung).
Ausnahmen:
Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Mai-Abrechnung noch keine 5 Monate beschaftigt sind
(dabei ist auf die Zusammenrechnungsregelung mit den nunmehr 90 Tagen [bis 2007: 60 Tage]
Bedacht zu nehmen), gebihrt der UZ mit dem Septemberlohn.
Unterbrechungen - V/1 Anhebung der Toleranzfrist fir die Zusammenrechnung unterbrochener Dienstverhaltnisse von
Zusammenrechnung 60 auf 90 Kalendertage
Weiterbildung - XVa Punkt 5: Unter- bzw Uberschreitung der vorgesehenen Aufwendungen (neue Uberschrift):
Fonds Die Unter- bzw (nun auch neu die) Uberschreitung der vorgesehenen Aufwendungen fir die

Bildungsférderung Zeitarbeit ist quartalsmaBig (ebenfalls neu, nicht mehr nur jahrlich) darzu-
stellen.

Punkt 6: Mitteilungs- und Auskunftspflichten:

Die ,Bildungsaufwendungs-Aufstellung” muss nun spéatestens binnen eines Monats nach Quar-
talsende an die , Aufleb - Bildungsférderung Zeitarbeit” (neue Bezeichnung) ibermittelt wer-
den.

Es ist nun auch der Beginn und das allfallige Ende der letzten Uberlassung des Arbeitnehmers vor
der Schulungsteilnahme in der (nun quartalsméBig zu tbermittelnden) Aufstellung anzufihren.
Die Adaptierung dieser KV-Bestimmungen war notwendig geworden, um die entsprechenden
AMS-Férderungen lukrieren zu kénnen.

Personalverrechnung fiir die Praxis 1/2008 — www.lexisnexis.at
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Kurzbock informiert

Besprochen wurden bei den KV-Verhandlungen auch die folgenden Punkte,
die jedoch letztlich nicht vereinbart wurden:
Anhebung der Referenzzuschlage
Einbeziehung von Naturalleistungen in den Abschnitt VII (Uberstunden,
Sonn- und Feiertagsarbeit, Zulagen, Zuschlage)
Gewéhrung von Einmalzahlungen
Entgeltsanspriiche aus Betriebsvereinbarungen des Beschéftigerbetriebes
Streichung der Beschaftigungsgruppe A
Aufweichung der Méglichkeit, einvernehmliche Auflésungen der Dienstver-

haltnisse durchzufihren

3. Gastgewerbe

Der neue Mindesttaglohn fur jene Teilzeitkrafte im Gastgewerbe, bei denen
die tagliche Geringfugigkeitsgrenze zur Anwendung kommt, betrédgt ab dem
1.1.2008: € 26,81 (2007: € 26,21).

B) Sonstige Aktualititen — Arbeitsrecht

Verfallsbestimmungen in der Arbeitskrafteliberlassung

Nach Ansicht des OGH regelt Abschnitt XIX des KV fiir Arbeiter in der Arbeits-
kraftetiberlassung den Verfall von Ansprichen abschlieBend. Demzufolge
schlieBt dieser Abschnitt XIX die Geltung der Verfalls- und Verjdhrungsvor-
schriften des Beschéftiger-KV aus (OGH 9. 5. 2007, 9 ObA 123/06p).
Praxisanmerkung:

Abschnitt XIX des Kollektivvertrages fur Arbeiter in der Arbeitskrafteliberlas-
sung (AKU-KV) lautet:

.Fur die Verjdhrung und den Verfall aller Anspriiche zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Vorschriften. Auch fir die
Rickforderung zu Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3-jahrige Verjdhrungsfrist.”
Strittig war, ob die in einem Beschéftiger-KV vorgesehene kirzere Verfallsfrist
(hier: Arbeiter im Metallgewerbe: 4 Monate) vorrangig gegeniiber jener des
AKU-KV ware, wenn im Zuge der Entgeltabwégung des § 10 AUG das héhere
kollektivvertragliche Entgelt des Beschaftiger-KV zum Zuge kéme.

Der OGH hat allen Spekulationen, es kénnte eventuell eine Verfallsfrist des
Beschaftiger-KV zum Zuge kommen, eine Absage erteilt und die ausschliel3-
liche Anwendung der 3-jahrigen Verjdhrungsfrist fiir unterkollektivvertragliche

Entlohnung bestimmt.

C) Sonstige Aktualitaten - Sozialversicherungsrecht

Beitragsgruppen und Beitragssatze

Die Beitragsgruppen und Beitragssatze fir

echte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

Lehrlinge

Vorstande
wurden praxisbezogen in einer tabellarischen Ubersicht zusammengefasst.
Anforderungsmaglichkeit =» siehe die Rubrik ,Help-PV.at".
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Verfall von Anspriichen - Warum ein am

Judikatur

W PVP 2008/4, 9

Gehaltsausweis angefiihrter Anspruch
dem Arbeitgeber viel Geld kostete

Die meisten Kollektivvertrage (KV) sehen Verfallsfristen fur Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis vor. Ob eine kol-

lektivvertragliche Verfallsfrist auch fiir Anspriche gilt, die der Arbeitgeber in der Lohnabrechnung ausgewiesen hat,

hatte der OGH zu beurteilen.
OGH 30. 8. 2007, 8 ObA 34/07v

Sachverhalt

Rechtsgrundlagen

Verfall

Der Arbeitnehmer war mehr als 4 Jahre beschéftigt, als das Arbeitsverhéltnis
vom Arbeitgeber gekindigt wurde. Die Endabrechnung, die dem Arbeitneh-
mer ausgehandigt wurde, enthielt neben dem letzten Gehalt auch die antei-
lige Weihnachtsremuneration sowie eine Abfertigung ,alt”. Zur Auszahlung
gelangten jedoch lediglich das letzte Gehalt sowie die anteilige Weihnachts-
remuneration. Der Arbeitnehmer urgierte mehrere Male telefonisch die Aus-
zahlung des offenen Abfertigungsbetrages. Nachdem mehr als 6 Monate seit
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vergangen waren, forderte er die
Auszahlung der Abfertigung nunmehr auch schriftlich ein.

Der Arbeitgeber wandte ein, dass der anwendbare KV eine Verfallsfrist von
3 Monaten vorsieht. Entsprechend der angefiihrten kollektivvertraglichen
Bestimmung sind Anspriche des Arbeitnehmers binnen 3 Monaten mittels
eingeschriebenen Briefes geltend zu machen. Passiert das nicht, dann ist der
Anspruch verfallen. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Zahlung einer Abfer-
tigung sei zu spat geltend gemacht worden und somit verfallen, argumentiert
der Arbeitgeber.

Rechtlich ist zu unterscheiden, ob ein Anspruch verfallen oder verjahrt ist.

Verjahrung

Ist ein Anspruch verfallen, so ist das Recht selbst untergegangen. Der
Anspruch besteht nicht mehr und kann auch nicht mehr eingeklagt werden.
Wird die Zahlung - trotz eingetretenen Verfalls — dennoch geleistet, kann der

Betrag zurlickgefordert werden, da keine Schuld mehr besteht.

Bei der Verjdhrung besteht der Anspruch weiter, das Recht ist nicht unterge-
gangen. Allerdings kann der Anspruch nicht mehr eingeklagt werden. Wird
eine Zahlung - trotz eingetretener Verjdhrung des Anspruches — dennoch
geleistet, kann der Betrag nicht mehr zuriickgefordert werden, da die Schuld
weiterhin bestanden hat.

Die Verjahrungsfrist fir Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis betréagt 3 Jahre
(nur der Anspruch auf Ausstellung eines Arbeitszeugnisses verjdhrt erst nach
30 Jahren).
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Und so entschied der OGH

Vorauszuschicken ist, dass eine 3-monatige Verfallsfrist fur alle — auch fur
gesetzliche — Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis zuldssig ist. Ziel und Zweck
von Verfallsbestimmungen in KV ist es, eine moglichst rasche Klarung und
Bereinigung strittiger Anspriiche nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses her-
beizufihren. Um sp&teren Beweisproblemen vorzubeugen, sollen Arbeitgeber
wie Arbeitnehmer dazu angehalten werden, méglichst rasch ihre Anspriiche
geltend zu machen. Andernfalls droht Bereinigung durch Verfall.

Wenn nun ein Entgeltanspruch des Arbeitnehmers bereits Bestandteil der vom
Arbeitgeber erstellten Lohnabrechnung ist, ist nach Ansicht des OGH eine
rasche Klarstellung, welche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis strittig sind,
gar nicht erforderlich. SchlieBlich hat der Arbeitgeber mit der Lohnabrechnung
bereits selbst zum Ausdruck gebracht, dass ein bestimmter Anspruch dem
Arbeitnehmer zusteht. In diesem Fall ist der Anspruch des Arbeitnehmers ja
gar nicht mehr strittig.

Der OGH stellt daher klar, dass Anspriiche, die bereits in einer ordnungsge-
maBen Lohnabrechnung ausgewiesen sind, vom Arbeitnehmer nicht mehr

gesondert geltend gemacht werden missen.

Wann ist eine Lohnabrechnung ordnungsgemaf3?

Die OrdnungsmaBigkeit einer Lohnabrechnung ist Voraussetzung dafir, dass
Anspriiche nicht mehr gesondert geltend gemacht werden missen. Ordnungs-
gemaB ist eine Lohnabrechnung dann, wenn sie dem Arbeitnehmer Klarheit
darlUber verschafft, welche Anspriiche der Arbeitgeber berlcksichtigt hat.
Kann somit der Arbeitnehmer der Lohnabrechnung entnehmen, dass bestimm-
te Positionen (etwa Uberstundenentgelte, Abfertigung) nicht ausgewiesen sind,
weif} er, welche Anspriiche zwischen ihm und dem Arbeitgeber strittig sind.
Kann der Arbeitnehmer hingegen der Lohnabrechnung — wie hier im konkreten
Fall - einwandfrei entnehmen, dass der Arbeitgeber einen bestimmten Bezugs-
anspruch rechnerisch richtig beriicksichtigt hat, ist dieser Entgeltbestandyteil
eben nicht strittig und es bedarf keiner Klarstellung durch auBBergerichtliche
Geltendmachung gegeniiber dem Arbeitgeber.

Aus den genannten Uberlegungen war im konkreten Fall eine schriftliche Gel-
tendmachung innerhalb der 3-monatigen Verfallsfrist nicht erforderlich. Die
Einbringung der Klage innerhalb der 3-jdhrigen Verjéhrungsfrist reicht aus,
um den Anspruch zu wahren. Der Arbeitgeber muss den offenen Abfertigungs-

betrag zahlen.

Praxistipp é N\
H Sind Anspriiche zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer strittig (zB

die Urlaubsersatzleistung, weil Uneinigkeit lber die Anzahl der offenen

Urlaubstage besteht), dann ist der Arbeitgeber gut beraten, nur die
unstrittigen Anspriiche in den Gehaltsausweis aufzunehmen und

abzurechnen.
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Macht sich der Arbeitnehmer PP z00ers
schadenersatzpflichtig, wenn er
seine Behinderung verschweigt?

In der Praxis kommt es immer wieder vor, dass der Arbeitnehmer bei der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
verschweigt, dass er dem Kreis der begiinstigten Behinderten angehért. Der Arbeitnehmer erhofft sich bessere
Einstellungschancen, dem Arbeitgeber entgehen jedoch Férderungen und steuerliche Beglinstigungen. Ob er vom

Arbeitnehmer daflir Schadenersatz verlangen kann, hatte der OGH jiingst zu entscheiden.

OGH 28. 9. 2007, 9 ObA 46/07s

Sachverhalt

Im gegenstandlichen Fall verschwieg die Arbeitnehmerin bei Einstellung, dass sie
bereits seit mehreren Jahren dem Kreis der begiinstigten behinderten Arbeit-
nehmer gemaf BEinstG angehért. Das Arbeitsverhaltnis endete nach etwas mehr
als einem halben Jahr durch Entlassung. Die Arbeitnehmerin begehrte eine
Kiindigungsentschadigung fir 6 Monate mit dem Hinweis auf ihre Behinderten-
eigenschaft, da die Entlassung ihrer Meinung nach zu Unrecht erfolgt ist.

Im Gegenzug verlangte der Arbeitgeber, der durch die Klage erst erfuhr, dass
die Arbeitnehmerin eine beglnstigte Behinderte ist, Schadenersatz von der
Arbeitnehmerin, da er bei Kenntnis der Eigenschaft der begiinstigten Behin-
derung einerseits eine Férderung hatte beantragen kénnen und andererseits
steuerliche Vorteile (teilweise Befreiung von Gehaltsnebenkosten) hatte luk-
rieren konnen.

Es stellt sich also die Frage, ob die Arbeitnehmerin bereits bei Begriindung
des Arbeitsverhaltnisses verpflichtet gewesen ware, den Arbeitgeber vom
Vorliegen der begtinstigten Behinderung zu informieren. (Weiterer Streitpunkt
im Verfahren war, ob die Entlassung zu Recht erfolgt ist, was verneint wurde;

auf diesen Aspekt wird im Folgenden aber nicht eingegangen.)

Und so entschied der OGH

Das BEinstG kennt keine ausdriickliche Pflicht des Arbeitnehmers, die
Beglinstigteneigenschaft bekannt zu geben. Die Rechtsprechung bejaht
jedoch - innerhalb gewisser Grenzen - eine grundsatzliche Mitteilungspflicht
des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber bekannt zu geben, dass er dem Kreis der
beglinstigten Behinderten angehért. SchlieBlich hat die Behinderteneigenschaft
unmittelbaren Einfluss auf die Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses. Diese Mit-

teilungsverpflichtung ist aus der Treuepflicht des Arbeitnehmers abzuleiten.

Die Mitteilungspflicht tritt in zwei unterschiedlichen Ausprdagungen auf, und

ZWar:

a) ,Mitteilungsobliegenheit”

Die Mitteilungsobliegenheit dient der Wahrung eigener Interessen des Arbeit-
nehmers. Bei einer ,Obliegenheit” handelt es sich aber um eine reine Ver-
haltensregel. Ein VerstoB3 gegen eine solche Obliegenheit kann nie zu Scha-
denersatzanspriichen fihren, sondern 16st Ublicherweise nur den Verlust von

Vorteilen aus.

Personalverrechnung fiir die Praxis 1/2008 — www.lexisnexis.at 11 e



e
Judikatur

b) Echte Mitteilungspflicht

Die zweite Auspragungsform, die echte , Mitteilungspflicht”, leitet sich aus

der Treuepflicht ab.

Auf eine solche Mitteilungspflicht der Arbeitnehmerin infolge ihrer Treuepflicht

hat sich der Arbeitgeber bei seiner Forderung auf Schadenersatz wegen entgan-

gener Férderungen und entgangener steuerlicher Begiuinstigungen gestutzt.

Der OGH stimmte dieser Ansicht nur mit Einschrankungen zu: Die Treuepflicht

des Arbeitnehmers hat dort ihre Grenzen, wo ihr elementare Interessen des

Arbeitnehmers entgegenstehen. Die Treuepflicht und den Schutz eigener Inte-

ressen hat der Arbeitnehmer abzuwégen. Der Arbeitnehmer muss keinesfalls

alles tun oder unterlassen, was dem Arbeitgeber nitzlich oder abtraglich sein
konnte. Im Falle eines beglnstigten behinderten Arbeitnehmers sind dessen

Interessen klar: Er will in erster Linie einen Arbeitsplatz erlangen und in zweiter

Linie diesen auch behalten. Beide Interessen sind durch das BEinstG geschutzt.

Der OGH erkennt den Interessengegensatz.

a) Der Arbeitgeber hat ein Informationsinteresse. Er will darliber informiert
werden, ob ein Arbeitnehmer zum Kreis der begunstigten Behinderten z3hlt,
um Férderungen und steuerliche Beglinstigungen nutzen zu kénnen.

b) Der Arbeitnehmer hat ein Arbeitsplatzinteresse. Hatte die Arbeitnehmerin
bereits beim Einstellungsgespréch ihre Behinderteneigenschaft offengelegt,
ware es fur sie wesentlich schwerer gewesen, den Arbeitsplatz zu bekom-
men. Mit der Offenlegung wére der Zweck des BEinstG, Behinderten die
Teilnahme am Arbeitsmarkt zu erleichtern, ins Gegenteil verkehrt worden.
Dariiber hinaus beeinflusste die Behinderung der Arbeitnehmerin in keiner
Weise ihre Leistungen. Der OGH misst bei der Interessenabwagung dem
Arbeitsplatzinteresse einen hdheren Stellenwert als dem Informationsin-
teresse des Arbeitgebers bei.

Neben all diesen Uberlegungen spielen auch allgemeine Grundsétze des
Schadenersatzrechtes eine Rolle. Eine Pflicht zum Ersatz eines Schadens kann
nur den treffen, dem ein persénliches Verschulden anzulasten ist. Im konkreten
Fall war es fir die Arbeitnehmerin nicht erkennbar, dass dem Arbeitgeber
finanzielle Nachteile wegen der Nichtbekanntgabe der Behinderteneigen-
schaft drohen. Sie hatte ein Schreiben des Bundessozialamtes erhalten, in dem
das Bundessozialamt mitteilte, dass es den Arbeitgeber Uber das Vorliegen
der Behinderteneigenschaft informieren wiirde. Die Arbeitnehmerin hatte also
keine Veranlassung zu denken, dass die Eigenschaft der begiinstigten Behin-
derung dem Arbeitgeber nicht bekannt sein wiirde. Der Arbeitnehmerin kann
also im konkreten Fall keinerlei Verschulden angelastet werden.

Aus allen angefiihrten Griinden kann der Arbeitgeber von der Arbeitnehmerin

keinen Schadenersatz wegen der entgangenen Férderungen und nicht in

Anspruch genommenen Steuererleichterungen verlangen, er geht leer aus.

Praxistipps

H @ Die steuerlichen Vorteile, um die es in dem vorliegenden Streitfall
ging, sind die DB-, DZ- und Kommunalsteuerbefreiungen fir Bezu-

ge, die an beglinstigte Behinderte ausbezahlt werden.
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@ Spatestens bei der Vorschreibung der Ausgleichstaxe erfahrt der
Arbeitgeber, ob sich unter seinen Beschéftigten auch begunstigte
Behinderte befinden. Sollte der Arbeitgeber erst im Zuge der Aus-
gleichstaxen-Vorschreibung tber das Vorhandensein eines begiins-
tigten Behinderten informiert werden, kann er Riickzahlungsantrage
fir zu Unrecht entrichtete DB-, DZ und Kommunalsteuern stellen.
Die Frist hieflr betragt 5 Jahre.

\_ J

W PVP 2008/6, 13

Eine verbilligte Penthousewohnung,
gewahrt von dritter Seite (BAWAG?)
— Sachbezugspflicht?

Ob es sich nun um Provisionen oder Sachbezlige handelt, immer wieder stellt sich die Frage, wie mit Zuwendungen
an einen Arbeitnehmer von dritter Seite umzugehen ist und wer fir die Einbehaltung und Abfuhr von Steuern und
Abgaben verantwortlich ist.

In einem Fall, in dem einem Arbeitnehmer von dritter Seite eine Dienstwohnung zur Verfigung gestellt wurde, hatte
der VwGH sich mit der Frage auseinanderzusetzen, ob ein Sachbezug vorliegt und ob der Arbeitgeber fir nicht abge-

fuhrte Lohnsteuer und Lohnabgaben zur Haftung heranzuziehen ist.

VwGH 24. 7. 2007, 2007/14/0028

Sachverhalt

Der Arbeitgeber, ein Verein (OGB?), war zu 51 % an einer AG (BAWAG?) betei-
ligt. Eine Tochterfirma der AG stellte dem Arbeitnehmer des Vereins eine Woh-
nung zu einem sehr, sehr attraktiven Mietzins zur Verfugung.
Das Finanzamt zog den Verein als Arbeitgeber zur Haftung wegen nicht ein-
behaltener Lohnsteuer sowie hinsichtlich der Vorschreibung des DB heran.
Das Finanzamt argumentierte, dass der vom Arbeitnehmer bezahlte Mietzins
pro Quadratmeter weit unter dem ortsiiblichen Quadratmeterpreis fir ver-
gleichbare Wohnungen liegt. Es liege somit ein Vorteil aus dem Arbeitsver-
haltnis vor. Ein Sachbezug liegt auch dann vor, wenn die Wohnung nicht direkt
vom Arbeitgeber, sondern von dritter Seite zur Verfiigung gestellt werde und
wenn enge wirtschaftliche Verflechtungen zwischen den beiden Unternehmen
bestehen. Die Sachbezugs-VO kénne nicht zum Tragen kommen, weil die Woh-
nung nicht im Eigentum des Arbeitgebers stehe.

Der Arbeitgeber bestritt seine Haftungsverpflichtung mit 3 Argumenten:

O Weder hitte der Arbeitgeber ein wirtschaftliches Interesse am Zustande-
kommen des Mietvertrages gehabt, noch wére er am Zustandekommen in
irgendeiner Form beteiligt gewesen. Es liegt nur dann Entgelt von dritter
Seite vor, wenn der Arbeitgeber den Eigentimer der Wohnung veranlasst
hatte, einen solchen Mietvertrag zu schlieBen. BloBe Kenntnis von Zah-
lungen oder Zuwendungen geldwerter Vorteile von dritter Seite kann keine
Haftung des Arbeitgebers begriinden.

0 Selbst wenn man davon ausginge, dass die Wohnung dem Arbeitgeber zuzu-
rechnen wére, sei die Sachbezugs-VO anzuwenden. Es ist nicht einzusehen,
warum Arbeitnehmer, die einen Sachbezug von dritter Seite erhalten, anders
zu behandeln wéren als Arbeitnehmer, die den gleichen Sachbezug direkt von
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ihrem Arbeitgeber erhalten. Es kdnne nicht auf die Eigentumsverhéltnisse
ankommen, solange die Wohnung vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt
wird. Beriicksichtigt man bei der Sachbezugsberechnung die Mietzahlungen
des Arbeitnehmers, so ergebe sich kein Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis.

® Die Finanzbehdrde hat als Vergleich den durchschnittlichen Mietpreis ver-
gleichbarer Wohnungen im Jahr der Bescheiderlassung herangezogen. Tat-
sachlich erfolgte der Abschluss des Mietvertrages aber bereits mehr als
10 Jahre davor. Es sei der durchschnittliche Mietzins des Jahres des Ver-
tragsabschlusses als Vergleich heranzuziehen.

Und so entschied der VWGH

Veranlasst der Arbeitgeber, dass dem Arbeitnehmer von dritter Seite Zuwen-
dungen gewahrt werden, dann haftet der Arbeitgeber fir die Abfuhr der Lohn-
steuer und der Lohnabgaben.

Erhalt der Arbeitnehmer Zahlungen oder Zuwendungen von dritter Seite und

hat der Arbeitgeber diese nicht veranlasst, dann haftet der Arbeitgeber — so

der VWGH - selbst dann nicht, wenn
der Arbeitgeber und das zuwendende Unernehmen Konzernunternehmen
sind und/oder
der Arbeitgeber von der Zahlung bzw Zuwendung wusste.

Das Gleiche gilt auch fur die DB-Pflicht.

Eine Haftung des Arbeitgebers ist in folgenden Féllen gegeben:

a) Es handelt sich um eine Verkiirzung des Zahlungsweges: dh die dritte
Seite hat Verpflichtungen gegeniiber dem Arbeitgeber und begleicht diese
Verpflichtungen in der Weise, dass die dritte Seite (zumindest einen Teil) der
Entgeltpflicht des Arbeitgebers gegeniber dem Arbeitnehmer Gbernimmt.

b) Die Zuwendung muss wirtschaftlich dem Arbeitgeber zurechenbar sein.
Eine Veranlassung der Zuwendung durch den Arbeitgeber konnte im konkreten
Fall nicht festgestellt werden.
Liegt — wie im konkreten Fall — eine kapitalmaBige Verflechtung vor, muss der
Arbeitgeber die Zuwendungen (der Arbeitnehmer erhélt eine besonders giins-
tige Penthousewohnung) veranlasst haben. Die fur das Verfahren entschei-
dende Frage, ob der Arbeitgeber den Abschluss eines fir den Arbeitnehmer
glinstigen Mietvertrages veranlasst hat, wurde von der Behérde weder gepriift,
noch wurden dazu irgendwelche Feststellungen getroffen. Der Bescheid, mit
dem die Behorde Lohnsteuer und DB forderte, war daher rechtswidrig und
aufzuheben.

Um festzustellen, ob die Sachbezugs-VO anzuwenden ist, missen noch weitere

Erhebungen gemacht werden, ob es sich um eine dem Arbeitgeber zurechen-

bare Leistung handelt.

Hinweise ' e N\
' o ® Noch ist dieser Lohnsteuerprifungsfall nicht entschieden. Der VwGH
o O gewdhrte dem Arbeitnehmer des Vereins eine Galgenfrist, da die

Ermittlungen der Finanzverwaltung unvollstandig waren. Wir infor-
mieren Sie Uber den Ausgang dieses Verfahrens.

® Wie Provisionen von dritter Seite beitragsrechtlich zu behandeln
sind, haben wir ausfuhrlich in der PVP 2006/86, 302 (November)
dargestellt.

N /
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Der Fall aus der Beratungspraxis

Wenn nach dem Christkind die mPVP 2008/7, 15
Lohnpfandung kommt

Weihnachten ist vorlber, die Weihnachtsgeschenke sind verteilt; was in den Monaten danach neben schénen Erinne-
rungen mitunter bleibt, sind Ratenzahlungen fur teure Geschenke oder fir den kreditfinanzierten Weihnachtsurlaub.
Nicht selten flattert dann in der Folge eine Lohnpféandung ins Haus. Unser Praxisfall widmet sich aus diesem Grund
diesmal dem unerfreulichen Thema der Lohnpfandung. Der konkrete Fall handelt vom Einlangen einer Lohnpfandung

bezuglich einer schwangeren, kurz vor Beginn der Wochenhilfe stehenden Dienstnehmerin.
Der uns geschilderte Sachverhalt

Am 7. 3. 2008 langt betreffend die Angestellte Hannelore A, die bislang kei-
ner Pfandung unterlegen ist, eine gerichtliche Lohnpfandung zugunsten des
Elektrohandelsgeschéfts Flat-TV4u GmbH Uber eine Gesamtforderung von
€ 2.433,50 ein.

Monatsgehalt brutto: € 2.475,00, féllig jeweils zum Monatsletzten.
Monatlicher Sachbezug fir die Privatnutzung des Firmen-Kfz: € 240,00.

GemalB dem anwendbaren Kollektivvertrag besteht Anspruch auf ein 13. Gehalt,
fallig mit Ende November (Weihnachtsremuneration), und ein 14. Gehalt, fallig
mit Ende Juni (Urlaubsbeihilfe); jeweils in der Hohe des im Vormonat gebuh-
renden Monatsgehalts.

Laut den vorhandenen Personalunterlagen stehen Frau Hannelore A der AVAB
fur den Lebensgefahrten und der Zuschlag zum AVAB fiir ein Stiefkind (Sohn des
Lebensgefahrten) zu. Gesetzliche Unterhaltspflichten (zB gegenuber einem Ex-
Ehegatten, unehelichen Kindern, etc) sind nicht bekannt. Monatlicher Lohnsteu-
erfreibetrag laut Freibetragsmitteilung: € 35,00; Pendlerpauschale: € 90,00.
Hannelore A ist schwanger und befindet sich ab 17. 4. 2008 im Beschaftigungs-
verbot gemaB MSchG (Wochenhilfe). Der Firmen-Kfz wird von der Arbeitneh-
merin vereinbarungsgemal am letzten Tag vor Beginn der Wochenhilfe (16. 4.
2008) ersatzlos rickgestellt.

Die Exekutionsbewilligung enthalt den Hinweis, dass die einbehaltenen Betrége
erst 4 Wochen ab Zustellung der Exekutionsbewilligung an die betreibende Par-
tei zu zahlen sind. Innerhalb der 4-Wochen-Frist langt kein weiterer Beschluss

des Exekutionsgerichts beim Dienstgeber ein.

Es stellen sich folgende Fragen:

1. Was hat der Dienstgeber nach Einlangen der Lohnpfandung zu tun?

2. Wie sieht die Abrechnung fir M&rz 2008 aus?

3. Wie sieht die Abrechnung fir April 2008 aus?

4. Muss der Glaubiger vom Beginn des Besché&ftigungsverbots verstandigt
werden?

5. Was gilt fur allfallige weitere, wéhrend der Wochenhilfe einlangende Lohn-
pfandungen?

1. Was hat der Dienstgeber nach Einlangen der Lohnpfindung zu tun?

a) Vormerkung der Lohnpfandung

Der Dienstgeber hat die Lohnpféndung samt Datum des Einlangens in den
Personalunterlagen festzuhalten, da dies fur die Rangfrage (im Falle des allfal-

ligen Einlangens weiterer Pfandungen) von Bedeutung ist.
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b) Drittschuldnererklarung

Eine Drittschuldnererklarung ist bei gerichtlichen Exekutionen nahezu immer
abzugeben (auBer der Exekutionsbewilligung ist explizit zu entnehmen, dass
der Glaubiger auf die Drittschuldnererklarung verzichtet hat). Fur die Dritt-
schuldnererklarung ist grundsétzlich das amtliche Drittschuldnerformular E Dritt
1a oder ein gleichwertiges, zB vom Lohnabrechnungsprogramm generiertes,
Formular zu verwenden.

Fir die vom Dienstgeber in der Drittschuldnererklarung anzufihrenden Anga-
ben sind grundsatzlich die Verhéltnisse im Zeitpunkt der Erstellung der Dritt-
schuldnererklarung maBgeblich. Es besteht im konkreten Fall daher keine
Rechtspflicht des Dienstgebers, in der Drittschuldnererklarung auf den bevor-
stehenden Wegfall des Entgelts (aufgrund der Wochenhilfe) hinzuweisen. Ein
diesbeziiglicher Hinweis ist aber aus praktischer Sicht sinnvoll, um unnétigen
Ruckfragen des Glaubigers zuvorzukommen.

Das ausgefiillte Drittschuldnerformular ist spatestens 4 Wochen ab Einlangen
der Pfandung an das Exekutionsgericht und an den Glaubiger abzuschicken.
Da die Pfandung am Freitag 7. 3. 2008 eingelangt ist, muss die Drittschuldner-
erkldrung spatestens am Freitag 4. 4. 2008 abgeschickt (dh zur Post gegeben

oder zB gefaxt) werden.

c) Berechnung und Einbehaltung des pfandbaren Betrags

Die am 7. 3. 2008 eingelangte Lohnpfandung erfasst grundsétzlich alle ab
dem Einlangen féllig werdenden oder tatsachlich bezahlten Bezlige, dh diese
dirfen nicht mehr ungekiirzt an die Dienstnehmerin ausbezahlt werden. Das
Marz-Gehalt (fallig am 31. 3. 2008) ist daher jedenfalls um den pféandbaren
Betrag zu kirzen. Allerdings darf dieser pfandbare Betrag laut Exekutionsbe-
willigung friihestens am 4. 4. 2008 (= 4 Wochen nach Einlangen der Exekution)
an den Glaubiger Uberwiesen werden; es reicht aber laut Gesetz aus, wenn die
Uberweisung an den Glaubiger mit der folgenden Gehaltsabrechnung, dh im
konkreten Fall mit der April-Abrechnung, erfolgt (siehe dazu die nachfolgenden
Ausfihrungen zur Marz- und April-Abrechnung).

2. Wie sieht die Abrechnung fiir Marz 2008 aus?

a) Berechnung des Existenzminimums fir Marz 2008:

Bruttogehalt € 2.475,00
+ Sachbezug Firmen-Kfz € 240,00
= Gesamtbezug € 2.715,00
- SV (DN-Anteil 18,07 %) -€ 490,61
- Lohnsteuer* -€ 409,27
= Pfandungsberechnungsgrundlage € 1.815,12

Existenzminimum laut Tabelle 1a m** (O Unterhaltspflichten***) =€ 1.062,90

Dieses teilt sich in einen Sachbezugsanteil von € 240,00 und einen Geldanteil
von € 822,90.

*  Bemessungsgrundlage zur Lohnsteuer: Bruttogehalt € 2.475,00 + Sachbezug Firmen-Kfz € 240,00 — SV
€ 490,61 - Pendlerpauschale € 90,00 — Freibetrag € 35,00 = € 2.099,39.

**  Die Lohnpfandungstabelle 1a m gilt fir ,gewdhnliche” Pfandungen (dh Pfandungen, die nicht wegen
gesetzlicher Unterhaltsforderungen, sondern wegen sonstiger Forderungen gefiihrt werden = 1) bei
Dienstnehmern mit Sonderzahlungsanspruch (= a) und monatlicher Bezugsabrechnung (= m).
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*** Der Dienstgeber kann fiir Zwecke der Lohnpfandung von jenen gesetzlichen Unterhaltspflichten aus-
gehen, die die Dienstnehmerin dem Dienstgeber bekannt gegeben hat, auBer bei offensichtlicher
Unrichtigkeit der Angaben der Dienstnehmerin (vgl § 292j Abs 2 EO). Ein in der Gehaltsabrechnung
steuerlich zu berticksichtigender AVAB bzw ein Kinderzuschlag kann zwar in der Praxis ein Indiz fir das
Bestehen gesetzlicher Unterhaltspflichten sein, im konkreten Fall ist dem Dienstgeber aber bekannt,
dass es sich nicht um einen Ehegatten bzw ein leibliches Kind, sondern um den Lebensgefahrten und
dessen Sohn (= Stiefkind der Dienstnehmerin) handelt. Fir Lebensgefahrten und Stiefkinder gibt es
aber zivilrechtlich keinen gesetzlichen Unterhaltsanspruch.

Pfandungsberechnungsgrundlage € 1.815,12
— Existenzminimum - € 1.062,90
= pfandbarer Betrag € 752,22

b) Abrechnung fir Marz 2008:

Bruttogehalt € 2.475,00
Sachbezug Firmen-Kfz € 240,00
Bruttosumme (exkl € 2.475,00
Sachbezug)

abzuglich

SV (DN-Anteil 18,07 %) [ Bemessung: € 2.715,00 - €490,61
Lohnsteuer (AVAB/ Bemessung: € 2.099,39 - € 409,27
1 Kind)

Pfandbarer Betrag —€752,22
Auszahlungsbetrag € 822,90

Der vom Gehalt abgezogene pfandbare Betrag (€ 752,22) ist — da im Abrech-
nungszeitpunkt (31. 3. 2008) die laut Exekutionsbewilligung einzuhaltende 4-
wochige Wartefrist noch nicht abgelaufen ist — noch nicht an den Glaubiger zu

Uberweisen, sondern vorerst zurlickzubehalten.

3. Wie sieht die Abrechnung fiir April 2008 aus?

a) Arbeitsrechtlich sind folgende Aspekte zu beachten:

Da sich die Dienstnehmerin ab 17. 4. 2008 in Wochenhilfe befindet, ist ihr April-
Gehalt entsprechend zu aliquotieren: € 2.475,00 : 30 x 16 = € 1.320,00.
Durch die Wochenhilfe tritt keine Vorverlegung bei der Falligkeit der Sonder-
zahlungen ein. Urlaubsbeihilfe und Weihnachtsremuneration sind daher (erst) im
Zeitpunkt der kollektivvertraglichen Falligkeit (Juni bzw November) und nicht
vorab mit Beginn der Wochenhilfe abzurechnen.

b) Steuerlich sind folgende Aspekte zu beachten:

In steuerlicher Hinsicht gilt auch in dem Fall, dass wéhrend des Kalendermonats
die Schutzfrist nach MSchG (Wochenhilfe) beginnt oder endet, der Kalender-
monat und nicht der Kalendertag als Lohnzahlungszeitraum (vgl § 77 Abs 1
und 2 EStG). Da somit keine , gebrochene Abrechnungsperiode” vorliegt, ist die
Lohnsteuer fir April 2008 nicht auf Basis des téglichen Lohnsteuertarifs, sondern
mittels des Monatstarifs zu ermitteln; dementsprechend stehen auch Pendler-

pauschale und Lohnsteuerfreibetrag ungekirzt zu (keine Aliquotierung).

c) Sozialversicherungsrechtlich sind folgende Aspekte zu beachten:

Es ist vom Dienstgeber zu Beginn der Wochenhilfe eine Arbeits- und Entgelt-

bestatigung fir Wochengeld auszustellen.
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d) Lohnpfandungsrechtlich sind folgende Aspekte zu beachten:

Es steht das monatliche Existenzminimum zu, ohne dass dieses zu aliquotieren
ist. Es erfolgt also auch im Hinblick auf die mit 17. 4. 2008 beginnende Wochen-

hilfe keine Umrechnung des Existenzminimums auf 16 Tage.

Die Berechnung des Existenzminimums erfolgt ohne Beriicksichtigung des

Wochengeldes der Gebietskrankenkasse. Eine Zusammenrechnung mit die-

sem ware nur dann vorzunehmen, wenn dies — Uber Antrag des Glaubigers

— durch Beschluss des Exekutionsgerichts angeordnet wiirde.

e) Berechnung des Existenzminimums fir April 2008:

Bruttogehalt €1.320,00 (€2.475,00:30x 16)
+ Sachbezug Firmen-Kfz € 128,00 (€240,00:30x 16)
= Gesamtbezug € 1.448,00

— SV (DN-Anteil 18,07 %) -€ 261,65

— Lohnsteuer* -€ 11,36

= Pfandungsberechnungsgrundlage € 1.174,99

Existenzminimum laut Tabelle 1a m** (0 Unterhaltspflichten***) = € 870,90
Dieses teilt sich in einen Sachbezugsanteil von € 128,00 und einen Geldanteil
von € 742,90.

*  Bemessungsgrundlage zur Lohnsteuer: Bruttogehalt € 1.320,00 + Sachbezug Firmen-Kfz € 128,00 - SV
€ 261,65 — Pendlerpauschale € 90,00 — Freibetrag € 35,00 = € 1.061,35.

**  Die Lohnpfandungstabelle 1a m gilt fir ,gewdhnliche” Pfandungen (dh Pfandungen, die nicht wegen
gesetzlicher Unterhaltsforderungen, sondern wegen sonstiger Forderungen gefiihrt werden = 1) bei
Dienstnehmern mit Sonderzahlungsanspruch (= a) und monatlicher Bezugsabrechnung (= m).

*** Der Dienstgeber kann fiir Zwecke der Lohnpfandung von jenen gesetzlichen Unterhaltspflichten aus-
gehen, die die Dienstnehmerin dem Dienstgeber bekannt gegeben hat, auBer bei offensichtlicher
Unrichtigkeit der Angaben der Dienstnehmerin (vgl § 292j Abs 2 EQ). Ein in der Gehaltsabrechnung
steuerlich zu berticksichtigender AVAB bzw ein Kinderzuschlag kann zwar in der Praxis ein Indiz fir das
Bestehen gesetzlicher Unterhaltspflichten sein, im konkreten Fall ist dem Dienstgeber aber bekannt,
dass es sich nicht um einen Ehegatten bzw ein leibliches Kind, sondern um den Lebensgeféhrten und
dessen Sohn (= Stiefkind der Dienstnehmerin) handelt. Fir Lebensgefahrten und Stiefkinder gibt es
aber zivilrechtlich keinen gesetzlichen Unterhaltsanspruch.

Pfandungsberechnungsgrundlage €1.174,99
— Existenzminimum -€ 870,90
= pfandbarer Betrag € 304,09
f) Abrechnung fir April 2008:
Bruttogehalt € 1.320,00
Sachbezug Firmen-Kfz € 128,00
Bruttosumme € 1.320,00
(exkl Sachbezug)
abzuglich
SV (DN-Anteil 18,07 %) Bemessung: € 1.448,00 - € 261,65
Lohnsteuer Bemessung: € 1.061,35 -€ 11,36
Pfandbarer Betrag - € 304,09
Auszahlungsbetrag € 742,90

g) Uberweisung an den Glaubiger:

Mit der April-Abrechnung ist der pfandbare Betrag fir April 2008 an den Glau-
biger zu Uberweisen. Auch der der Dienstnehmerin im Marz 2008 abgezogene
pfandbare Betrag, welcher laut Exekutionsbewilligung zumindest 4 Wochen zu
Jreservieren” war (und daher mit der Mérz-Abrechnung noch nicht Gberwiesen
werden durfte), ist spatestens mit der April-Abrechnung an den Glaubiger zu

Uberweisen.
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Der Dienstgeber hat das Recht, pauschalen Kostenersatz durch Abzug vom
pfandbaren Bezug einzuheben, und zwar
fir die Erstellung und Ubermittlung der Drittschuldnererklarung =» € 25,00
im Falle eines arbeitsrechtlich bestehenden Dienstverhaltnisses; € 15,00 im
Falle eines nicht (mehr) bestehenden Dienstverhaltnisses, und
fiir die Berechnung (inkl Uberweisung) der unpfiandbaren bzw pfiandbaren
Beziige = 2 % der pfandbaren Beziige bei der ersten Zahlung, héchstens
aber € 8,00; 1 % bei weiteren Zahlungen, hdchstens aber € 4,00.

Pfandbar Marz 2008 € 752,22

+ Pfandbar April 2008 € 304,09
— Kostenersatz Drittschuldnererklarung -€ 25,00*
- Kostenersatz Pfandung -€  11,04**
= Uberweisung an den Glaubiger €1.020,27

*  Bei umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen ist zu beachten, dass der Betrag von € 25,00 als Bruttokos-
tenersatz zu sehen ist, sodass darin Umsatzsteuer (20 % Normalsteuersatz) enthalten ist. Demnach teilt
sich der Betrag von € 25,00 wie folgt auf:

€25,00:120 % x 100 % = € 20,83 = , Nettokostenersatz” (Betriebseinnahme)
€25,00:120% x20 % = € 4,17 =» als Umsatzsteuer zu buchen
**  (€752,22-€25,000x2% = € 14,54, max aber € 8,00
€304,09x1% = € 3,04
€ 1104

Auch hier ist bei umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen zu beachten, dass dieser Betrag als Bruttokos-
tenersatz zu sehen ist, in dem Umsatzsteuer (20 % Normalsteuersatz) enthalten ist. Demnach teilt sich
der Betrag von € 11,04 wie folgt auf:

€11,04:120 x 100 = € 9,20 = ,Nettokostenersatz” (Betriebseinnahme)

€11,04: 120 x 20 = € 1,84 = als Umsatzsteuer zu buchen

4. Muss der Glaubiger vom Beginn des Beschéaftigungsverbots verstéandigt werden?

Nein, es besteht keine gesetzliche Pflicht des Dienstgebers, im Falle einer
Lohnpfandung den Glaubiger vom Beginn der Schutzfrist gemafB MSchG
(Wochenhilfe) und dem damit verbundenen Entfall des Entgelts zu verstan-
digen. Fragt der Glaubiger von sich aus nach, um den Grund fir das Ausblei-
ben der Pfandungsiiberweisungen zu erfahren, besteht zwar keine besondere
Auskunftspflicht des Dienstgebers, es empfiehlt sich aber aus praktischer Sicht
dennoch, den Glaubiger tber den Entfall des Entgeltanspruchs aufzukléaren.
Damit kénnen allféllige Missverstandnisse und Unannehmlichkeiten (zB Dritt-

schuldnerklage des Glaubigers) von vornherein vermieden werden.

5. Was gilt fiir allféllige weitere, wéhrend der Wochenhilfe einlangende Lohnpféndungen?

Auch wenn sich eine Dienstnehmerin bei Einlangen einer Pfandung gerade in
Wochenbhilfe befindet und deshalb im Pfandungszeitpunkt keine pfandbaren
Bezlige vorliegen, ist die Pfandung
in den Personalunterlagen der Dienstnehmerin unter Anfiihrung des Datums
des Einlangens vorzumerken (dies ist fir den Rang von héchster Wichtigkeit)
und
die Drittschuldnererklarung abzugeben (auBBer der Exekutionsbewilligung
ist explizit zu entnehmen, dass der Glaubiger auf die Drittschuldnererklarung
verzichtet hat).
Dies gilt in gleicher Weise fur den Fall des Einlangens von Pfandungen wéhrend
Elternkarenz, vereinbarter Karenz, Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst, ent-
geltfreiem Krankenstand und sonstigen Zeiten ohne Entgeltanspruch, solange

das Dienstverhaltnis arbeitsrechtlich aufrecht ist.
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Dr. Erika Marek W PVP 2008/8, 20

Die Schwerarbeitermeldung -
so melden Sie richtig

In der Zeit vom 1. 1. 2008 bis 29. 2. 2008 sind flir Personen, die im Jahr 2007 ein bestimmtes Alter erreicht haben,
die im Jahr 2007 liegenden Schwerarbeitszeiten der zustéandigen Krankenkasse lUber ELDA zu melden. Was sind
Schwerarbeitszeiten? Sind auch Teilzeitbeschaftigte zu melden? Sind auch die bereits in der Freizeitphase befindlichen
JAltersteilzeitler” zu melden, wenn sie wahrend der Vollarbeitszeitphase Schwerarbeit leisteten? — Fragen Gber Fragen

— hier sind die Antworten.

1. Allgemeine Hinweise

Meldepflichtig nach der Schwerarbeitsverordnung sind nur Schwerarbeits-
zeiten

von Mannern nach Vollendung des 40. Lebensjahres,

von Frauen nach Vollendung des 35. Lebensjahres.
Liegt die Vollendung des erforderlichen Lebensjahres nicht an einem Monats-

ersten, beginnt die Meldepflicht erst fir den folgenden Kalendermonat.

b) Wann sind Beginn und Ende der Schwerarbeit anzugeben?

Grundsatzlich ist der jeweilige Kalendermonat zu betrachten. Sind die Voraus-
setzungen im Kalendermonat erflllt, gilt der ganze Monat als Schwerarbeits-
monat.

Ausnahme: Bei Beginn oder Ende des Schicht- oder Wechseldienstes im Kalen-
dermonat ist — sofern die Voraussetzungen erfillt sind — das genaue Beginn-

bzw Enddatum anzugeben.

c) Welche Regelung gilt bei Urlaub oder Krankenstand?

Der Dienstnehmer ist so zu stellen, wie wenn er arbeiten wiirde (Ausfallsprin-
zip). Das gilt, solange die Pflichtversicherung weiter besteht. Bei Krankenstand
werden somit so lange weiterhin Schwerarbeitszeiten erworben, wie der Dienst-
nehmer mindestens halbes Entgelt erhélt. Sinkt das Entgelt auf weniger als die

Halfte, liegt keine Schwerarbeit mehr vor.

d) Gilt die Meldepflicht von Schwerarbeitern auch bei Beschaftigung von freien
Dienstnehmern oder von fallweise Beschéaftigten?

Ja (wenn das erforderliche Ausmal3 an Schwerarbeit im jeweiligen Kalender-

monat vorliegt).

e) Sind Teilzeitbeschaftigte zu melden?

Die Bestimmungen sind bei den einzelnen Tatbestédnden verschieden. Es wird
bei den jeweiligen Tatbestanden angegeben, unter welchen Voraussetzungen

auch Teilzeitbeschaftigte als Schwerarbeiter zu melden sind.
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f) Sind fur im Jahr 2008 liegende Schwerarbeitszeiten auch unterjahrige Meldungen
zulassig?

Nein. Die im Jahr 2008 liegenden Schwerarbeitszeiten sind erst in der Zeit vom
1. 1. 2009 bis 28. 2. 2009 zu melden. Das gilt auch dann, wenn zB ab 1. 9. 2008
eine Schwerarbeitspension beantragt wird.

2. Tatigkeiten, die nach der Schwerarbeitsverordnung als Schwerarbeit gelten

Als besonders belastende Tatigkeiten gelten:

Z 1: Arbeiten im Schicht oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht

Z 2: Arbeiten unter besonderer Hitze oder Kilte

Z 3: Arbeiten unter chemischen oder physikalischen Einflissen (nicht melde-
pflichtig)

Z 4: Schwere kérperliche Arbeit; diese liegt vor, wenn bei einem 8-Stunden-
Tag durch die Arbeitsleistung von Ménnern mindestens 2.000 Arbeitskilokalo-
rien, von Frauen mindestens 1.400 Arbeitskilokalorien verbraucht werden

Z 5: Berufsbedingte Pflege von erkrankten oder behinderten Personen mit

besonderem Behandlungs- oder Pflegebedarf wie beispielsweise in der Hospiz-
oder Palliativmedizin

Z 6: Tatigkeiten von Pflegegeldbeziehern ab der Pflegestufe 3

a) Sind alle in der Schwerarbeitsverordnung genannten Tatigkeiten meldepflichtig?

Nein. Meldepflichtig sind nur Tatigkeiten, die unter die Ziffer 1, 2, 4, 5 oder 6
fallen. Tatigkeiten, die unter die Ziffer 3 fallen, sind nicht zu melden. Schwer-
arbeitszeiten, die unter die Ziffer 3 fallen, werden im Bedarfsfall vom Pensions-

versicherungstrager festgestellt.

b) Was gilt bei Mischtatigkeiten?

Eine Kombination einzelner Tatbestande bzw Ziffern (zB ein Mann leistet
2 Nachtdienste pro Monat und verbraucht 1.500 Arbeitskilokalorien) ist nicht
méglich. Die Voraussetzungen jeweils einer Ziffer miissen zur Beurteilung des

Vorliegens von Schwerarbeit zur Génze erfillt sein.

3. Ndheres zu den einzelnen Tatbestidnden

a) Ziffer 1: Schwerarbeit durch Wechseldienst

B Wann liegt Schwerarbeit durch Wechseldienst vor?

Schwerarbeit durch Wechseldienst liegt bei unregelméBiger Nachtarbeit (nicht

bei dauernder Nachtarbeit) vor, wenn
nach dem Schichtplan mindestens an 6 Arbeitstagen im Kalendermonat
mindestens 6 Stunden in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr gearbeitet
wird und

in die Nachtarbeitszeit nicht Giberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt.

B Was ist Arbeitsbereitschaft?
Arbeitsbereitschaft ist der Aufenthalt an einem vom Dienstgeber bestimmten

Ort mit der Verpflichtung zur jederzeitigen Aufnahme der Arbeit im Bereit-
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schaftsfall. Wahrend der Arbeitsbereitschaft wird keine Tatigkeit verrichtet. Wie
die Entlohnung fiir die Arbeitsbereitschaft erfolgt, ist irrelevant.

B Wann liegt keine iberwiegende Arbeitsbereitschaft vor?

Keine Uberwiegende Arbeitsbereitschaft liegt dann vor, wenn in der Zeit zwi-
schen 22 Uhr und 6 Uhr mehr als 3 Stunden tatséchlich gearbeitet wur-
de. Es ist fUr jeden einzelnen Nachtdienst zu beurteilen, ob liberwiegende
Arbeitsbereitschaft vorliegt oder nicht. Liegen im Kalendermonat mindestens
6 Nachtdienste ohne Uberwiegende Arbeitsbereitschaft, gilt dieser Monat als

Schwerarbeitsmonat.

Beispiel 1:

Arbeitszeit von 20 Uhr bis 5 Uhr, davon Arbeitsbereitschaft von 20 Uhr
bis 22 Uhr und von 2 Uhr bis 5 Uhr. Es liegt keine Uberwiegende
Arbeitsbereitschaft vor =» diese Nachtschicht zahlt als Schwerarbeits-
tag.

Beispiel 2:
Arbeitszeit von 20 Uhr bis 5 Uhr, davon Arbeitsbereitschaft von 20 Uhr
bis 21 Uhr und von 0 Uhr bis 5 Uhr =» diese Nachtschicht zahlt nicht als

Schwerarbeitstag.

Beispiel 3:

Es wird in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr 5 Stunden gearbeitet
und in den Ubrigen 3 Stunden bestand Rufbereitschaft. Liegt eine zu
berlicksichtigende Nachtschicht vor? =» Nein; Rufbereitschaft gilt weder

als Arbeitszeit noch als Arbeitsbereitschaft.

B Welche Durchrechnungsmdglichkeiten gibt es bei Wechseldienst?
Schwerarbeit durch Wechseldienst liegt vor, wenn mindestens 6 Stunden in der
Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr gearbeitet wurde, und zwar
im jeweiligen Kalendermonat an 6 Arbeitstagen oder
in diesem und dem vorangegangenen Kalendermonat an 12 Arbeitstagen
oder
in diesem und den beiden vorangegangenen Kalendermonaten an
18 Arbeitstagen oder
bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit im Rahmen eines Durchrechnungs-
zeitraums von mehr als 3 Monaten in diesem und den letzten 5 vorangegan-

genen Kalendermonaten an 36 Arbeitstagen.

B Sind Personen zu melden, die im Kalendermonat an 8 Tagen jeweils
5 Stunden in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr arbeiten?

Nein. Fir eine Nachtschicht missen mindestens 6 Stunden zwischen 22 Uhr

und 6 Uhr liegen. Es kommt auf die jeweilige Nachtschicht an, nicht auf das

Gesamtausmal im Kalendermonat.
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B Sind Teilzeitbeschaftigte, die Wechseldienst verrichten, zu melden?
Das Arbeitsausmal ist in der Verordnung festgelegt (6 Arbeitsstunden zwischen
22 Uhr und 6 Uhr an mindestens 6 Nachtschichten im Kalendermonat). Wird
dieses Arbeitsausmal erreicht, liegt Schwerarbeit vor, wird dieses Arbeitsaus-

mal nicht erreicht, liegt keine Schwerarbeit vor.

b) Ziffer 2: Schwerarbeit wegen besonderer Hitze oder Kalte

B Wann liegen Arbeiten unter den Organismus besonders belasten-
der Hitze vor?

Die Hitze muss durch die Arbeitsvorgénge, nicht durch klimatische Verhéltnisse

verursacht werden. Hitze- und Kéltearbeitsplatze miissen dem Arbeitsinspekto-

rat gemeldet werden, daher ist eine Anfrage bei diesem sinnvoll.

Die Hitze- bzw Kéltebelastung muss wahrend mehr als der Halfte der Normalarbeitszeit
(= tberwiegend) vorliegen

Arbeiten bei 30°C und 50 % relative Luftfeuchtigkeit Darunter fallen die folgenden Arbeiten:

und Luftgeschwindigkeit von 0,1 m pro Sekunde oder v Bei Uberwiegendem Aufenthalt in begehbaren

bei gleichwertigen Belastungen. Kihlrdumen, wenn die Raumtemperatur niedriger

als -21 °C ist oder

Tatigkeitsbeispiele: Tatigkeiten ... v’ wenn der Arbeitsablauf einen standigen Wechsel

v/ ... in der Papierindustrie zwischen solchen Kiihlrdumen und sonstigen
(Papierriss-Wartungsarbeiten) Arbeitsraumen erfordert.

v ...in der GieBerei

v ... im Aluguss-Bereich Tatigkeitsbeispiele: Darunter fallen bspw Arbeitsplatze in

v ... in der Glasindustrie Tiefkihlverteilungszentren der Lebensmittelindustrie,

v ... beim Hochofen in denen Verpackungs- und Kommissionsarbeiten

durchgefiihrt werden (Logistikzentrum, Hochregallager).

B Wann sind Teilzeitbeschaftigte zu melden?
Teilzeitbeschéftigte sind dann zu melden, wenn im Kalendermonat an mindes-

tens 15 Arbeitstagen Schwerarbeit wegen Hitze oder Kélte vorliegt.

c) Ziffer 3: Arbeiten unter chemischen oder physikalischen Einflissen

Die unter diese Ziffer fallenden Erwerbstatigkeiten sind nicht zu melden.
Grund: Diese Tatigkeiten gelten nur dann als Schwerarbeit, wenn der Unfall-
versicherungstréger viele Jahre spater feststellt, dass durch diese Tatigkeit
eine mindestens 10%ige Minderung der Erwerbsfahigkeit verursacht wurde.
Solche Schwerarbeitszeiten werden im Bedarfsfall vom Pensionsversicherungs-
trager festgestellt, der sich dann an den friheren Dienstgeber zwecks Aus-
kunftserteilung wenden wird. Nachweise fir solche Tatigkeiten sollen daher
gespeichert und aufbewahrt werden. Es handelt sich dabei um:

Arbeiten unter Verwendung von Arbeitsgerdten, Maschinen oder Fahrzeu-

gen, die durch gesundheitsgefédhrdende Erschiitterung auf den Kérper ein-

wirken;

Arbeiten, bei denen regelm&Big mindestens wahrend 4 Stunden der Arbeits-

zeit Atemschutzgerate oder wahrend 2 Stunden der Arbeitszeit Tauchgerate

getragen werden missen;
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Arbeiten bei stdindigem gesundheitsschadlichen Einwirken von inhalativen
Schadstoffen, die zu einer Berufskrankheit (nach Anlage 1 zum ASVG) fiihren

konnen.

d) Ziffer 4: schwere korperliche Arbeit

B Wann liegt schwere kérperliche Arbeit vor?
Schwere korperliche Arbeit liegt dann vor, wenn durch die Arbeitsleistung eine
bestimmte Menge von Arbeitskilokalorien verbraucht wird, und zwar:

von Mannern mindestens 2.000 Arbeitskilokalorien,

von Frauen mindestens 1.400 Arbeitskilokalorien.
Der HVSVT hat eine Liste erstellt, bei welchen Berufen ein solcher Kalorienver-
brauch jedenfalls anzunehmen ist. (www.sozialversicherung.at =» Dienstgeber =
Grundlagen A-Z = P-U =» Schwerarbeit)

B Gelten Personen, welche die in der Liste angefiihrten Tatigkeiten
ausiliben, immer als Schwerarbeiter?

Nein. Personen, welche die in der Liste angefiihrten Tatigkeiten austiben, gel-

ten nur dann als Schwerarbeiter, wenn
kein maschineller Einsatz mit GroBgeréten (Kréne, Bagger, LKW) vorliegt
und
nicht Uberwiegend Planungs-, Organisations-, Kontroll- oder Aufsichtstatig-
keiten ausgelibt werden.

Bei Uberwiegend manueller Tatigkeit im jeweiligen Berufsbild liegt Schwerar-

beit vor.

B Wann verrichten Personen, die im Krankenpflegefachdienst
arbeiten, schwere kdrperliche Arbeit?

Krankenpflegefachdienst kann nur fir Frauen als schwere kdrperliche Arbeit

gelten (Diplomkrankenschwester), nicht jedoch fir Manner (Diplomkranken-

pfleger).

Eine Diplomkrankenschwester verrichtet nur dann schwere kérperliche Arbeit,

wenn sie nicht Uberwiegend Planungs-, Organisations-, Kontroll- oder Auf-

sichtstatigkeiten durchfiihrt. Die Stationsschwester wird haufig nicht schwere

korperliche Arbeit verrichten (nicht zu melden), die ihr unterstellte Diplomkran-

kenschwester jedoch meistens schon.

Beziglich der berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten Per-

sonen mit besonderem Behandlungs- oder Pflegebedarf =» siehe Ziffer 5.

B Gilt Schneerdumung mit GroBger&ten (Winterdienst) als
Schwerarbeit?

Nein.
Die Schneerdumung mit GroBgeraten gilt nicht als schwere kérperliche
Arbeit.
Nachtarbeit im Wechseldienst liegt nur dann vor, wenn in der Zeit zwischen
22 Uhr und 6 Uhr 6 Stunden gearbeitet wird (6 x im Kalendermonat).
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B Wann gelten Personen, die unterschiedliche Hilfsarbeitertatigkeiten
verrichten, als Schwerarbeiter?

MaBgebend ist der jeweilige Arbeitstag. Ein Kalendermonat gilt als Schwerar-

beitsmonat, wenn in diesem Kalendermonat mindestens an 15 Tagen 8 Stunden

Schwerarbeit verrichtet wird. Ist nach dem jeweiligen Kollektivvertrag oder der

Betriebsvereinbarung die tagliche Normalarbeitszeit kiirzer als 8 Stunden, ist

diese Normalarbeitszeit heranzuziehen.

B Ist eine Reinigungskraft, die bei einer Gemeinde unterschiedliche
Tatigkeiten ausiibt, als Schwerarbeiterin zu melden?

Arbeitet die Reinigungskraft zB an 5 Tagen in der Woche pro Tag é Stunden

fur das Biro, 2 Stunden an der Reinigung der WC-Anlagen und 1 Stunde fur

die Gartenanlagen, liegt an keinem Tag Schwerarbeit vor, weil an keinem Tag

8 Stunden Schwerarbeit verrichtet wird.

B Sind Teilzeitbeschaftigte als Schwerarbeiter zu melden?

Das kommt darauf an:

Verrichten sie im Kalendermonat an 15 Tagen je 8 Stunden kérperliche Schwer-
arbeit, sind sie zu melden (zB pro Woche an 4 Tagen je 8 Stunden).

Verrichten sie im Kalendermonat nicht an 15 Tagen je 8 Stunden korperliche
Schwerarbeit, sind sie nicht zu melden (zB pro Woche an 5 Tagen je 5 Stunden

oder pro Woche an 2 Tagen je 8 Stunden).

B Welche Regelung gilt, wenn Teilzeitkrafte ihre Arbeitszeit erhéhen?

Eine Kdchin vereinbart ab Janner an 4 Tagen je 5 Stunden zu arbei-
ten.

Die tagliche Normalarbeitszeit im Unternehmen betrégt 8 Stunden.
Ab Marz arbeitet die Kéchin wegen steigenden Arbeitsanfalls pro Tag
um 3 Stunden mehr, somit 8 Stunden. Die Mehrarbeit wird in Geld,
nicht durch Zeitausgleich abgegolten.

Ab Mérz wird die tagliche Normalarbeitszeit an mindestens 15 Tagen im
Kalendermonat erreicht, daher ist sie fir die Zeit ab Marz als Schwerar-

beiterin zu melden.

B Wie ist bei Umrechnung der Wochenarbeitszeit auf das ganze Jahr
(Jahresarbeitszeit) vorzugehen?

Eine Kdchin ist bei einer Schilerausspeisung tétig. Vereinbart und
geleistet wird durchschnittlich 77,5 % der Normalarbeitszeit, mit unter-
schiedlicher Verteilung auf das ganze Kalenderjahr. Die Bezahlung
erfolgt wahrend des ganzen Kalenderjahres in gleicher Hohe (77,5 %
des bei Normalarbeit geblihrenden Entgelts).

Die Verteilung der Arbeitszeit erfolgt folgendermafen:

Ende September bis Ende Juni: taglich 8 Stunden. Vom 28. Juni bis
20. September leistet die Kochin keine Arbeit. Sie konsumiert Zeitaus-

gleich und Urlaub.
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Fir die Beurteilung, ob Schwerarbeit vorliegt, kommt es auf die kon-
krete Arbeitsleistung an:

Oktober bis Juni = Schwerarbeit

Juli bis September =» keine Schwerarbeit

e) Ziffer 5: Berufsbedingte Pflege von erkrankten oder behinderten Personen mit
besonderem Behandlungs- oder Pflegebedarf

B Was hei3t berufsbedingte Pflege?

Berufsbedingte Pflege liegt vor, wenn die Pflege im Rahmen einer Berufstatig-
keit von einer dazu ausgebildeten Person unmittelbar durchgefiihrt wird. Wird
die Pflege nur angeordnet, handelt es sich um keine berufsbedingte Pflege im
Sinne der Ziffer 5.

B Wann liegt besonderer Behandlungs- oder Pflegebedarf vor?

In der Schwerarbeitsverordnung ist fiir den besonderen Behandlungs- oder
Pflegebedarf Hospizmedizin oder Palliativmedizin genannt.

AuBerhalb der Hospizmedizin und Palliativmedizin zahlt dazu auch die Pflege
von Schwerstkranken, Demenzerkrankten und Pfleglingen ab der Pflegestufe 5.
(Fur Pflegegeld der Pflegestufe 5 ist ein Pflegeaufwand von durchschnittlich
mehr als 180 Stunden im Monat erforderlich.)

B Wie ist vorzugehen, wenn in einer Anstalt Pfleglinge mit unter-
schiedlichem Pflegeaufwand untergebracht sind?

Schwerarbeit liegt auch dann vor, wenn in einer Anstalt Pfleglinge mit unter-

schiedlichem Pflegeaufwand untergebracht sind, wenn auf der betroffenen

Station regelmiaBig Personen gepflegt werden missen, die einen erhdhten

Behandlungs- oder Pflegebedarf haben.

B Sind Teilzeitkrifte zu melden?
Teilzeitkrafte, die Personen mit einem besonderen Behandlungs- oder Pflege-
bedarf betreuen, sind dann zu melden, wenn sie mindestens die Halfte der

Normalarbeitszeit erbringen.

f) Ziffer 6: Pflegegeldbezieher ab der Pflegestufe 3

B Ist fir die Meldung nach dieser Ziffer die Behinderung nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz maBgebend?

Nein. Voraussetzung ist der Bezug bzw der Anspruch auf Pflegegeld ab der

Pflegestufe 3 (nach dem Bundespflegegeldgesetz oder nach den Landespfle-

gegeldgesetzen). Die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach dem Behinderten-

einstellungsgesetz gilt fir vor dem 1. Juli 1993 liegende Zeiten.

B Sind Teilzeitbeschaftigte zu melden?

Teilzeitbeschaftigte Bezieher von Pflegegeld ab der Pflegestufe 3 sind zu mel-
den, wenn das fur die Teilzeitbeschaftigung gebiihrende Entgelt die Gering-
fugigkeitsgrenze Uberstiegen hat.

Geringfligig beschaftigte Pflegegeldbezieher sind nicht zu melden.
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4. Schwerarbeit bei Altersteilzeit

B Wann liegt beim Blockmodell Schwerarbeit vor?
Es kommt auf die tatsdchliche Arbeitsleistung an. Schwerarbeit kann nur in der
Arbeitsphase vorliegen, nie jedoch in der Freizeitphase. In diesem Fall gilt das

Ausfallsprinzip nicht.

B Wann liegt bei der echten, kontinuierlichen Altersteilzeit
Schwerarbeit vor?

Es gelten die gleichen Bestimmungen wie sonst.

Praktisch kommt bei einer echten Altersteilzeit nur Schwerarbeit nach der Zif-

fer 5 oder der Ziffer 6 infrage.

Abonnentenservice

Die folgenden Unterlagen schicken wir lhnen gerne im Rahmen unseres kos-
tenlosen Leserservice zu:

das Schwerarbeiter-Meldeformular

die Schwerarbeiter-Tatigkeitsliste

der Frage-Antworten-Katalog zur Schwerarbeitsverordnung

Richten Sie Ihren Wunsch bitte an pv-praxis@lexisnexis.at

Die Autorin:

Dr. Erika Marek war viele Jahre in der Sozialversicherungsabteilung der Arbeiterkammer Wien
tatig und vorwiegend mit Fragen der Pensionsversicherung befasst. Sie ist Referentin in Seminaren
sowohl fir Personalleiter wie auch fur Betriebsrate und Interessenvertreter. Sie ist eine der
profiliertesten Expertinnen auf dem Gebiet der Pensionsversicherung und Autorin zahlreicher
Blcher, insbesondere von Ratgebern zu Pensionen.

W PVP 2008/9, 27
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Wir sehen es als unsere Hauptaufgabe an, Ihnen die Tagesarbeit rund um die Personalverrechnung zu erleichtern. Um
dies zu erreichen, haben wir diese Rubrik geschaffen, in der wir lhnen Seminar-, Buch- und Linkempfehlungen geben.
Nutzen Sie diese Hilfsmittel und Sie werden die taglichen Herausforderungen, die Ihnen lhr Job abverlangt, besser

und rascher bewaltigen kénnen.

Unsere Buchtipps

(1) Vertragsgestaltung im
Arbeitsrecht

Autoren: o.Univ.-Prof. Dr. Peter
Jabornegg; ao.Univ.-Prof. Dr. Rein-
hard Resch; Univ.-Prof. Dr. Markus
Stoffels

Verlag: MANZ
ISBN: 978-3-214-08789-0
Preis: € 38,00 (151 Seiten)

Das vorliegende Buch widmet sich
der Frage, wie weit vertragliche
Regelungen im Arbeitsrecht méglich
und zuldssig sind. Ausgelotet wer-
den die Gestaltungsgrenzen fir die
Vertragsparteien und durchleuchtet
wird die Rolle der Gerichte bei der
Inhaltskontrolle, inwiefern die ausver-
handelten Vertragsregelungen recht-

lich zuldssig sind. Das Buch widmet
sich insbesondere der Frage, wo die
Vereinbarungsgrenzen liegen bei

All-In-Vereinbarungen
Versetzungsvorbehalten

Provisionsvereinbarungen und
deren Abanderungsmaéglich-
keiten.
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Zusammenfassung: Die Praxis hat
stets den Spagat zwischen der Ver-
tragsfreiheit einerseits und dem zwin-
genden Arbeitsrecht zu schaffen. Das
Werk unterstitzt den Arbeitsrechtsju-
risten und den Personalisten bei die-
ser Aufgabe.

(2) Angestelltengesetz (Band 1)
Autor: ao. Univ.-Prof. MMag. DDr.
Glnther Léschnigg (Hrsg)

Verlag: OGB Verlag

ISBN: 978-3-7035-1072-4

Preis: € 78,00 (1.456 Seiten); Gesamt-
preis fur Band 1 + 2

Das Angestelltengesetz ist das wohl
bedeutendste Sondergesetz des
Arbeitsvertragsrechts. Als solches
kann es nur dann richtig verstan-

Abonnentenservice

den werden, wenn man auch jenen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen
Beachtung schenkt, die als Bestand-
teile des allgemeinen Arbeitsrechts
auf das Arbeitsverhéltnis der Ange-
Der

nimmt

stellten Anwendung finden.
vorliegende Kommentar
daher auf die wichtigsten einschla-
gigen Bestimmungen des allgemei-
nen Arbeitsrechts Bedacht, um das
Arbeitsverhaltnis der Angestellten in

seiner Gesamtheit zu erfassen.

Literatur und Judikatur sind auf dem
aktuellen Stand. Ein umfangreiches
Stichwortverzeichnis erleichtert den
Umgang mit dem Kommentar. Das
Buch wurde von namhaften Juristen
erstellt. Aufgrund des Umfanges wur-

de die Kommentierung in 2 Bande
aufgeteilt.

Zusammenfassung: In diesem Werk
finden sich sowohl Beitrdge von
Rechtsgelehrten als auch Beitrége
von Praktikern (bspw Mag. Thomas
Kallab und Mag. Dr. Klaus Mayr [bei-
de: Arbeiterkammer] und Dr. Sieglin-
de Gahleitner [Rechtsanwaltin]).

Unser Tipp fiir den Praktiker: Fur
die rasche Orientierung empfehlen
wir den Kurzkommentar von Mag.
Manfred Lindmayr (Verlag LexisNexis,
siehe Rezension im Heft 11/2007), fir
die vertiefende Problemanalyse ist
der OGB Kommentar eine wichtige
und unverzichtbare Arbeitsunterstit-
zung.

Wir schicken Ihnen auch im Jéanner auf Wunsch, den Sie bitte an pv-praxis@

lexisnexis.at richten, einige Top-Arbeitshilfen zu:

© Beitragsgruppeniibersicht

Wilhelm Kurzbéck hat eine Ubersichtliche Zusammenstellung der Beitrags-

gruppen erstellt fir:

echte Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

Lehrlinge
Vorstande

® Gehaltsnebenkostenlibersicht

Ein besonderes Service fur die in der Beratung tétigen Abonnenten: Die in
der Rubrik ,,Aktuelles” abgedruckte und hei3begehrte Gehaltsnebenkosten-

Ubersicht schicken wir lhnen auch fir lhre Kunden als nicht schreibgeschutzte

Worddatei zu.

® Neuerungen 2008

Die wichtigsten Neuerungen haben wir fir Sie im Dezember-Heft abgedruckt.

Uber weitere Neuerungen informierten wir Sie im Newsletter Janner. Wer ger-

ne eine Gesamtschau der Neuerungen in einem Dokument hatte, erhalt dieses

gerne auf Wunsch zugeschickt (Mail an: pv-praxis@lexisnexis.at).

O Die politischen Bezirke - eine Ubersicht

Gerne senden wir lhnen eine Ubersicht der derzeit bestehenden politi-

schen Bezirke auf Wunsch im Rahmen unseres Abonnentenservice (unter

pv-praxis@lexisnexis.at) zu.
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