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itarbeiter

abhgabenrechtlich éamﬁgi priimieren

Viele gute ldeen fithren zu Ein-
sparungen. Flr die Arbeitgeber
kann es sich daher tohnen, ein
betriebliches Vorschlagswesen
zu installieren und die Vorschla-
ge der Mitarbeiter zu prémieren,
Die Zuwendungen flr Dienster-
findungen und Vorschldge sind
teilweise von Lohnsteuer- und
Sozialabgaben befreit.

Diensterfindongen

Eine Diensterfindung liegt weor, wenn ein
Mitarbeiter wahrend seiner Tatigkeit im
Unternehmen eine patensfihige Erfindung
entwickelt - wobei sich die Patentfahigkeit

Abrechnungsbeispiel

ki Angesteliter bezight seit Hnner 2005 ein

monatiiches Bruttosinkommen in Héhe von
4000 Euro. Im Mai erhiit er sinery Urlgubs-
zuschuss von 4000 Eurg, im Oktober eine
Pramie Hir einen Verbesserungsvarschiag in
Hihe von 5000 Euro. Inwiewelt die Prame
abgabenrechtlich begiinstigt ist, 1#sst sich
wie folut ausrechnen:
»  Das Jahressechste! betrigt 8000 turo
{im Beispielfail: 2 x Monashruttobezug)
»  uziighich Erhfhung um 15 Prozent
= 1.200 Euro]
»  maxmale beglinstigungsfihigs
Verbesserungsvorschiagsprimie:
9200 Euro (8.000 Furo + 1.200 Eurnd
Bia es sich bet der gegenstindlichien Beglns-
figung um ein zusdtzliches Janressechstel
handelt, reduziert weder der Unlaubszuschuss
noch das Weihnachisgeld das begiinstigre
Prémienausmall.

nach der Bestimmungen des Patentoesetzes
richter. Auch Erfindungen, die nie ein Patent
erhalten, kéinnen Diensterfindungen sein, Ob
das Patentamt tatsdchlich ein Patent erteilt, ist
fir der Status der Diensterfindung unerheb-
fich. Zu beachten istin diesem Zusammenhang
aderdings, dass die Entwicklung von Software
nie Gegenstand einer Diensterfindung sein
kann, da Software generelt nicht patentfahig
it fugl, hierzu auch S. 525 Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer missen Diensterfindungen gegen-
fiber den Finanzbehiirden nachweisen kinnen:
Wird die Diensterfindung patentiert, reicht
sine Fatenturkunde als Nachweis aus. Andern-
falls milssen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auf andere Weise dokumentieren, dass es sich

Oktober~Gehaltsabrechnung

um eine patentierfahige Erfindung handeit
Die biofle Behauptung, ohne entsorechende
Dokumentation, gentgt in jeders Fall nicht
{VwGH 08.10.1363, 347/61},

Vernesserungsvorschitige

Vorsehidge von Arbettnehmern sind dann
abgabenrechtlich beginstigt, wenn sie im
Unternehmen zu Rationalisierungen  oder
Ergebrisverbesserungen flihren. Ergebnisver-
pesserungen liegen vor, wenn der Vorschiszg
zumindest teilweise umgesetzt wird und ei-
ren Vortell fir das Unternehmen bringt. Die
Abgabenbeglnstigung setzt somit die Reali-
sierting der Mitarbeiterideen voraus. Nur Ver-
besserungsvarschisoe, die dber die normale
Dienstpflicht des Mitarbeiters hinausgehen
und keine Selbstversiandichkeiten darstelien,
sind beglinstigungsfihig. So hat ein Soft-
wareprogramrmierey, der eing neue Versien
eines laufenden Textverarbeitungsprogramems
entwickelt, keinen Anspruch auf eine steu-
erbegiinstigte Verbesserungsprimie,  denn
es it seine Aufgabe, das Produkt zu verbes-
sern. Auch der Geschdftsfiuhrer einer GmbH,
hat in jeder Sekunde seiner Arbeitszeit an
Einsparungsméglichkeiter im Unternehmen
zu denken - so sehen es Finanz und Recht-
sprechung. Als Konseguenz daraus ergibt sich,
dass selbst kreative Geschafisfiinrer stets an
dem Kriterium | der Verbesserungsvorschiag
muss dber dic normale Dienstpflicht kin-
ausgeren” scheftern und keine begiinstigten

Gehalt Oktober Bezug Verbesserungsvorschiag

4.000,00

Bruttobezug 5.000,00
Sozialversicherung

Dienstnehmerbeitrag - 653,40 (0,00
tohnsteuer - 85418 - 3000
Summe Abziige - 164758 - 00,00
Nettoauszahiungsbetrag 2.352,42 4.700,00

Déenstgéberkosten im Oktober

Gehait Oktober Bezug Verbesserungsvorschlag

Bruttobezug 4.000,00 5.000,00
Sozialversicherung

Dienstgeberbeitrag rag.47 40,00
LO??F}EI&E&H(RQS?E’?’] BAfient 1600 39500
U-Bahn-Steuer 160 0,00
Surnme Dienstgebarkosten 11457 355,00
Gesamtkosten Dienstgeber 5.114,57 5.395,00
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Pramien fiir gute Vorschidge

ien lukeieren kdnnen. Der Arbeitgeber
muss Pramien fiir Verbesserungsvorschisge
aufgrund von Johngestaltenden Vorschrif-
ten” zahien (S 6B Abs. 57 15t 7 7 551055, Daru
zénlen Regelungen im Kollektivertrag ader in
Betriebsvereinbarungen  oger  innerbetrieb-
fiche Vereinbarungen flr alle Mitarbeiter
beziehungsweise filr sachiich abgegrenzte
Mitarbeitergruppen,  Bine  lohngestattende
Varschrift muss festlegen, nach welchen Kri-
terien sich die Hohe einer Prdmie - zumindest
einigermalen bestimmbar ~ errechnet,

Abgabenbegiinstigung

1. Lohnsteuer

Pramien fir Diensterfindungen und Ver-
besserungsvorschiige kinnen - wenn alle
genannten Voraussetzungen vorfiegen -
lohnsteuertich im AusmaB von einem zusitzli-
chen, um 15 Prozent erhohien Jahressechstel
mit sechs Prozent abgerechnet werder. Der
diesen Grenzwert Ghersteigende Pramienbe-
trag wird voll besteuert.
Diensterfindungen: Sing die steuerlichen
Voraussetzungen erfilit, kann das Finanzamt
fr ein und dieselbe patentierte {beziehungs-
weise  patentfihige] Diensterfindung  ber
mehrere  Jahre  hinweg  eine  Vergiftung
gewdhren. Das zusdtzliche — um 15 Prozent
erhihte - Jahressechste! stebt in diesen Fafl
in jedem dieser Kalenderjahre 21
Verbesserungsvorschldge: Im Gegensatz
zur Vergtung fir Diensterfindungen haben
Pramien fiir Vorschlige einmaligen Charak-
ter. Sie kénren daher nur einmal mit einem
um 15 Prozent erhchten Jahressechstel des
betreffenden Kalenderjahres beglnstigt be-
steuert werden,

2. Sozialversicherung

In der Sozialversicherung sind Pramien for
Diensterfindungen sowie fir Verbesserungs-
varschldge nicht ais Enigelt zu behandein
(8 49 Abs. 3 7 10 und 24 ASVG]. Fir beide
Zahlungen missen Arbeitgeber ung Arbeit-
nehmer reine Sozizlversicherungsbeitrige
eritrichten,

3, Lohnnebenkosten

Die Prémien flr Diensterfindungen urd
Vorschidge sind - mit Ausnahme des Ab-
fertigung-Neu-fetrages - iohnnebenkos-
tenofiichtig:  Unternehmen  miissen  den
Otenstgeberbeitrag zum Familientfastenaus-
gleichsfonds (B8], den Zuschiag zum Dienst-
geberbeitrag (D7) sowie Kommunalsteuern
entrichien.

Auf Vorschlag der Bundesregierung hat der Nationalrar ein Aktionspaket im Berelch Ener-
gie und Tresostoft geschnlrt - und unter anderem das Kilometergeld angehoben. Fahrt ein
Mitareiter aus betnetdichen Griinden mit seinem Privatauto, hat er {iblicherweise Anspruch
dargut, dass ibm der Arbeitgeber die Fahrtkosien ersetzt - er erhiit Kilometergeld.

{bersicht iiber die amtlichen Kilometergeldsitze

Amtliches Kilometergeld fir Kiicmetergeld NEU  Kilometergeld ALT
> Piw, Kombi (.38 (336

» Mitreisender

{Mithefdrderungszuschiag pro Person) 005 0,05
*» Motorrdder

B obis 20 com 012 012

B {jber 250G com 022 (21

Aefgrund der drastisch gestiegenen Spritkosten kann der Arbeitnehmer Steuern sparen, wenn
e sich nicht das Kilometergeld, sondern die tatséchlichen Autokosten auszahlen lasst, Letztere
sind eberfalis abgabentfrei und ohne Lohnnebenkostenbelastung fiir den Arbejtgeber,

Beispiel:
Der Arteitnehmer hat einen Piow flir 32.000 Furo angeschatft Er f5hrt im fahr durchsehniti-
lier 12,000 km; hievon 3500 km flr seinen Arbeligeber.
al Erwiirde 1.330 Buro abgabenireies Kilometergeid erhaiten.
{= 3500 km x 0,38 Eurg)
bl An tatsichlichen Kosten fallen an:

__kuro
Abschreibung {32.000 Furo : 8) 400000
Reparatur, Wartung, Vignette, Versicherung
{durchschnittiich pro Jahi) 80000
Benzin {83 | pro 100 km; & 1,10 Euro; gerundet) 110000
Gesamtkosten 530000
Gesamtkosten pro km 10,49

Be: 3.500 dienstlich gefanrenen Kilometern erhdit der Arbeitnehmer insgesamt 1.715 Lurg,
das sind urn netto 385 Luro mehr, wenn ey sich die fatsdchiich nachsewiesenen Plw-Kos-
ten verguten iasst. Fahrtenbuchfnrung und eine belegbare Kostenaufsigliung sind fir die
abgabenrechtiiche Anerkennung erforderlich.

Die Prmien und ihre abgabenrechtliche Behandlung ~ der Uberblick
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