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Gie Finanz fordert Unternehmen,
die in die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter investieren. Sie bietet
einige attraktive Mdglichkeiten,
Steuern zu sparen. Der folgende
Artikel stellt drei Steuertipps vor.

Der externe {uuferhatriobliche}
Bildungsfreibetrag

Der Bildungsfreibetrag ist eine fiktive und
somit zusdtziche Setriebsausgabe Unter-
nehmen missen sie in der Steuererkldrung
geitend machen, sie mindert den Firmen-
gewmnn. Der Bildungsfreibetrag betrigt 20
Prozent der Weiterbitdungskosten - exkdusive
Umsatzsteuer, wenn diese im Unternehmen
ats Vorsteuer abgezogen werden kann,

Voraussetzungen

Organisationen kénnen den Biidungsfreibe-
Tag rur unter bestimmien Voraussetzungen
in Anspruch nehmen.

af Betriebliches Interesse und eigenstindi-
ger Bildungswert

Die Finanz férdert nur Weiterbildungen, die
im betrieblichen Interesse sind und einen ei-
genstdndigen Bildungswert haden. Ein Mo-
torracfinrerscheln T30t nicht darunter, Auch
Einschulungen fir neue Maschinen oder
Software fhrdert die Finanz nicht, dern sie
haben keinen eigenstandigen Bildungswert,

B Bildungseinrichtungen

Das Gesetz fordert, dass cine externe Bildungs-
etnrichtung gie Weiterbildungen i Rechnung
stellt. Darunter failen beispieksweise:

B Biidungseinrichtungen von Kérperschaf-
ten dffentiichen Rechts sowie

® Einrichiungen, deren Geschiftsgegen-
stand in einem wesentlichen Umfang
im Erbringen von Dienstieistungen filr
gie berufliche Aus- oder Fortbildung
besteht.

o} Unmiteelbarkest

RNur jene Kosten sind beglnstigt, die un-
mittetbar mit der Aus- und Weiterbildung
des Arbeitnenmers im  Zusammenhang
stehen und eine konkrete, (auch} im be-
trieblichen Interesse stehende Weiterbii-
dung betreffen.

Unmittetbare Aufwendungen sind heispiels-
weise:

B Kurs- oder Lenrgangsgebizaren,

b Honorare der Vortragenden,

» Kosten fir Fachbicher, Lehrbeheife
oder Skripte, sofern sie als [Kosten-}
Komponente  einer  Welternildung
anzusehen  sind  [lzum  Beisple!
Vortragsanterlagen Tl Seminare;
nient jedoch ein im Zusammenhang
mil einem Seminar Gber Einkommen-
steuer  angeschaffter  Zinkammen-
steder-Kommentar),

B Kosten der Miete fir externe Schu-
lingsraume als Bestendiell einer konkre-
ter Weiterbiidung,

B Koster flir die Anmietung der Austiis-
tung {zum Beispiel Videoaniage, Laut-
sprecheraniage]l  fir eine Wei-
terhilgung.

Keine unmittelbaren Aufwendungen sind
beispieisweise:

B mitverrechriete  Unterbringuagskosten
inklusive  Frihstick, Tagesgelder oder
sonstige Verpflegungskosten aufBerhalb
der Veranstaitung {dbliche in Veranstal-
tungskosten inkludierte Kosten fir Ver-
oflequng wahrend der Veranstaftung,
wie zum Beispie! Pausenverpflegung,
Kaffee, Getrdnke ader - bel ganztdgicen
Veranstaltungen - auch ein Mittagessen
muss der Arbeitgeber jedoch nicht her-
ausrecnnen},

B ziifdilig mirverrechinete Befdrderungs-
kosten,

¥ eine antellige Abschreibung fir eigene
zu Bildungszwecken verwendete Rium-
lichkeiten einsehiieflich Ausstattung.

d}  Worauf ist sonst nach zu achren?

¥ Der Arbeitgeber muss die Bildungskasten
durch Bechnungen nachwelisen,

¥ Kostenverglitungen, die der Arbeitgeber
zum Bespiel vom  Arbeitmarkiservice
(AMS] fir die Weiterbildung  erhalt,
reduzieren das Ausmaf} der beganstigten
Bildungskoster,

#  Der Bildungsfreibetrag steht dem Arbeit-
geber nur zu, wenn er Arbeitnenmer
weiterbiidet. Schulurgen fir freje Dienst-
nehmer oder im Werkvertrag Titige
sind nicht begdnstigt.

Beispiel:

tin Tiroler Arbeitnehmer michte in einem
mweieinhalbwdchigen Kurs in der PV Aka-
demie zum geprifien Persoralverrechner
ausgebiidet werden und besucht el Seminar
in Wen.

Euro
Seminarbetrag
{einschiieBlich Ganztages-
verpflegung) .. 158000
Skripten und

Prufungsgebiinr 400,00

KODEX [Arbeitsrecht,

Soziahversicherungsrech,

Steverrecht und Steuererlasse] 144,00

Nichtigung und Brihsticl

{Hotell und Bahnfahrs 1.300,00
3.434,00
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Freibetrdge und Bildungspramien

Der Arbeitgeber srhait flir den Arbeltnehmer
vom AMS eine Seminarbetragsunterstiftzung
von 1.000 Euro,

rrage: Whe hoch ist der Bildungsfreibetrag,
der steuerlich geliend  gemacht werden
kann?

Lhsung:
Eure Euro

Gesamtkosten der
Bildungsmalinehme 3.434

Abziiglich

AMS-Forderung
Nicht beglinstigte
Nachtigunigs- und
Fahetkosten  1.300

Nicht beglinstigte Kasten

fUr nicht unmitteibare

Lehrbehelfe (= Kodex). 144 -2.444

1000

Bildungsfreibetrag-
Hemessungsgrundiage 880

Bildungsfreibetrag (20 %) 198

Dieser Betrag von 198 Buro kann zustzlich als
Steuersbzugsposten geltend gemacht werden.

Der interne {innerbeiriebliche] Bildungs-

freibetrag

Seit 2003 kénnen Dienstgeber auch fr
mnerbetriebliche Aus- -und  Fortbildungs-
einrichtungen ginen Bildungsfreibetrag von
maximal Z0 Prozent geltend machen. Diese
Einrichtungen missen mit einem Tellbetrieb
vergleichbar sein und Ihre Leistungen nicht
gegendber Dritten anbieten, Die Lehrings-
aushildung 8t allerdings nicht darunter,

Voraussetzungen

B Die Kosten sind in einem eigenen Rech-
nungskreis  ocer auf eler  eigenen
Kostensteile zu erfassen.

¥ Die Aus- und Fortbildungsleistungen
milssen enen formalisierien Lehrinhalt
in organisierter Form [zum Beispiel Kurs,
Sermingr oder Lehrgang) betreffen und
MUSSER

B sachweishar sein {zum Beispiel Anzah
der Tefinefimer ung Stundenzanll,

B Weiters ist eine pauschzle Hichstgrenze
vorn 2000 twro oro Keiendertag
(nezichungsweise 1000 Efuro  pro
Kalendertag bel einer Veranstaltungs-
dauer vor nur vier Stunden) urd pro

Weiterbiidung zu beachten - und zwar

ungeachiet der Teiinehmerzahi

im Ubrigen gelten fiir den innerbetrieblichen
Bildungsfreibetrag dieselber Voraussetrun-
gen wie flir den externen Bildungsfreibetrag,

Die Bildungspriimie

Alterrativ zum externen {nicht hingegen fiir
den internen Blidungsfretbetrag kéinnen
Unternehmen  eine  sechsprozentige  Bi-
dungspramie geltend machen. Sie kbnnen
entweder den Bildungsfreibetrag oder die
Bildungspramie in Anspruch nehmen. Dar-
liber hinaus haben sie die Moglichkelt, fGr
einen Teil der Aufwendungen den Bildungs-
frefbetrag und flir den anderen die Biidungs-
pramie zu nuizen. Nicht zuldssig wére e
dagegen, fur eln und dieselbe Aufwendung
beide Firderungen in Anspruch zu nehimen,
Arbeitgeber kdnnen die Bildungspramie nur
in einem - der Steuererkldrung des betrof-
fener Jahres angeschiossenen - Verzeichnis
geltend machen. Das Verzeichnis gilt als
Abgabenerklirung, {Formular: £ 108¢, Down-
ivad: www.bmf.gv.atfservice/formulare)

Sonstige Hinweise:

B FUr die nanspruchnahme der Bildungs-
pramiegelten dieselben Voraussetzungen
wie fir den externen Bidungsfrebetrag.

B Hat ein Unternehmen bereits eine Bii-
dungsprémis Tl eine Weiterbiidung gel-
tend gemacht und erhidlt dann eine
Férderung des AMS flr dieselber Auf-
wendungen, muss es einen Teil der Pri-
mie [sechs Prozent des Vergltungs-
betrags) zurickzahlen.

Praxistipp:

Die Bidungsprimie ist in Verlustishren die
nichtige Wahl, da der Bildungsfreibeirag afs
zusatzlicher Aufwand in diesen lzhren keine
Steuerwirksamkest entfalier

Lriolgspramien - so wird thre Prémie durch
die richiige Auszahiung mehr wert” st der
Titel eings Vortrags, den Ermst Patkz am
17. November ab 9.30 Unr auf der Messe
Personal Austriz im Austria Center Vienna
nalien wird. Der Viorirag findet im Praxisfo-
rum 2 suf dem Messegelénde statt.
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