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Einmalpriimien steveroptimiert auszahlen

Viele Unternehmen zahlen ihren
Leistungstragern Pramien, Tan-
tiemen oder Provisionen als Ein-
malzahlungen aus. Ein grofier
Teil dieser Zahlungen geht jedoch
Jahr fur Jahr an den Fiskus, wenn
die Firma nicht vorsorgt.

inmalleistungen werden sehr hdufig mit

dem vollen Steuersatz belastet. Denn

durch die Auszahlung des 13, und 14
Monatsgehalts ist das Jahressechstel im Re-
geifall bereits zur Génze steuerlich genutzt,
Das Jahressechstel ist die Gestaltungsgrund-
lage fir die steueroptimale Auszahiung von
Einmalprimien, Flir eine Steuern sparende
Auszahlung ¢es Bruttogehaltes inkiusive
sonstiger Bezlige f= Sonderzahlungen, wie
zum Beispiel Urlaubsbethiife, Weihnachis-
remuneration, Einmalpramien und so weiter]
ist die nachfolgende Bestimmung des Ein-
kemmensteuergesetzes mafigebend.

,Soweit die sonstigen, insbesondere einmali-
gen Beziige innerholl eines Kolenderjohres ein
Sechste! der bereits zugetiossenen, auf dos Ka-
lenderjahr umgerechneten loufenden Berdge
Ubersteigen, sind sie demn louferden Bezug des
Lohnzehlungszeitraumes zuzurechnen, indem
sie qusgezahit werden.” (8 67 Abs. 3 ESEG)

Dies bedeutet, dass sonstige Bezlge im
Ausmall von bis zi einem Sechste! der Jab-
ressumme an laufenden Bezligen mit dem
begdnstigten Steuersaiz von secns Prozent
abgerechnet werden dilrfen.

Hinweis filr die Praxis: Der Arbeitgeber
nutzt das Jehressechstet dann optimal aus,
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wenn er das Jahresbrutiogehalt finklusive
Sachbeziige] in 14 Teiibetrigen auszahit
Damit die Finanz den steueroptimalen
Auszahlungsmodus anerkennt, muss er die
nachstehenden zwel Spielregeln einhalten.

Spielrege! @

Der Arbeitgeber muss den steueroptimalen
Auszahiungsmodus sowohl vertraglich mit
gem Arpeitnehmer fixieren als auch tatsdch-
lich in dieser Form auszahien. Aus diesem
Grund empfehie ich:

3} Im Dienstvertrag oder in einer Zusatz-
vereinbarung sollte nur der Anspruch suf
den Einmalbonus und dessen Berechnung
geregelt werden,

b Hinsichtlich der Filiigkeit empfehle ich
folgende Formulierung:

JNoch Feststellung der Hehe der Einmal-
zahling wird einvernehmiich zwischen den
Vertregsporieien der Auszahlungsmadus fiir
diesen Bonus festgelegt.”

¢ Ist die Hihe des Bonus errechnet, soliten
Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Aus-

zahlungsvereinbarung abschliefien, die bei-
spielsweise wie folgt formuliert sein kénnte:

L Bonus betrdgt 21.000 Eurc.

£s wird im Fofgenden vereinbart, doss dieser

Bonus fUnzutreffendes wird gestrichen)

» binnen ocht Wochen, somit spdtes-
tens bis zum ... abgerechnet und cusbe-
zohit wird.

» in 14 Teilbetrdgen, beginnend mit dem
Jénner des Folgejohres ausbezohit wird,
Hierbei betragen die monatlich gerneiri-
sam mit dem Gehalt ausbezohlien Teitbe-
trige: .. Euro.

Der 13. und 4. Teitbetrag in Hihe von
jewedls ... Euro wird im Monot .. bezie-
hungsweise im Manat ... qusbezahit”

Spielregel @

Die rlickwirkende, rein rechnerische Aufteflung
{= Roilung) elner als Finmalbetraq ausbezahiten
Primie in laufende Tell- und Sonderzahiungen
hat der Verwaliungsgerichtshof ausdriickiich
ais unzuldssig erklzrt. Bei einem Bonus in Hihe
von 21000 Euro wird daher eine steueriche
rickwirkende Aufteilung dieses
Betrages in 14 x 1.500 Eurc
nicht anerkannt.

AbschiieBender Hinweis:

Gestattungsiberiegungen sind

nur dann sinnvoll, wenn der

Dienstrehmer

> cinen Monatsbrutiobezug
iber der sozialversiche-
ryngsrechtlichen Hichst-
beitragsarundiage und

» die Einmalprimie  eine
enisprechende  betrag-
liche Wertigkeit hat.
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Beispiel:

Herr Kari Schiau und Herr Peter Einfach sind
beide Angestelite, Alleinverdiener mit einem
Monatsbruttobezug von 4000 Euro {14 Mat)
und sie haben jewells in der ersten Hiifte des
J&niner 2004 Anspruch auf eine Bilanzprimie
im AusmaB von brutto 21.000 Ewo. Herr
Schlau vereinbart mit demn Arpeitgeber eine
steueroptimale Auszahiung in 14 Teilbetri-
gen a 1.500 Euro, beginnend mit der j3nner-
Abrechnung, wihrend Herr Peter Einfach die
sofortige Auszahfung der Bilanzpridmie im
Janner 2004 fordert,

Die folgende GegenUbersteifung zeigt den
Steuervortel! fir Kar! Schiau,

Karl Schiaugf‘eter Einfach
in Euro| in Euro
i#hrlicher
faufender Bezug
{4000 Euro x 12 48000 48.500

Urlaubszuschuss
und
Weihnachis-
remuneration

{2 % 4.000 Euro! 8000 5.500"

Bilanzpramie
21.000 Euro
aj ais Finmatbetrag - 21000
b} 12 x 1500 Eure
[gemeinsam mit dem
Bezug ausbezahlt) 1B.000) -

2uziglich 2 x 1500 Eura
{gemeinsam mit
Urlaubszuschuss

und Weihnachts-

resnuneration

ausbezaklt) 30007 -

Bruttogesamtbetrag 77000 77.000

ab: Soziziversicherung] - 880091 - 860081
Lohnsteuer - 21.146,25; - 22.488,75

Jahresnettobetrag 47.252,84) 4593284

" mit sechs Prozent steuerbeslingtigt abrechenbar

Begqriindung: fahressechstel]

Herr Schiau erzieft einen um 1.320 Fure
hiheren Jahresnettobetrag, das sind exakt
6,28 Prozent der Brutto-Pramie. Zur Eriis-
rung: 4p4 der Primie werden nicht mit 50
Prozent, sondern nur mit sechs Prozent
besteuert, was einen Nettomehrbetrag
von 6,28 Prozent der Pramie ergibt Die
Gehaltsnebenkosten sind fir den Arbeit-
geber Lhrigens bei beiden Varianten exakt
gieich hoch.
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