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it der Erweiterung der EU per 1.
¥ B Mai 2004 um 10 neue Mitglieds-
staaten wird der grenziiberschreitende
Personaleinsatz zwischen Osterreich und
den Beitrittslindern welter zunehmen.
Anhand eines Fallbeispieles, wonach ein
Osterreichischer Kiz-Betrieb einen slowa-
kischen Mechaniker einstelit, wird die
neue Rechtslage dargestells.

Beschiftigungshewilligung

Die neuen EU-Blirger {einschliefSlich Ehegatten
und Kinder) bendtigen ab Mat keinen Aufent-
haltstitel mehr, filr sie gt Einreise- und Nieder-
lassungsfreiheit. Dies bedeutet aber in der zwei-
ighrigen Ubergangsphase nicht, dass sie
uneingeschrinkt in Osterreich arbeiten diirfen.
Fiir neue EU-Biirger (ausgenommen Malteser
und Zyprioten) muss der Arbeitgeber - wie bis-
her — um eine Beschiftigungsbewilligung ansu-
chen. Diese Grundregel (Beschifigungsbewilli-
gung wird bendtigt) gilt nicht {iir so genannte
integrierie neue EU-Biirger, das sind

a) jene, die am 1. Mai oder danach in Osterreich
regelmdfig ununterbrochen und rechtméRig
mehr als 12 Monate beschiftigt sind oder

b} jene, die seit 5 Jahren dauvernd in Osterreich
ansdssig sind und dber ein regelmiBiges Ein-
kommen aus einer eriaubten Tétighkeit verfiigen
oder

¢} jene, die die Voraussetzung filr einen Befrei-
ungsschein erfiilien.

Diese integrierten neuen EU-Birger pilgern zum
Arbeitsmarktservice und holen sich dort ihre
Freiziigigkeitsbestitigung. Legt der Slowake
daher dem Kfz-Betrieb eine Preizligigkeitsbesta-
tigung vor, kann dieser Slowake uneinge-
schriinkt - wie ein ahter” EU-Bitrger - eingestellt
werden, ansonsten wird weiterhin eine Beschéf-
tigungsbewilligung benéiigt,

Sozialversicherung

Die EU-Regeln im Bereich der Sozialversicherung
(8V) wirken ab Mai uneingeschrinkt sofori,
Grundsitzlich gilt, dass der slowakische Arbeitneh-
mer auf Grund seiner Tétigkeit in Osterreich hier
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mechanika *

* Slowakischer Mechaniker wird eingestelit

sowohi lohnsteuer-, als auch sozialversicherungs-
pilichtig ist. Hat der Mechaniker aber in der Siowa-
kei nicht nur seinen Haupiwohnsitz, sonders auch
noch einen Nebenjob {z. B. als angestellter Tank-
wart), dann gilt fliir beide (!} Arbeitsverhiitnisse slo-
wakisches SV-Rechi. Der slowakische Krankenver-
sicherungstriiger muss diese Taisache durch die
Aussteliung eines EU-Formulars E 101 bestétigen.
Legt daher der slowakische Mechaniker dem Ar-
beitgeber dieses Formular B 101 vor, ist er nicht bei
der &sterreichischen Gebietskrankenkasse anzu-
melden, ds fiir dieses Arbeitsverhilinis stowaki-
sches SV-Recht gilt.

Hinweis an die Lohnverrechner: Auch auslin-
dische Pflichtbeitriige zur Sozialversicherung
kénnen im Rahmen der Lohnverrechnung bei
der Berechnung der Lohnsteuer vom Bruttobe-
zug abgezogen werden,

Auch wenn der slowakische Mechaniker mit
seinem Osterreichischen Arbeitsverhilinis den
slowakischen SV-Regeln unterliegt, erhilt er
im Bedarfsfall in Osterreich eine Krankenver-
sorgung. Hiezu bendtigt er das vom slowaki-
schen Krankenversicherungstriger ausgestellte
Formular E 111 (= ,Ausiandskrankenschein®),

Die EinsteHlung neuer EU-Biirger

& Kldren Sie ab, ob der EU-RBiirger bereits die
Voraussetzangen {iir den Erhalt einer Freiziigig-
keitsbestatigunyg erfilit {in diesern Falle ist keine
Beschiftigungsbewilligung erforderiich).

& Fragen Sie bei der Finstellung nach einem Ar-
beitsverhdlinis im Wohnsitzstaat. Hat er auch
dort einen Job, dann ist sein WohnsHzstaat auch
fir die Sozialversicherung zustindip (wichtig:
Die Befreiung von den dsterreichischen SV-Bei-
tréigen setzt voraus, duss dem Arbeitgeber vom
Arbeitnehmer dass EU-Formular E :
hiindigt wird). Entfalit die dsterreie
versicherung, dann- b%—;sighft ‘auekh
Pilicht (= Diensigeberbeitrag 2
lastenausgleichsfondsj;. i
© Es gilt uneingeschrinkt Gste
beitsrecht {auch Abfertigung-NEU:B
fiir den slowakischen Mechanik




