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Ab 5 Juli 2004 gilt ein strengeres Gleichbehandiungsgesetz
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Was ist neu ab 1. Juli?

Diie bisherigen Regelungen zur Gleichbehandlumg von
Fronen und Mannern in der Arbeitswelt werden eriei-
fert (nene Diskriminierungsverbote).

Fruweiterung des Anwendungsbereiches des Gleichbe-

dlungsgeseizes

37

ha
%
& ethnischer Zugehdrigkeit baw aufgrund  seiner

iemand darf aufgrund

Weltanschauung
¢ der Religion

& zeiner sexuelien Orientierung B)
& des Alters
benachteiligt werden.
ad : Gleichibehandiung von Frauen und Mdnnern
Fiar die Arbeitgeber bedeutsam ist die Ausweitung des
Begriffes der verbotenen (sexuelien) Beldstigungen.
a} Nunmehy existiert auch emn Verbot der Beldistigung
durch eesclilechtsbezogene Yerhaltepsweisern.
(egen Spri’zche im BQtrieb wie
F s i die Kiiche und sollien weift tragen, weil
ichengeriten passt.”
*./x) Rerie Ecclestone: sitiert aus: KURIER von 260
kannen sich Frauen nunmehr erfc }Eg } zur Wehr set-
ZET.
by Auch (sexnelie} Beliishigunge aufserhalb des Avbeits-
verhdimisses (zB anidsslich der Teilnahme an einem &
Seminar) sind nun im neven Gesetz ausdriicklich verbo-
for.

ad  : Erweiteter Anwendungshereich des Gleichbehand-

fungsgeseizes
A} Diskrimniernngsuverbol auforund einer bestimynten

Refigion

Nicht nur bei der Einstellung neuer Arbeitnehmer ist
dieses Diskriminierungsverbot von Bedeutung son-
dern auch im Berufsalltag.

Beispiel:
Meines Erachtens besteht die emste Ge?}j‘rf dass
auch die gegenwirtigen religionsbezogenen Feier- -

ia Qre%n\nom vormn Dhskrd 11%181133155«"(-,1‘%{*{ e*“iaqﬂf s

sein kénnter. Da bepw §7 Abs 3 ARG den, Keri’ien
nur Angehorigen der evangelischen Kirchen, der- Aitw
katholischer Kirche und der \{et’hodi&.%enkm_he als
Peiertag zugesteht, wal lwend die Uibrigen rémisch-
katholischen Feiertage unabhingig von der Religions-
zugehorigkeit gebihren, liegt ein Fali der unm ittelba-
ren Diskriminierung aufgrund der Religionszugeho-
rigkeit vor. Ebenso verhdlt es sich bei vergleichbaren
ollektivvertraglichen Feiertagen (zB dem Reformati-
onstag). Eine sachliche Rechtfertigung ist dafir nicht
erkennbar. Solange diese Ungleichbehandlung vicht
aufgehoben ist, becmh% mE ein Anspruch der benach-
teiligten  Gruppen auf  Gleich hbehandlung  bzw
Gewidhrung dieser Feiertage.

Disioriminiermesverbot gufgrund cexuelier Crientie-

g

Im Be snde Kousequenzep der ne-

en Re beac nten:

& 2 Pliege des gleichgeschiechtlichen
o

Partners kann Pllegefreistellung beansprucht wer-

@ Auch fir den gleichgeschlechilichen Partner
besteht ein Anspruch auf Familien(!jhospizkarenz.
& Kollektivvertragliche Bestimmungen, die auf Le-
bensgefihrten abstellen {(zB der Arbeitnehmer hat
Anspruch auf bezahlte Dienstfreisteliung bef Tod
: Lebensgetdhiten;, sind sowohl fir hefero- als

uch  fhr hcmosemaie

anzuwenden.

Verbot der Alfersdiskrim sfrzf’frmw

Niemand darfl sufgrund des Aldters benachteiligt wer-

den. Dieses Benachteiligungsangeba ‘tgzii% fi'zr atle
E

semy eimes Arbettsverhiitnisses.
fen bel der

& ti‘l'-ie_filiﬂ(‘f brw bei der Stellena

stsetzung ceﬁf Faltes und bet d




BILANZBU__‘_ mTER
BOR - Se;}temb&'r ZGG& - ﬁ@tr()é

+ Aus- und Weiterbildung

4 Beférderung

# Gestaltung der Arbeitsbedingungen
# Beendigung des Arbeitsverhdlinisses

Einige Beispiele zum neuen
Diskiminierungsschutz aufgrund des Alters

€  Steflenausschreibungen diirfen kiinftig kein Alter mehr
bevorzugen.
& Suche Verkiuferln tus 357
& Reprisentative Personlichkeit ab 45 als Empfangs-

chefn fiir Nobelhotel gesucht”

Kiinftig wird man daher die Anforderungen in den
inseraten umformulieren miissen. Ein Sportstudio wird
hinsichtlich eines {einer) Trainers/Trainerin nicht das
Alter, sondern die  korperliche Fitness” in den Vorder-
grund stellen mussen.

@ Bel Bewerbungsabsagen ist darauf zu achten, dass
objektive Griinde und nicht bspw das Alter als Ableh-
nungsgrund angegeben werden.

- & In den Mittelpunkt der Betrachtung geriit das Altersge-
" fiige bei den betrieblichen Gehdltern.

*_Erhéit der dltere Arbeitnehimer mehr Gehalt, weil er
U E mehr leistet?

Lons B omehr Verantwortung tréigt?

.M mehr Erfahrung im Job hat?

oder lediglich deswegen, weil

aufgrund des Semioritidtsprinzips dltere Arbeit-
‘nehmer bei gleichen Leistungen mehr verdienen
als jiingere Arbeitnehmer.

Letzteres schafft Probleme, da jingere Arbeitnehmer
nunmehr die Moglichkeit haben, die Gehaltsdifferenz
als Diskriminierung aufgrund des Alters einzuklagen.

€ Kinftig wird man bei Gehaltsfixierungen, Beftrderun-
gen, bei der Gewidhrung von Weiterbildungsmafinah-
men und bei Beendigungen von Dienstverhilinissen
besonderes darauf achfen missen, dass man keine
alterspezifischen Begriindungen anfihrt.

@& ,Si¢ sind woch zu jung, um zum Abtellungsleiter
befordert zu werden.”

@ |, Der EDV Kurs hat fiir Sie kemen Sinn mehr, ab 50
ist man nicht mehr so lernfihiy in Beaug auf neue
Techniken.”

& Wir bauen cin junges, dynamisches Verkaufsteam
auf, daher miissent wir uns leider von Ihnen (Arbeit-
nehmer ist 48 Jahre) trennen.”

"Eme Aitersdisknmmerung iegt nicht vor
(§20 Abs 3 biss GibG)

K_z'ziﬂ'e Altersdiskrintinierung liegt bspw vor, wenn

* die {anléichbehaﬂdlung objektiv gerechtfertigt und
angemessen ist :
4 fir die konkrete Beschaftigung die Festlegung eines
 Mindest- oder Hochstalters oder das Fordem emerf
bestimmten Berufserfahrung objektiv gerechtfertigt st
und diese Festlegungen auch in Bezug auf die Tatig
keits- Anforderungen angemessen sind
& ein Hinstellungs-Hochstalter objektiv aufgrund einer
spezifischen ~Ausbildungsanforderung beziglich des-
Arbeitsplatzes gerechtfertigt ist.

AbschlieBende Empfehlungen
€ Uberpriifen Sie Thre Personalsuchinserate

%  Macho-Spriiche oder dhnliche Beldstigungen durch
geschlechtsbezogene Verhaltensweisen sind nicht nur
langst out, sendern nun mehr auch teuer.

&  Achten Sie sensibel auf Ihre Begriindungen fiir einzeine
MaBnahmen (Altersdiskriminierung).

& Sollte es dennoch Kenflikte im Unternehmen geben:
Untersuchungen belegen, dass Wirtschaftsmediation
eine wesentlich kostengiinstigere Konfliktlésungs-
methode ist, als Streiten vor dem Arbeitsgericht.
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Sie haben disses Journal bei
Freunden entdeckt und wollen
s anonnieren’ Kein Problem!
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56 Euro und ein e-Maii an boeh@chell.at gentigen.
Sicherheitshalber auch
mit thren Telefon-

- nummern fir
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