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ING. MAG. ERNST PATKA

Die Altersteilzeit wurde ab
2004 unattraktiver.

Dennoch kann sie nach wie vor
eine reizvolle Uberlegung sein.

n den letzten Jahren entwickelte sich die vom Ar-

beitsmarktservice (AMS) geforderte Altersteilzeit zu
einem auferst attraktiven ,, Vorruhestandsmodell”, Ins-
besondere das Blockmodell {der Arbeitnehmer arbeitet
zundchst im vollen Ausmall weiter, anschlieiend folgt bis
zum vereinbarten Altersteilzeitvertragsende eine Freizeit-
phase, in der er zwar weiter bezahlt wird, aber keine Ar-
beitsleistung mehr zu erbringen hat) war sowohl fiir den
Arbeitgeber {Personalkostensenkung) als auch fiir den
Arbeitnehmer ein sehr beliebtes Altersteilzeitmodell.
Mit der Pensionsreform 2003 wird schrittweise das ge-
setzliche Frithpensionsalter angehoben. Um zu verhin-
dern, dass noch mehr Arbeitnehmer in die Altersteilzeit
fHichten, wurden ab 01.01.2004 die Voraussetzungen fir
die Inanspruchnahme wesentlich verschlechtert.

Worin liegen die Attraktivitit der Altersteilzeit
fiir den Dienstnehmer?

Vor allem drei Umstinde machen die Altersteilzeit zu
einer reizvoellen Teilzeitarbeitsform.

@ Der durch die reduzierte Arbeitszeit verminderte
Gehalt wird durch einen Loknausgleich aufgefettet.

6 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer zu garantieren,
dass die Abfertigung am Ende der Altersteilzeit so
berechnet wird, als wire der Arbeitnehmer unverdin-
dert in dem Ausmafl beschaftigt, wie er dies vor der
Altersteilzeit war.

© Wihrend der Altersteilzeit werden die Sezialversiche-
rungsheitrige unverindert von der bisherigen (Voll-
zeityBasis bezahlt. Dies bedeutet, dass der Arbeitnehi-
mer durch die Altersteilzeit keinerlei Werteinbufien bei
allen Sozialversicherungsleistungen, wie Pension, Un-
falirente, Kranken- bzw Arbeitslosengeld hat.

Welche Voraussetzungen muss der Arbeitnehmer
erfiillen, um in Altersteilzeit gehen zu konnen?

@ Fr muss ein bestimmtes Alter aufweisen. Grundsitz-
lich darf der Arbeitnehmer erst finf Jahre vor seinem
frithestmoglichen Pensionsalter mit der Altersteilzeit

beginnen.

Fiir die Jahre 2004 bis 2012 gibt es Ubergangsbestim-
mungen {siehe nachstehende Tabelle)

Mindestalter / Jahre

Kalenderjahr Frauen Manner
2004 50,5 555
2005 51.0 56,0
2006 51,5 56,5
2007 52,0 57,0
2008 52,5 57,5
2009 53,0 58,0
2010 53,5 58,5
2011 54,0 59,0
2012 54,5 59,5
Beispiel:

Frau Huber {geboren am 15.02.1954) mochte zunt frithestmig-
lichen Monatsersten in Altersteilzeit gehen. Ab wann und fiir
wie lange st Altersteilzeit maglich?

Losung:

& Gemifl Ubergangsregelung (siehe Tabelle) kann sie mit 50,5
Jahren, somit ab dem 01.09.2004 in Altersteilzeit gehen.

& Auferund der Pensionsreform st {hr frithestmaigliches
Pensionsalter mit 58 Jahren und 9 Monaten (= 03.12.2012)
festgesetzt.

& Die mogliche Altersteilzeit hat daher eine Laufzeit von
051.09.2004 bis 01.12.2012 (= 99 Monate)

& Da ab 2004 beim Altersteilzeitblockmodell die Freizeitphase
{fnn dieser Phase erbringt der Arbeitnehmer keine Arbeits-
leistung mehy) nicht linger als maximal 2.5 Jahve sein darf,
wiire folgendes Altersteilzeitmodell miglich:

& Vollarbettszeitphase:  01.09.2004 bis 28.02.2007 (2,5 Jahre}
& Teilarbeitszeitphase:  01.03.2007 bis 31.05.2010 (3 Jafire
und 3 Monale)

& Freizeifphase: 01.062000bis 30.11.2012 (2.5 Jahre)
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& In den letzten 25 Jahren vor Beginn der Altersteilzeit
muss der Arbeitnehmer 780 Wochen (= 15 Jalre)
arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt gewesen
sein {also nicht geringfligig bzw. nicht als frefer
Dienstnehmer}. Die Zeiten der Kindererziehung
{maximal bis zumn 15, Lebensiahr des Kindes) strecken
den 25-Jahres-Rahmen,

€ In den letzten 12 Mownaten muss die individuelle
Arbeitszeit des Arbeitnehmers mindestens 80 % der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normal-
arbeitszeit betragen haben.
Diese Voraussetzung dirfte mit ziemlicher Sicherheit
gegen EU-Recht verstoien, da unzuldssigerweise teil-
zeitbeschiéftigte Arbeitnehmer (meist Frauen) von der
Altersteilzeit ausgeschlossen werden.

Wann erhalt der Arbeitgeber die volle Forderung
vom Arbeitsmarktservice (AMS)?

Die zentrale Verschlechterung ab 2004 ist die Verpflich-
tung zur Linstellung einer Ersatzkraft, wenn der Arbeit-
geber die volle Forderung vom AMS erhalten mochte.

Geeignete Ersatzkriifte sind:

(1) ein zusdtzlich im Betrieb auszubildender Lehrling,
oder

(2) ein zusdtzlich eingestellter Arbeitsloser, der

nichi nur vorifbergehend und

iiber die Geringfiigigkeitsgrenze versicherungspflichtig
beschdftigt wird.

In beiden Fillen darf der Arbeitgeber aufgrund der
Einstellung des Lehrlings bzw des Arbeitslosen keinen
Arbeitnehmer im  Betrieb abbauen (,Personalabban-
verbot”).

Die Ersatzkraft muss weder am selben Standort (Filiale),
noch mit der gieichen Titigheif und auch nicht it dem
gleichen Gehalt wie der sich in Altersteilzeit befindliche
Arbeitnehmer beschéftigt sein.

Die Titigkeiten milssen auch wicht artverwandt sem. So
kamn fir einen Buchhalter in Altersteilzeit eine Putzfrau
oder Hir eine Verkduferin in Altersteilzeit ein Assistent der
GeschiftsfGhrung als Ersatzkraft eingestellt werden.

Die brsatzkraft muss lediglich vor der Einsteliung einen
Tag laut Sozialversicherungscomputer keine Beschafti-
gung gehabt haben und sie muss mehr als die Gering-
flgigkeitsgrenzen (2004: EUR: 316,19 pm) verdienen.

Personalverrechnung

BiLanzBUCHHALTER
BAR - Mgz 2004 - 17/04

Kiindigt die Ersatzkraft, so muss der Arbeitgeber inner-
halb ven 3 Monaten eine Nachbesetzung vornehmen, will
er unveriandert die volle Forderung kassieren.

Besonderheiten gibt es hinsichtlich der Ersatzkraft beim
Blockmaodell.

Der frithere der beiden Termine {Beginn der Freizeitphase
bzw Zeitpunkt, zu dem &0 % der Laufzeit des
Altersteilzeitmodells verstrichen sind) ist entscheidend fiir
den Einstellungszeitpunki einer Ersatzkraft.

Beispiel:

Wann muss filr unsere Frau Fuber die Ersatzkraft angestellt
werden, will der Arbeitgeber die volle Forderung kassieren?

& Die Freizeitphase beginmt am 01.06.2010

% 00% der Laufeeit des Blockmodells sind nach 59 Wochen
(= 60% wvon 99 Monaten Gesamitloufzelt), somit am
31.07. 2008 erreicht.

Dia der 60%-Laufzeittermin der friihere der beiden Terpmine ist,
muss spitestens amt 31, juli-2009 eine Ersatzkraft cingestellt
werden. Dann erhdlt der Avbeitgeber fiber die gesamte Laufzeit
des Blockmodells (bis zur Ersatzkrafteinstellung: zundchst 50 %
der Forderung; ab Einstelling der Ersatzkraft: 100 % fiir die
Restlavfzeit und eine laufende Nachzahlung des zweiten 50 %-
Fairderungsteiles von der Zeit zuvor),

Wahrend beim normalen Altersteilzeitmodell der Arbeif-
geber bei Nichteinstellung einer Ersatzkraft immerhin
noch 50 % der Forderung enthiit, gibt es beim Block-
modell nur die Alternative: volle Firderung oder keine
Fdrderung.

Wird wihrend der Freizeitphase keine Ersatzkraft ein-
gestelll, oder kann eine ausgeschiedene Ersatzkraft nicht
nachbesetzt werden, so muss der Arbeitgeber beim Block-
model] die gesamte, bisher erhaltene Forderung zuriick-
zahlen,

Als Leser erhalten Sie Hilfestellungen zu diesem Thema
unter: office@stever-service,at




