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Was darf ich dazu verdienen, wenn ich staatliche Leistun-
gen (zB Kinderbetreuungsgeld, Pensionszahlungen,
Arbeitsiosengeld etc) erhalte?

Der nachfolgende Artikel gibt einen Uberblick, was man bei
dazuverdienen darf, werm man

& Kinderbetreuungsgeld erhdlt

¢ den Alleinverdiener- bzw den Alleinerhalterabsetzbetrag
nicht verlieren méchte

% pine Pension erhilt

% als Student eine Familienbeihilfe oder eine Studierforde-
rung erhalt

@ Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe erhalt

1. Karenz/Kinderbefreuungsgeld

1.1 Was darf man bei Karenz dazu verdienen?

In diesem Zusammenhang sind zwei rechtlich verschiedene
Fragenkomplexe zu unterscheiden:

» ARBEITSRECHT: Wihrend der Karenz kann grundsitz-
lich eine Beschaftigung ausgeiibt werden, bej der das Entgelt
im Kalendermonat die menatliche Geringfiigigkeitsgrenze
{2004: 316,19 Euro) nicht libersteigen darf. Dariiber hinaus
besteht (fiir Eltern von nach dem 1.1.2002 geborenen Kindern)
zusilzlich die Maglichkeit, voriibergehend sogar eine Beschaf-
tigung ber der Geringfigigkeitsgrenze zu vereinbaren (kon-
kret: fiir hichstens 13 Wochen pro Kalenderjahr bei ganzjahri-
ger Karenz). Rechtlich gesehen handelt es sich bei den
erwahnten Fillen einer Beschiftigung wihrend der Karenz (=
geringfiigige oder voriibergehende Beschaftigung) jeweils um
ein pigenstindiges ~ vom karenzierten Arbeitsverhditnis
unabhingiges - Arbeitsverhiltnis. Dies bedeutet z.B., dass bei
Beginn dieser Beschiftigung nach dem 1.1.2003 fir diese
Beschaftigung bereits die Abfertigung Neu gilt {(unabhéngig
davon, ob das alte” karenzierte Arbeitsverhdlinis weiterhin
dem alten Abfertigungsrecht unteriiegt), Solche geringfigi-
gen oder voriibergehenden Beschiftigungen sind sowohl
beim sefben als auch bei einem anderen Arbeitgeber méglich.
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Allerdings ist zu beachten, dass die Aufnahme einer Beschaf-
tigung bei einem anderen Arbeitgeber tiber der Geringfligig-
keitsgrenze nur zuldssig ist, wenn der erste Arbeitgeber
zustimmt.

Wichtige arbeitsrechtliche Folge bei Uberschreitung der 13-
Wochenfrist

Die Karenz gilt im Zeitpunkt der Uberschreitung rechtlich als
beendet, sodass insbesondere auch der Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz nach dem MutterschutzG endet (nach Ablauf
der 4-wochigen Auslauffrist). In diesem Zusammenhang ist
besonders darauf hinzuweisen, dass das Uberschreiten der
13-Wochen-Grenze mit dem Kinderbetreuungsgeld absolut
nichts zu tun hat, weil es im Zusammenhang mit dem Kinder-
betreuungsgeld nur auf eine Einkiinftegrenze (14.600 Euro;
siehie nichster Punkt} ankommdt!

> KINDERBETREUUNGSGELD: Von der arbeitsrechili-
chen Situation ist die Frage des Kinderbetreuungsgeldes recht-
lich streng zu unterscheiden: Hier gilt eine jahrliche Ein-
kunftsgrenze von 14.600 Euro. Um diese - im Detail etwas
kompliziert geregelte - Zuverdienstgrenze im Ergebnis nicht
zu tiberschreiten, gilt als Faustregel, dass ein Arbeitnehmer
hochstens ca. 1.145 Euro brutto pro Monat dazuverdienen
darf (Achtung: auch Einkiinfte aus selbstindiger Tatigkeit,
Vermietung, Verpachtung ud. sind bei der Ermittiung dieser
Grenze zu beriicksichtigen!). Der OGB hat auf seiner Home-
page einen Rechner zum Zuverdienst beim Kinderbetreu-
ungsgeld (www kindergeldrechner.at).

1.2 Was jpassiert, wenn man die Zyverdienstgrenzen
iibersciireitef?

In aller Regel verliert man den Anspruch auf das Kinderbe-
treuungsgeld und muss moglicherweise rickwirkend das
Kinderbetreuungsgeld zuriickbezahlen {wobei es allerdings
bestimmte Ausnahmevorschriften fiir Grenz- bzw. Hirtefdlle
gibt). So gilt ab 27.02.2004 eine geringflgige, unvorhergesehe-
ne Uberschreitung der Zuverdienstgrenze um nicht melr als 15
% als Hirtefall, bei dem von einer Riickforderung des Kinder-
betreuungsgeldes abzusehen ist.

2 AlleinverdienerabsetzbetragiAlleinerzicherabsetz-
betrag
2.1 Alleinverdiener ist, wer
v mehr als 6 Monate im Kalenderjahr verheiratel ist
und von seinem Ehepartner nicht dauernd getrennt
lebt oder
v fiir mindestens ein Kind 7 Monate im Kalenderjahr
Familienbeihilfe (FB) bezogen hat und mehr als 6




Monate im im Kalenderjahr in einer { ebensgemeinschaft lebt.
Der/Die Ehepartnerln oder Lebensgefahrte/ Lebensge-
fahrtin darf aber Einkinfte von nicht mehr ais
= 2.200 EURO jahrtich (ohne Kind}
= 6,000 EURO jihrlich (mit mindestens einem Kind

fiir das FB bezogen wird)
beziehen,

2.2 Alleinerzieler ist, wer
v mehr als 6 Monate im Kalenderjahr nicht in einer
Partnerschaft lebt und
v mindestens 7 Monate im Kalenderjahr fiir ein Kind
Familienbeililfe
bezogen hat.
Die Zuverdienstgrenze betrgt 6.000 EURG jéhrlich.

23 Hohe des Alleinverdiener- bzw. des Alleinerzicherab-
setzhetrages (AVABIAEAB)

Steht der Alleinverdiener- bzw. der Alleinerzieherabseizbe-

trag 7, 50 mindert dieser Absetzbetrag die Lohnstener um

364 EURG jihrlich.

Ab dem Jahr 2004 wird die Kinderanzahl bei der Hohe des
AVAB/AEAB berticksichtigt:

Aleinverdiener AVAB/AFAB AVAB/AEAB
- - jahrlich Kinderzuschiag
S in EUROD in EURO

olme Kind- 364,00 - -
mit1Kind -~ 494.00 130,00
“mit 2Kindern 669,00 175,00
mit3 Kindern -'889.00 "1 22000
fiir jedes weitere Kind | 889,00 + 220,00

: pro weiteres King | 220,00

Als ,AVAB/ AEAB-erhohendes Kind” giit jedes Kind, fiir das
die Finanz fiir einen Zeitraum von mindestens 7 Monaten im
Kalenderjahr Familienbeihilfe ausbezahlt hat.

Die steueroptimale Geburt eines Kindes liegt daher zwischen
dem §1. Janner und dem 31. Mat.

3. Pension

Nach der derzeitigen Lage ist zu unterscheiden, weichem
Pensionssystern der betreffende Pensionist unteriiegt bzw.
urn welche Pensionsart es sich handelt.

Ven Sonderfallen (z.B. Invalidititspension, Witwenpension;
abgesehen ergibt sich fiir Angestellte, Arbeiter, Gewerbetrei-
bende (dazu zihlen insbesondere auch die dem allgemeinen
Soziatversicherungsrecht unterliegenden Personen, wie z.B.
freie Dienstnelmer, oder die dem gewerbtichen Sozialversi-
cherungsrecht unterliegenden nenen Selbstindigen” bzw,
Freiberufier) und Bawern folgende Situation:

3.1 Angestellie, Arbeiter, Bagern, Gewerbetreibende
a) Bel der vorzeitigen Alferspension flilirt ein Erwerbsein-
kommen iber der Geringfugigkeitsgrenze (2004: 316,19

b)

4.
4.1
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Eure monatlichy zum volligen Wegfall der Pension. Die.
Pension lebt diesfalls erst mit Ende der Erwerbstatigkeit -
und der diesbeztiglichen Mitteilung an die Pensionsversi- -
cherungsanstalt wieder auf. Es kommt dann zu einer
Neuberechnung der Pension, dh. in jenen Fallen, v~
denen eine vorzeitige Alterspension wegen einer die
Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit weg-
gefallen ist, sind die entrichteten Pensionsbeitrage nicht. =
_verloren”, sondem wirken sich sehr wohl pensionserhd-
hend aus. :
Mit dem Erreichen des Regelpensionsalters (65 bei Man-
nern, 60 bei Frauen) geht die vorzeitige Alterspension -
automatisch in eine normale Alterspension iiber, sodass -
ab diesem Zeitpunkt keinerlei Zuverdiensigrenzen mehs
bestehen. '
Regelpension
Neben der normalen Alterspension (ab Vollendung des
65. Lebensjahres bet Méannern bzw. des 60. Lebensjahres. -
bei Frauen) kann unbegrenzt dazu verdient werden. Die -~
Hahe des Emkommens hat keinen Einfluss auf die Pensi-
onshéhe. Es ist allerdings zu beachten, dass aufgrund des
Zuverdienstes Pensionsbeitrage anfallen. So unterliegt
2B. ein neben der normalen Alterspension bestehendes
Dienstverhiltnis ebenso wie die aufgrund einer Gewer-
beberechtigung ausgeiibte Tatigkeit der Pensionsversi-
cherung, Lediglich far sog. ,neue Selbstindige” besteht
eine Ausnahme von der Pensionsbeitragspflicht, wenn
sie am 1. Janner 1998 bereits das 57. Lebensjahr {Manner)
bzw. das 55. Lebensjahr (Frauen) vollendet hatten.

Eine neben einer Alterspension ausgeibte pensionsversi-
cherungspflichtige Erwerbstitigkeit wirkt pensionserid-
jend. Fs gebithrt dem Versicherten ein besonderer
Héherversicherungsbetrag. Der Betrag gebithrt erstmals
ab dem 02. Janner 2005 ab jedem Kalenderjahr, das dem
Kalenderjahr der Aufnahme der Erwerbstatigkeit folgt.

Beamte

Fiir Beamte gelten die Ruhensbestimmungen des Teil-
pensionsgesetzes. Diese gelten flir Beamte, die nach dem
1. Janner 2001 pensioniert wurden und die das 65.
Lebensjahr noch nicht vollendet haber.

Fine Erwerbstitigkeit mit einem Einkommen bis zur
Geringfiigigkeitsgrenze (2004: 316,19 Euro monatlich) ist
ohne Einfluss auf die Pension moglich. Wird die Gering-
fligigheitsgrenze iiberschritten, wandelt sich die Pension
in eine Teilpension um, deren Bemessung vomn Gesamt-
einkommen (= Vollpension + Erwerbseinkommen}
abhingt, je nach Hohe des Gesamteinkommens kann es
7u einer Kitrzung der Vollpension im Extremfall um bis
zu 50% des Gesamteinkommens kommen.

SchiilerfStudenten

Familienbeiliilfe;

Hier besteht bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres kei-
ne Finschrankung fir eigene Binkiinfte des Schitlers/Stu-
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denten, Ab dem der Vollendung des 18, Lebensjahres fol-
genden Kalenderjahr gilt (seit 2001}, dass das Einkonimen
pro Kalenderjahr 8.725,00 Euro nicht liberschreiten darf.
Andernfalls geht die gesamte Familienberhilfe fiir das
ganze Kalenderjahr verloren, und zwar unabhangig
davon, ob ein Teil des Einkommens wihrend oder aufier-
halb der Ferienmonate erzielt wurde. Als Hinkommen gilt
dabei nicht der Bruttobezug sondern jener Betrag, der
sich nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrige sowie
allfdlliger Sonderausgaben und aulergewchnlicher Belas-
tungen ergibt.

4.2 Studienfirderung

Gleichzeitig mit der Einfiihrung der Studiengeblihren
wurden die Verdienstireigrenzen im Studienférderungs-
gesetz {StudFG) flexibilisiert. Studierende dirfen gene-
vell im Jahr 5.814,- EURO flexibel verdienen, dh es ist
egal, in welchem Monat wie viel verdient wird, solange
es nicht insgesamt mehr als 5.814,- EURO sind. Bet aus-
schlieflich unselbststindiger Tétigkeit (lohnsteuer-
pflichtige Einkiinfte} bzw beim Bezug steuerfreier Bezii-
ge (zB Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Kinderbetreu-
ungsgeld) diirfen bis zu 7.195,- EURO (brutto minus 5V-
Beitriige) verdient werden. Diese Erhdhung gibt es nicht,
wenn andere Binkiinfte - auch nur in geringem Ausmaf
- erzielt werden, etwa aus selbststindiger Titigkeit,
Land- und Forstwirtschaft, Vermietung und Verpach-
tung oder aus Kapitaleinkiinften. Wird die Einkommens-
grenze fiberschritten, wird die Studienbeihilfe um den
Betrag gekiirzt, um den die Grenze iiberschritten wurde.
Es kommt dann zu einer Neuberechnung und zu viel
ausbezahlie Studienbeihilfe ist riickzuerstatten.

Zu beachten ist dabei, dass neben FEinkinften aus
Erwerbstatigkeit auch Pensionen, Renten oder Leistun-
gen, wie Karenzgeld, Krankengeld, Notstandshilfe, Kin-
dergeld, Arbeitslosengeld etc, als Einkommen im Sinne
des StudFG gelten und daher in die Berechnung der jahs-
lichen Verdienstfreigrenze miteinbezogen werden.

Die Zuverdienstgrenze erhdht sich fiir studierende Mit-
ter und Viter imn Vergleich zu sonstigen Studienbethil-
fenbeziehern um mindestens 2.762,00 EURQO (bis 4.216,00
EURQ) jshrlich pro unterhaltsberechtigtem Kind, je nach
Alter des Kindes/der Kinder.

Arbeitslosigkeit/Notstandhilfe
Zu beachten ist, dass sowohl bei Bezug von Arbeitslosen-
geld als auch bei Bezug von Notstandshilfe jede Aufnah-
me einer Beschiftigung unverzdglich dem Arbeitsmarki-
service anzuzeigen ist,

[

5.1 Arbeitslosengeld

Das Arbeitslosengeld entfallt zu Ganze, wenn
&) aus einer Beschaftigung ein Entgelt diber der Geringfiigig-
keitsgrenze (2004: 316,19 Furc monatlich} erzielt wird
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b) der Arbeitslose an mehr als 16 Tagen im Kalendernonat
eingr voritbergehenden Beschiftigung nachgegangen wird;

¢} aus einer voritbergelenden Erwerbstitigkeit im Kalender-
monat ein Nettoeinkommen erzielt, dass den Héachstlbe-
trag libersteigt:

Der Hichstbetrag errechnet sich wie folgt:

Hochstbetrag = téaglicher Grundbetrag an Arbeitslosengeld +
hatber Geringfligigkeitsbetrag

Besteht ein Anspruch auf den Familienzuschlag, erhoht sich
der Betrag entsprechend.

Erreicht das aus einer vorilibergehenden Erwerbstatigkeit in
einem Kalendermonat erzielte Nettoeinkommen den Héchst-
betrag nicht, komm{ es zu einer Anrechnung auf das Arbeits-
losengeld in diesem Kalendermonat.

5.2. Notstand
Ein Zuverdienst bis maximal zur Hohe der Geringfligigkeits-
grenze ist unschidlich.

Ubersteigt das Einkommen eines Notstandshilieempfangers
(nach Abzug der Steuern und sozialen Abgaben) in einem
Monat die Geringfugigkeitsgrenze (2004: 316,19 EURO) ist es
auf die Notstandshilfe, die im Folgemonat gebithrt, anzurech-
nen.

Neben Erwerbseinkinften wird auch jedes sonstige Einkom-
men angerechnet {zB aus Vermietung, Verpachtung, Witwen-
/ Witwerpension).
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