sicherungsrecht und Lohanebenkosten

Fusi; Peden

ernsipatka@steusr-service.at

Rechtliche Hiirden der Entsendung

Wer einen Mitarbeiter ins Aus-
land entsendet, muss einige
rechtliche Feinheiten beachten.
Teil 2 unserer Serie beschéaftigt
sich mit dem Sozialversiche-
rungsrecht und den Lohnneben-
kosten.

Sozialversicherung (SV)

Cie meisten Arbeitnehmer midchten auch

& : Entsengung in der dster-

faiversicherung bleiben, den

Pensionsanspriiche cPme
interessiery vor ailem C}&
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hmer wird in ein Bl

Dle EU-Verordnong gilt:
Hir Arbeitnehmer, die Staatsangehdrige
eines FU-/EWR-Staates [einschiieBiich
Schweiz} sind und fir deren Familien-
angehdrige {ungeachtet lhrer Staats-
angendrigkeit).

» Fir Dritistsstszngehiirige, die einen
rechimifigen Wohnsitz in einem Mit-
gliedsstaat haben.

Grundsitze der EU-Verordnung:

» s sollen immer nur die sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorsenriften eines ein-
zigen Mitghedsstastes geiten.

» Der Arbeitnehmer ist in dem Stast ver-

sichert, in dern er seine Erwerbstétigkeit
ausiibt. Von diesem Grundsatz gibt es
slerdings Ausnahmen:

Ausnahme 1: Osterreichischer Arbeit-
geber und Tatigkeiten in mehreren Mit-
gliedsstaaten
ist der Arbeltnehmer In mehreren Mitglieds-
sigeten titlg und hat in einem dieser Staaten
seinen Wonnsitz, unterfiegt er den Sozialver-
sicherunigsregein des Wehnsitzsiaates.
Beispiel: Der Consultant eines Wiener Be-
rztungsunternehmens hat einen Wohnsitz
in Osterreich, £r wird nach [Deutschiand
entsandt und arbeitet dort vier Taoe pro
Woche, Den filnflen Arbeitstag verbringt er
im Wiener Headguarter, Der Arbeitnehmer
unteriiegt mit seinen Bezlgen dem Bster-
reichischen SY-Recht
Arbeltet der Beschifugie in mehreren EU-/
EWR-Stzaten, unterhalt aber in keiner
dieser Staaten einen Wohnsitz, unterfiegt
[ seinen Arbeitseinkdnfien dem Sozial-
S, in dermn der

versicherungsrecht des Staate
Arbeitgeber seinen Sitz hat

Ausnahme 2: Mehrere Arbeitgeber
Arbeitet der Beschaftigte flir mehrere Arbeit-
geber, die in verschiedenen Mitgliedsstaaten
ihren Sitz haben, so sind die SV-Vorschriften
des Staates anzuwenden, in dem er seinen
Wohnsitz hat.

Beispiel: Ist ein in Osterreich ansissiger
Arbeitnehmer  flir einen  Ssterreichischen
und einen ungarischen Arbefigeber titig,
so unterliegen beide Arbejtsverhdltnisse der
dsterreichischen  Sozialversicherung.  Auch
die SV-Hochstbemessungsgrundlage gilt fir
peide Arbeitsvern3itnisse separat.

Ausnahme 3: EU-Entsenderegel

Nech der EU-Entsenderegel gelten  fr
entsandte Mitarbeiter die dsterreichischen
Sozialversicherungsbestimmurngen. Eine
Entsendung tiegt vor, wenn der Arbeitneh-
rmer nur voriibergehend (nicht lEnger als ein
Jahir} in einem anderen EU-/EWR-Staat tétig
wird und er nicht entsendet wird, um einen
znderen  Arbeitnehmer zu ersetzen, dessen
(Entsendezeit” sbgelaufen ist. Ist von Beginn
an klar, dass der Mitarberter tnger gls zwiilf
fonate im Austand bietben wird, gilt die £U-
Entsenderegel nicht. Dauert die Entsendung
#us nicht vorhersehbaren Umstdnden lnger
als zwdlf Monate, kann der Arbeitgeber

DOPPELBESTEUERUNGS-
ABKOMMEN
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Sozialversicherungsrecht und Lohnnebenkos

ten

eine Verldngerung der Anwendung der Ent-

sendepestimmungen um maximal weitere

zwdif Monate mit dem Formular E102 be-
ntragen.

Ausnahme 4: Art, 17 ~ Ausnahmerege~
lungen

Die zustdndigen Behérden der EU-/EWR-Mit-
gliedsstaaten beziehungsweise der Schwelz
kénnen Ausnahmen von dem ailgemeinen
Grundsatz, wonach die SV-Bestimmungen
des Tatigkeitsstaates anzuwenden sind, ver-
einbaren. In Osterreich muss der Arbeitgeber
diesen Antrag beim Bundesministerium fir
soziale Sicherheit, Generatioren und Kon-
sumentenschutz steilen. Verbleibt aufgrung
einer der genannten  Ausnahmebestim-
mungen die SV-Pflicht fiir die im Ausland
erzietten  Arbeitseinkinfte in Osterreich,
muss der Arbeitgeber dem Mitarbeiter ein
von der zustindigen Gebietskrankenkasse
bestdtigtes Formular E101 mitgeben, Dieses
bestétigt, dass weiterhin die 8sterreichischen
SV-Regeln anzuwenden sind.

Erkrankung im Auslond

Seit 1. Juni 2004 gibt es ein neues EU-For-

mular E111, das Ubergangsweise gilt, bis

Osterreich die europdische Krankenversiche-

rungskarte eingeflihrt hat, Folgende Neue-

runger-sind ab sofort zu beachten:

a} Fir jede mitversicherte Person ist ein
gesondertes £111 auszustelien.

n} Der Arbeitnenmer und mitversicherie
Angehdrige kbnnen mit dem E111 im
Ausland unmittelbar einen Vertragsarzt
oder ein Vertragsspital aufsuchen.

¢} Mit dem E1 kann der Arbeitnehmer
wihrend der Entsendung slle medizi-
nisch notwendigen Sachieistungen in
Anspruch nehmen.

2. Entsendung in einen Vertragsstaat
Besondere Bestimmungen gelten bel Entsen-
dungen in einer Staat, mit dem Osterreich
ein  Sozigiversicherungsabkommen  abge-
schiossen hat. Die meisten Abkommen sehen
var, dass bet Entsendungen flr maximal 24
KMonate weiterhin das Gsterreichische Sozial-
versicherungsrecht snwendbar bisibt.
Ausnghmen bestehen bei Abkommen mit
Australien fkeine Entsenderegeiung), Ka-
nads, Chile und den USA {finf Jshrel Eine
Verfangerung dieser Frist kdnnen Arbeitgeber
beim Bundesministerium fiir sozizle Sicher-

heit, Generationen und Konsumenienschuiz
beantragen. Die Details {vom Abkommen
erfasste Personengruppe, zu verwendendes
Enteendeformular et muss der Arbeltgeber
dem jewelligen Sozialversicherungsabkom-
rren entnehmen.

Anders als bel den EU-Entsenderegeln
kinnen die  Bsterreichischen  Sozialversi-
cherungsbestimmungen bet Entsendung in
einen Veriragsstaat auch dann wihrend der
Abkommensfrist angewendet werden, wenn
von Anfang an eine lingere Entsendedauer
vorgesehen ist

Das Soziahersicherungsabkommen  regel
auch, welches Formular {Auslandsbetrey-
ungsschein]  auszustelien ist, damit der
Arbeitnehmer im Entsendestaat Leistungen
aus der Krankenversicherung enthdt Um
diese im Entsendestast zu erhalten, muss dey
Auslandsbetreuungsschein vor der Kranken-
behandlung bei der Srtlichen Krankenkasse
in einer nationalen Behandiungstkranken-
schein umgetauscht werden.

3. Entsendung in Nichivertragsstaat

Bei einer Entsendung in elnen Nichivertrags-
staat bleibt das Gsterreichische Sozishversi-
cherungsrecht finf Jahre lang anwendbar,
Eine Verldngerung kann der Arbeligeber
beim Bundesministerium fiir sozizle Sicher-
heit, Generationen und Konsumentenschutz
beantragen. Da kein Soziabversicherun:
kommen mit dem Tatigheitsstaar exi
bestent allerdings die Gefahr, dass auch der
Tatigkeitsstaat wihrend der ersten filnf Jahre
der Entsendung Sozialversicherungsbeitrige
vorschreibt (Boppelversicherungl,

Fir die Dauer der Entsendung in
Nichtvertragsstaat kann der Arbeltnehmer
veriangen, dass sein Arbeitgeber Kosten
Ubernimmt, die aufgrund einer Eriankung
im Auslang entsiehen. Dieser Brstattungsan-
spruch gilt auch fGr Mitversicherte.

Der Arbebigeber muss binnen eines Monats
die zustindige Gebietskrankenkasse vom
Eintritt des Versicherungstalies verstindigen,
Er hat dann einen Anspruch auf {reduzierten)
Kostenersatz (8 130 ASVG].
Empfehlung: Fir die Enisendung o
Nichtvertragssiaat empfiehlt es sich Hir der
Arbeitgeber, aufgrund des ?’GS?E.‘NF
Krankenzusatzversicherung 10
nehmer abzuschlisfen

Lohnnebenkosten
Kamm unaisteuef

Ar’seét@et}ers beschafigl
o) In bestimmien  Arbeitsirdfienberias-
sungstaiien
Dienstgeberbeitrag (DB} zum Familien~
kastenausgleichsfonds
Grundsatzlich bestenht auch flir die Berige
des  entsendeten  Arbeltnehmers  Dienst-
geveroeitragspfiicht. In folgendens Fillen
kommt es 2 elner Befreiung:
2] Es liegt eine beglnstigie Ausiandstatiy-
ket vor
b) Es liegr keine Erdsendurnig vor Der
At hrmer wurde ausschiiefiich 14
die [Btigkeit Im Ausland sufgenommen
und &g besteht keine Riickkehrabsicht

ol Der entsendete Arbeitnehmer ¢ mefl egt
-

gen eines anderen
chliefiiich Schweizs.

gl In  bestimmten  Arbeitskraftelberlas-

sungsfailen.

Zusehlag  zum  Dienstgeberbeitrag
{[‘nenstgeher.zusch:ag;
fr: hﬁa@gio H
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