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Tinanzdienstieister naben in letzier Zeit verstirkt Gehalts-
umwandiungsmodelle zugunsten von Lebensversicherun-
gen angeboten.

Der Dienstnehmer verzichtet auf einen kleinen Gehaltstedl,
dafiir zahlt der Arbeitgeber einen bestimmiten Primienbe-

trag an eine Lebensversicherung.

Die Vorteile der Gehaltsumwandlungsmodeile:

Reduzierung der Abgabenlast fiir Arbeit-
geber und Arbeitnehmer

Betriebliche Altersvorsorge

Beim Modell der Gehalisumwandlung fallt far den Arbeit-
geber kein zusitziicher Personataufwand an, vielmely
werden bestehende Bezugsanspriiche bis zu € 300,00 jafir-
m%bennc*&iud} begunstigie .a,.c’xi*tﬂsi"‘s"'{:?i‘n dges
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Arbeitgebers zugunsten einer icherung  des

Arbeltnehmers ersetzt.

Fine bellebte Form der Zukunfitssicherung sind Beitrdge
fiir Versicherungsvertrige, die einer Risikovorsorge (hin-
sichtlich Krankheit, Unfall, Invaliditat oder Ableben} und/
oder der Altersvorsorge dienen. Zwecks Abgrenzung die-
ser gefdrderten Zielsetzung von Ansparprodukten wurde
fir Fr- und Ablebensversicherungen eine Mindestlaufzeit
"b;’s‘ zum gesetzlichen Pensionsalter des Arbeitnehmers ge-
setzlich festgelegt {bei Gleichgewichtung des Ablebensrisi-
kos z;lternat.\' mindestens zehn Jahre).

Fine weitere Voraussetzung fir die abgabenvechtliche
Beoiinstigung liegt darin, dass die Zukunftssicherung
alien A,ﬁezmeimze s odder einer bestimumten Gruppe ange-
boten wird.

It den letzten Wochen haben sich nach diversen Bespre-
nd Klarstellungen durch die Finanzverwaltung
r die folgenden beiden

chungert
und die Sozie 1\ Gr&ﬁChCIul gstrige
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. Verwendungsmodell”

Bestehende Gehaltsanspriiche werden durch Versiche-
rungspramien des Arbeitgebers abgegolten. Dieses Model
unterliegt der Sozialversicherungspflicht. Die Pramien
sind aber von Lohnsteuer, Dienstgeberbeiirag (DB) und
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) befreit. Ob die
Kommunalsteuerbefreiung akzeptiert wird, héngt von der
Gesetzesauslegung durch die jeweilige Gemeinde ab.
Die unterschiedliche Lohnsteuer- und Beitragsbehandlung
ist manchen Betrieben nicht unliebsam. Denn damit wird
erreicht, dass fir steuerliche Zwecke (Lohnsteuer, Lohnne-
benkosten) Stewerfreiheit vorliegt, jedoch die Sozial-
versicherungsbeitragsgrundlagen und die sich davaus er-
gebenden zuktnftigen Geld! eistungsanspriiche (zB Kran-
kengeld, Arbeitslosengeld, Pension} ungeschmalert blei-
ben.

st Verzichtsmodell”

Das Bruttogehalt wird durch einen Verzicht des Arbeit-
nehmers reduziert. Zusétzlich {zum reduzierten Bezug)
verpflichtet sich der Arbeitgeber — in gleicher Hohe - zur
Pramienzahiung,

Dieses Modell unterliegt der Befrefung similicher gelalis-
abiiingiger Abgabeir (Lohnsteuer, Sozialver sicherung, DB,
D7 und Kommunaisteuer). Die Sozialversicherungsbefrei-
ung kann aber nur in Anspruch genommen werden, so-
weit ein gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegter
Mindestbezug nicht unterschritien wird. Ob ein Verwen-
dungs- oder ein Verzichtsmodell vorliegt, ist oft nur eine
Frage der Vertragsformulierung,

Planen Sie diese - nicht unattraktive — Enfgeltvariante in
Hirem Unternelimen einzusetzen, dann sind neben arbeits-,
sozialversicherungs- und lohnsteverrechtlichen  Fragen

noch eine Reihe weiterer Aspekte zu beachten, wie bspw:

¢ Arbeitgeber oder Arbeitnehmer als Versicherungsneh-
mer?
o Hinterlegungspflicht fur Versicherungspolizze
- Drefinition betrieblicher Gruppenikriterien
¢ Ubergangsbestimmungen fiir Altvertrage
- Konsequenzen einer vorzeitigen Rickverglitung bzw
eines Riickkaufes

= Beriicksichtigung in der Lohn- und Gehaltsverrechnung

B Y oy 0 I . . - R .
- Definition der Laufzeit des Versicherungsvertrages
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% Besonderheiten bei Mitarbeitern mit
gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten Min-
destbeziigen

+ Auswirkungen auf Sonderzahlungen, Uberstunden-
und Urlaubsentgelte

¢ Voraussetzungen hinsichtlich des Zahlungsflusses

Ein slowakischer Mechaniker wird eingestellt

Was ist neu ab dem 1. Mai?

ING. MAG. ERNST PATKA

Mit der Erweiterung der EU per 1. Mai 2004 um 16 neue Mit-
gliedsstaaten wird der grenziiberschreitende Personaleinsatz
zwischen Osterreich und den Beitrittslandern weiter zuneh-
men. Anhand emnes Fallbeispieles, wonach ein Osterrei-
chischer KFZ-Betrieb einen slowakischen Mechaniker ein-
steflt, wird die neue Rechislage dargestellt.

Frage 1: Wird eine Beschaftigungsbewilligung benétigt?

Die neuen EU-Birger (einschiieilich Fhegatten und Kindern)
benstigen ab Mai keinen Aufenthaltstitel mehr, fiir sie gilt
Finreise- und Niederlassungsfreiheit. Dies bedeutet aber in
der zweijihrigen Ubergangsphase nichi, dass sie uneinge-
schrinkt in Osterreich arbeiten diirfen.

Fiir neue EU-Biirger {ausgenommen Malteser und Zyprioten)
muss der Arbeitgeber - wie bisher - um eine Beschaftigungs-
bewilligung ansuchen. Diese Grundregel (Beschéttigungsbe-
willigung wird benétigt) giit nicht fiir sogenannte infegrierte
neue EU-Blrger, das sind

a} jene, die am 1. Mai oder danach in Osterreich regelmifig
unurtterbrochen und rechtmiBig mehr als 12 Monate
beschiiftigt sind oder

b) jene, die seit 5 Jahren dauernd in Osterreich anséssig sind
und iiber ein regelmiBiges Einkommen aus einer erlaub-
ten Tatigkeit verfligen oder

¢} jene, die die Voraussetzung fiir einen Befreiungsschein
erfitllen.

Diese integrierten neuen EU-Biirger pilgern zum Arbeits-
markiservice und holen sich dort Ihre Freiziigigheitsbestiiti-
gung. Legt der Slowake daher dem KFZ Betrieb eine Freizi-
kann dieser Slowake uneinge-
schrinkt - wie ein , alter” EU-Biirger - eingestellt werden, an-
sonsten wird weiterhin eine Beschiftigungsbewilligung be-

gigkeitsbestitigung  vor,

nétigt.
Frage 2: Wie sieht es mit der Sozialversicherung aus?

Die EU Regeln im Bereich der SGzéaIversiciserung (SV} wir-
ken ab Mai uneingesehrénkf sofort. Grundsatzlich gilt, dass

Personalverrechnung

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner bicten
Thrien unsere Unterstitzung bei der Einfihrung die
Entgeltvariante an. Wenn Sie bereits die Gehaltsumwa
lung in Threm Unternehmen eingefithrt haben, dann eth
fehien wir Thren zu Gberpriden, ob die bisherige Vereinba
rung aufgrund der behdrdlich :

der slowakische Arbeimmehmer aufgrund seiner Tatigkeit i
Ogterreich hier sowohi lohnsteuer-, als auch sozialversiche-:
rungspflichtig ist. Hat der Mechaniker aber in der Slowakei:
nicht nur seinen Hauptwohnsitz, sondemn auch noch einen
Nebenjob (zB als angesteliter Tankwart), dann gilt fiir beide
{1} Arbeitsverhilinisse slowakisches 5V-Recht. Der slowaki-
sche Krankenversicherungstréger muss diese Tatsache durch
die Ausstellung eines EU-Formulars E 101 bestdtigen. Legt
daher der slowakische Mechaniker dem Arbeitgeber dieses
Formular E 101 vor, ist er nicht bei der Osterreichischen
Gebietskrankenkasse anzumelden, da fiir dieses Arbeitsver-
haltnis slowakisches 5V-Recht gilt.

% Hinweis an die Lohnverrechner: Auch auslindische Plicht-
beitrige zur Sozialversicherung konnen im Rahmen der
Lohnverrechnung bei der Berechnung der Lohnsteuer vom
Bruttobezug abgezogen werden.

Auch wenn der slowakische Mechaniker mit seinem dsterrei-
chischen Arbeitsverhdlinis den slowakischen SV-Regeln
unterliegt, erhalt er im Bedarfsfall in Osterreich eine Kranken-
versorgung. Hiezu bendtigt er das vom slowakischen Kran-
kenversicherungstriager ausgesteilte Formular E 111 {="Aus-
landskrankenschein”).

Die Einstellung neuer EU-Biirger - Tipps:

(auch A’bfertwung NEU Beﬁéngv
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