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Ab 1. juli wurde die Gleichbehandlung von Frauen und Maéanner in der Ar-
beitswelt erweitert und es wurden neue Diskriminierungsverbote (ethni-
sche Zugehorigkeit, Religion, sexuellie Orientierung, Alter) geschaffen. Bei
der Einsteliung, der Festsetzung des Gehaltes, bei der Aus- und Weiterbil-
dung, bei Beférderungen oder bei Kiindigungen gilt gleiches Recht fir alle.

Verbot der Belistigung durch ge-
schiechisbezogene Verhaltensweisen
Nicht nur die kérperliche sexuelle Beldsti-
gung (z. B. Begrapschen), sondem auch
Beldstigungen durch geschlechtsbezogene
Verhaltensweisen sind nun stratbar. Gegen
Spriiche im Betrieb, wie  Frauen gehdren
in die Kiiche und sollten weifs fragen,
weil das gut zu den Kilchengerdten passt®
{© Bernie Ecclestone; zitiert aus: KURIER
vom 26.07.2004) kénnen sich Frauen nun-
mehr erfolgreich zur Wehr setzen.

Diskriminierungsverbot anf Grund
einer bestimmien Religion

In Arbeiterkammerkreisen wird bereits heftig dis-
kutiert, ob der Karfreitag bzw. der Reformations-
tag (31.10.) nun auch fiir Katholiken, Moslems
etc. ein bezahlter arbeitsfreier Tag ist. Das neue
Gleichbehandlungsgesetz scheint dies zu fordern.
Ein Argument mehr {iir die Abschaffung gewisser
Feiertage.

Diskriminierungsverbot auf Grund sexueller
Orientierung

In Berufsalliag sind folgende Konsequenzen der
neuen Rechislage zu beachten:

¢ Auch fiir die Pflege des gleichgeschiechtlichen
Partners kann Pllegefreisteliung beansprucht
werden.

€& Auch fiir den gleichgeschlechtlichen Partner
besteht Anspruch auf Familien{}hospizkarenz,

& Koliektivvertragliche Bestimmungen, die auf
Lebensgefidhrien abstellen (z. B. der Arbeitneh-
mer hat Anspruch auf bezahlte Dienstireistellung
bei Tod des Lebensgefihrien}, sind sowoh fiir he-
tero- als auch fiir homosexuelle Lebensgemein-
schaft anzuwenden.

Diskriminierungsverbot auf Grund des Alters
ich fiirchte, hier kommen auf die Arbeitgeber die
arisiten Umstellungsprobleme zu. Einige Beispiele

kuto & Wirlschall ® Ssplember 2004

& Stellenausschreibungen dirlen kiinftig kein
Alter mehr bevorzugen. Diskriminierend wire:
SSuche Verkdufer(in} bis 35 ,Reprdsentative
Persnlichkeit ab 45 als Empfangschef(in) fiir
Nobelhotel gesucht®,

Kiinftig wird man daher die Anforderungen in
den Inseraten umformulieren miissen. Ein Sport-
studio z. B. wird hinsichtlich eines {emer) Trai-
ners/Trainerin nicht das Alter, sondern die  kor-
perliche Fitness” in den Vordergrund stellen
miissen.

& DBel Bewerbungsabsagen ist darauf zu achten,
dass objektive Griinde und nicht z. B. das Alter
als Ablehnungsgrund angegeben werden.

& In den Mittelpunkt der Betrachtung gerdt das
Altersgefiige bei den betrieblichen Gehéltern,
Erhilt der dltere Arbeitnehmer mehr Gehalt,
weil er mehr leistet, mehr Verantwortung trégt,
mehr Erfahrung im job hat oder lediglich des-
wegen, well aul Grund des Senioritdisprinzips
dltere Arbeitnehmer bei gleichen Leistungen
mehr verdienen als jflingere Arbettnehmer? Letz-
teres  schafft
Probieme, da
jlingere Arbeit-
nehmer nun-
mehr die Mog-
lichkeit haben
kdnnten, die
Gehaltsdiffe-
renz als Dis-
kriminierung
auf Grund des Alters einzuklagen.

@ Kiinftig wird man bei Befdrderungen, bei der
Gewihrung von Weiterbildungsmalinahmen und
bel Beendigungen von Dienstverhiltnissen be-
sonderes darauf achten missen, dass man keine
aitersspezifischen Begriindungen anfithrt. Diskri-
minierend wiren Begriindungen, wie ,Sie sind
noch zu jung, um zum Abteilungsieiter befirdert
zu werden®, der EDV Kurs hat fiir Sie keinen
Sinn mehr, ab 50 ist man nicht mehr so lern-
féhig in Bezug auf newe Techniken™ bzw. ,wir
bauen ein junges, dynamisches Verkaufsteam
auf, daher nifissen wir uns leider von Hen (Ar-
beitnehmer ist 48 Jahre) frenien®

Keine Altersdiskriminierung liegt allerdings vor,
wenn die Ungleichbehandiung objekliv gerecht-
fertigt und angemessen ist.

Achten Sie daher auf die Begriindung und auf die
ahijektive Rechtfertigung Threr Mafinahme.
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