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Altersteilzeit vor Aus

zu verhindern, dass noch mehr
Arbeltnehmer in die Altersteiizeit
fliichten, werden ab 1.1.2004 die Voraus-
setzungen wesentlich verschlechtert.
In den letzten Jahren entwickelte sich die
vom Arbeitsmarktservice {AMS) gefdrderte
Altersteilzeit (AT) zu einem attraktiven
LNVorruhestandsmodell, v. a. das Block-
modeli war sehr beliebt,
Mit der Pensionsreform 2003 wird schritt-
weise das gesetzliche Frithpensionsalter
angehoben. Bis 31.12.2003 konnen Mén-
ner mit 55 und Fraven mit 30 Jahren in AT
gehen. Die alten Bestimmungen (z. B. max.
AT-Dauer: 8,5 Jahre) sind fir sie noch gitl-
tig. Da aber die Bestimmungen der Pensi-
onsreform, v. a. die schrittweise Anhebung des
Frithpensionsalters voll giltig sind, kann es zu
einer Liicke zwischen dem Ende der AT bzw. des
Arbeitsvertrages und dem moglichen Pensionsan-
tritt kommen.
Das Gesetz sieht fir diese Personen 2 Wahlmog-
lichkeiten flir die .Lickenschiiefung” vor; bei
beiden kommt die neue Ersatzkraftregelung nicht
zur Anwendung.
1. Verlingerungsmdglichkeit der bestehenden
Af.Vereinbarung
Arbeitgeber und -nehmer kénnen die bestehende
AT-Vereinbarung bis zu jenem Zeitpunkt verdn-
gern, zu dem der Arbeitnehmer aufgrund der
Neuregelung {rithestens in vorzeitige Alterspen-
sipn wegen langer Versicherungsdauer gehen
kann.
Auch fiir die verliingerte AT gelten die alten {bis
31.12.2003) AT-Regelungen. Der Arbeitgeber er
hilt fiir den verliingerten Zeitraum die volle AMS-
Forderung, cohne eine Ersatzkealt einzustellen.
Die Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer
und dem -geber, die Laufzeit der AT bis zu dem
durch die Pensionsreform angehobenen Antritts-
alter filr die vorzeitige Alerspension zu verlin-
gern, kann wihrend dér laufenden AT jederzeit
abgeschlossen wgrdé.n._'}i)%e Verléngerungsverein-
barung muss einvernehmiich (Zustimmung des
Arheitgebers und -nehme ;rs;}i'éfféigerx. :
Beispiel: S
Mit Herrn Glifek, © 4.8:1948, warde eine AT-Ver-
cinbarang ab 1.10,2005. abgeschlossen. Sein auf-
i a:ﬁg'e?}abéﬂes Frithpen-
2012 Fir die Zeit
und 6 Monate)

grund der Pensionsrefor
sionsalter legt nun im Ay
1.10.2003 bis 31.3.2012

kann nach den alten Bestimmungen (volle AMS-
Férderung ohne Ersatzkraftbeschaffung) bei un-
eingeschrinkter Blockmodellmdglichkeit {je 4
Jehre und 3 Monate Vollarbeits-, dann Freizeit-
phase} AT vereinbart werden,

Vorieil: Zu den glinstigen alten Bedingungen
kann liber ¢inen sehr langen Zeitraum (hier tiber
8,5 Jahre) ein Blockmodell ohne die Verpflich-
tung, eine Ersatzkraft einstelien zu miissen, ver-
einbart werden. Kein Malus!

2. Inanspruchnahme des Ubergangsgeldes nach
Ende der AT

Kommt eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und -nehmer iiber die Verldngerung der AT nicht
zustande, kann der Arbeitnehmer die neu einge-
fithrte Leistung, das Ubergangsgeld nach AT, in
Anspruch nehmen. Das Ubergangsgeld (um 25 %
hoher als das auf Vollzeitbasis berechnete Ar-
beitsiosengeld und allfillige Familienzuschidge}
erhilt der Arbelinehmer bis er in Frithpension
gehen kann.

Restehi keine Aussicht, den Bezieher von Uber-
gangsgeld nach AT in absehbarer Zeit in den Ar-
bettsmarki wieder einzugliedern, kann das AMS
festlegen, dass er sich nicht stdndig zur Aufnahme
und Austibung einer Beschiftigung bereithalten
muss (= keine Kontrolltermine beim AMS},
Beispiel:

Mit Frau Pech, * 13.11.1953, wurde eine AT-Ver-
einbarung  (Blockmodeil), beginnend mit
1.12.2003 abgeschiossen. Aufgrund der Pensions-
reform hat sich fir Frau Pech das frithestmégliche
Pensionsantrittsaiter auf den 1.8.2012 verscho-
ben. Der Arbeitgeber ist nicht bereit, die AT-Ver-
einbarung bis zu diesem Zeitpunkt abzuschlie-
Ren. Er hat mit Frau Pech nur.eine Vereinbarung
{iber 6.5 Jahre, (wie in der alten, bis 31,12.2003 in
Kraft gewesenen Rechtslage vorgeschen} abge-
schlossen. Somit endet die AT und vereinbarungs-
gemiR auch das Dienstverhdltnis mit 31.5.2016.
Konsequenzen:

a} Fin 50 %iges Blockmodeli mit efner Voltar-
beits- und einer Freizeliphase von je 3 Jahren und
3 Monaten kann ohne Ersatzkrafieinsieliungsver-
pflichiung gewahlt werden.

b Da mit der AT auch das Dienstverhilinis
endei, Frau Pech aber noch nicht in Pension
gehen kann, hat der Arbeitgeber einen Malus zu
enirichten.

¢) Fiir die Zeit vom 1.6.2010 bis zum 31.7.20612
erhalt Frau Pech ein Ubergangsgeld.




