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Betriebsberatung

Aktuelles aus

Fiir Bewirtungsspesen gibt es wieder
den Vorsteuerabzug

Das trockene Amtsdeutsch, mit dem diese
Anderung verkiindet wurde, zeigt, wie
schmerzhaft es fiir die Finanz ist, durch
die EU gezwungen zu sein, das Vorsieuer-
unrecht zu beseitigen.

Zwar dndert sich nichis am Betriebsaus-
gabenabzug (Bewirtungsspesen sind nur
zu 50 % steuerlich absetzbar), gemél den EU-
Bestimmungen ist der Vorsteuerbezug aber in
voller Hohe gegeben.

Sie haben bereits die Stevererkldrung abgegeben
und nur den 50 %igen Vorsieuerabzug geltend
gemacht? Sie haben folgende Méglichkeiten:

» (Gibt es fiir die eingereichten Steuererkldrungen
noch keinen Steuerbescheid, so haben Sie die
Maglichkeit, den Bewirtungsspesen-Vorsteuer-
abzug in voller Héhe geltend zu machen. Dass
die Bewirtung Werbezwecken diente, muss
nachgewiesen werden.

» Gibt es bereits einen rechtskriftigen Steuerbe-
scheid, so besteht die Moglichkeit, den vollen
Vorsteuerabzug fir diese Jahre zu beantragen.
Dieser Antrag ist bis zum Ablauf der Verjih-
rungsfrist von 5 Jahren méglich. Die Erledigung
Hegt im Ermessen der Behdrde,

Eine versteckte Warnung findet sich im neuen
Richtlinientext:

Am Werbezweck der Bewirtung und an der iber-
wiegend beruflichen Veranlassung der Bewir
tung (kein Geburtstagsfest flir die Gattin des
Kunden etc.) darf nachweislich kein Zweifel be-
stehen, Die Ankiindigung der Finanz, sich alle
Belege genau anzusehen, hat schon manche
Steverriickerstattungsvorfreude erstickt.

Event-Marketing

Durch ein Gerichisurieil sieht sich die Finanz ge-
zwungen, ihre restriktive Haltung zu Eventver-
anstaltungen aufzugeben. In den Steuerrichii-
nien wird ein newer Punkt Event-Marketing”
eingefiigt. Darin heilt es:

* Kosten, die im Zasammenhang mil Events an-
fallen {z. B. Sommerfest des Autohauses X, bei

dem Steuerrecht

Geanderte Steuerrichtlinien bringen auch
Positives fiir den Unternehmer.

dem seibstverstiindlich auch alle Markenmodeile
und die modernisierte Werkstiitte vorgefiihrt
werden), sind steuerlich voll dbzugsfihig, wenn
der Anlass der Veranstafiung dem Betriebsge-
schehen zuzuordnen ist, ein professionelies Mar-
ketingkonzept vorliegt und firmen- bzw, pro-
duktbezogene erlebnisarientiert
vermittelt werden

+ Bewirtungsspesen im Zusammenhang mit die-
sem professionellen Event-Marketing sind auch
fir Giste, die nicht zum Kundenkreis gehiren
(z. B. Behdrdenvertreter, Biirgermeister ader Ge-
meinderite, der Kreditabteilungsleiter der Haus-
bank) zur Génze {nicht nur zu 30 %) abzugsfs-
hig.

» Die Kosten fiir die Geburtstagsfeier des Unter-
nehmers - als Betriebs-Event getarnt - wird der
Finanzpriifer allerdings nicht anerkennen.

Themen

Gehaltsumwandlung

Finanzdiensiieister haben in letzter Zeit ver
stfirkt Gehaltsymwandlungsmodelle zugunsten
von  Lebensversicherungen angeboten. Der
Dienstnehmer verzichtet aul einen kleinen Ge-
haltsiei], dafiir zahli der Arbeiigeber einen be-
stimmten Prdmienbetrag an eine Lebensversi-
cherung.

Die Finanz vertriit eine groBziigige Rechtsaufas-
sung. Sie lisst die Steuerfreiheit auch dann zu,
wenn der Arbeitnehmer auf bestehende Gehalis-
anspriiche zugunsten einer Einzaklung in eine
Lehensversicherung verzichiet. Die allgemeinen
Voraussetzungen {max. € 300,00 fhrlich, die
Muoglichkeit muss allers Arbeitnehmern oder be-
stimmten Arbeftnehmergruppen angeboten wer-
deny milssent gegeben sein, _

Die Gebietskrankenkassen sind strenger und ak-
zeplieren grundsiizlich den Abtausch von Geld
gegen Versicherungsprimienieistungen niche.
Nur dann, wenn der Arbeitnehmer im Rahmen
einer ausdriicklich abgeschiossenen Verschiech-
terungsvereinbarung auf einen Teil scines Gehal-
tes verzichtet und dafiir der Arbeitgeber freiwiilig
eine Versicherungsprimienzahlung leistet, wird
die Sozialversicherungsireiheit anerkannt. '

JAY.




