Steueroptimales Beenden von Dienstverhditnissen

! ERNST PATKA

Steuerberater und

. Aﬂswetiuﬁg .des persanhc!len
- Geltuni sberelthes der:rj---- :

- Wirtschaftsmediator

b erpstpatka @steusr-servics

SteuerbService

' Steuerberatungs SmbH
| A-1010 Wien
Wippiingerstrahe 24

Unternehmens kommt es seiten zu at
hoe  Auflosungen  von  Dienst-
verkilinissen. Sorgfiitige Ubergabe- und
Machfolgeplanungen  erfordern  eine
zumindest auf einige Monate angeiegie

Gestaltungsplanung.

Diese Zeit solite nicht nur fir organi-
satorische Fragesteliungen sondern ins-
besondere auch flr die steyerliche
Optimierung der in Aussicht gekommenen
Beendigung des  Dignstverhaitnisses
genutzt werden.

inshesondere die folgenden Been-
digungsaniasse sind in der Regel vorher-
bestimmt und  damit fir Optimie-
rungsyestaliungen geetgnet:

P Der Ibekannte) Pensionierungszeit-
punkt ist gieichzeitig der Beendigungs-
zeitpunkt des Dienstverhditnisses

P im Rahmen von Konzernentsendungen
ist regeiméBig die Einsatzdauer der
ertsengeten Fiihrungskraft bekanni

P befristete Dienstverhittnisse  von
{SanierungsiManagern

B i Ranmen von  abgefederten”
PersonalabbaumaBnahmen  werden
Beendigungszeiipunkte fir die betrof-
ferien Dienstverhilinisse zwischen 9
und 15 Monaten angesireot.

Aus meiner Beratungspraxis ist leider
zu berichten, dass haufig steuerliche

Optimierungschancen nicht genutzt wer-

l n den chersten Fihrungsebenen eines

den. Mit welchen einfachen MaBnahmen
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sonalabbaumaBnahmen trite die
Geschaftsfithrung im Februar 2003 an
Herrn Alter heran und verhandeit mit thm
gber eine einvernehmiiche Losung seines
Dienstverhiltnisses per 31, Dezember
2003, Seine Bezugsstruktur fir 2003 sient
wie folgt aus:

Seine optimierte Bezugsstruktur 2003
sieht wie folgt aus:
}a‘mesbmttcgehaét
2% 6873500+ 12x 763500 10509000
Rilanzgeid {unverindert) 13 106,00
gesetziiche Abfertigung
{14 x 7 635,00 zuzlgh. Bilanzgeld

lahresbruttogehalt und Jahressachbezugswert 123 710,00
{14 % 673500 ) 84 290,00 freiwillige Abfertigung

KFZ-Sachbezug (12 ¥ 310000 372000 {= RestgriBe) 24 400,60
Bilanzgeld {wird jeweils nach betraglich fixierter

Fertigstellung der Bilanz im Jahresbryttowert 265 300,00
Februar ausbezahlt) 13 100,00 Bei dieser sicueroptimalen Bezugs-
Gesamt 111 116,00 struktur kénnen insgesamt 182 685,0C

Fir seine Zustimmung zur einver-
nehmlichen Dienstvertragsaufiisung er-
wartet sich #lerr Alter, dass er im Jahr
2003 insgesamt einen Brutiojahreshetrag
von 2686 300,00 erhilt. Das Unternehmen
akzeptiert diesen Gesamtbetrag.
tirspriinglich sofite diese Summe wie foigt
abgerechnet werden:

Jahresorutiogehalt s.o. 94 290,00
Bilanzgeld s.o. 13 100,00
gesetziiche Abfertigung 111 110,00
freiwillige Abfertigung 47 800,00

hetraglich fixierter
lahresbruttowert

266 300,00

Hiervon konnten Sonderzahiungen im
Ausmal von 1408000 (= 2 x Monals-
gehalt + Sachbezug), die gesetztiche Abfer-
tigung (= 111 110,00} und ein Teil der frei-
willigen Abfertigung In Hihe von 21 13500
{3x Monatsgehalt + Sachbezugl, somit ins-
gesarnt 146 33500 mit & Prozent versteu-
srt werden,

Optimierungsvorschlag

Da Herr Alter seinen Nachfolger ein-
ruschulen hat und die angefangenen
Projekte mit thm sbschiieBen soll, werden
zahireiche Uberstunden anfallen, weshalb
ab Mirz 2003 sein Inkiusivbruttogehslt
urr 800,00 erhéht werden soil.

Euro mit B Prozent abgerechnet werden.

Ergebnis

Bei gleichem Jahresbruttowert er-
mbglicht die steueroptimale Bezugs-
struktur, dass ein Betrag in Hohe von
16 350,00 Euro zusitziich mit 6 Pro-
zent statt mit dem Tarif {50 Prozent)
versteuert wird. Erzielte Lehnsteuer-
ersparnis: 7 194,00 Euro

Wieso kommt es zu diesen
Lohnsteuerersparnissen?

Sowoh! flir Sonderzablungen (Ur-
laubszuschuss, Weihnachisremuneration,
Bhianzgeld] als auch fir freiwillige
Anfertigung gibt es Grenzen fir die
beglinstigte Besteuerung.

Bei den Sonderzahlungen ist die soge-
nannte Sechsteigrenze {im Beispiel be-
trigt das beginstigte Ausmaf ein Sechs-
tel alier ilasufenden Beziige des Jahres
2003 mafigebend. Das Ausmall der be-
giinstigt  abrechenbaren  freiwiiligen
Abfertigung betrigt im Beispiel ein Vierte!
slier laufenden Bezlige des Jahres 2003
Die Kunst der Dptimierung lisgt darin, die
‘aufenden Bez(ige soweit anzuheben, dass
inshesondere die freiwillige Abfertigung
méglichst zur Génze noch mit 6 Prozent
besteuert werden kann.
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