i Antritt der Altersteiizeit ab dem .1, 2004

Die Veraussetzungen wurden massiv verschiechtert:
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Vor Beginn der Alterstellzeit muss zumindest 1 Jalir
lang ein Mindestbeschaftigungsausmall von 80 %
der Normalarbeitszeif vorgelegen haben.
by Der Lohnausgleich des AMS Dbemisst sich anhand
des Durchschnitisentgeltes des letzien Jahres vor
Beginn der Altersteilzeii (Jafiresdurciischnitt; bisher:
fetztes Monatsentgelt).
cj  Die pelle Forderung durch das AMS gebiihet nuir bei
Einstellung
© einer nicht nur voriibergehend beschaftigten, Giber
menatlich brutto € 309,38 (= Geringtigigkeitsgren-
ze} entlohnten und
zuvor arbeitslosen Person (= Ersatzlraft) oder
wenn statt der Ersatzkrafteinstellung zusatzlich ein
Lehrling ausgebildet wird.
Tedenfalls darf kein anderer Arbeitnehmer anstelle
der Ersatzkraft bzw. des Lehrlings gekiindigt wer-
den.
Ohne Neueinstellung erhilt der Arbeitgeber beim
normalen Altersteilzeitmodel} lediglich eine 50 %-ige
Forderung, beim Blockmodell erhilt er keine () Fér-
derung,

d)  Alfersteilzeithdchstdauer: 5 Jahwes, vom méglichen
Friihpensionsalter zuriickgevechnet

Fiir die fahre 2004 bis 2012 gibt es Ubergangsbestim-
mungen {siehe nachstehende Tabelle)

iNG. MAG. ERNST PATKA

B Ausgangssituation

in den obersten Fihrungsebenen eines Unternehmens
kommt es selten zur Ad-hoc-Aufldsung von Dienstver-
hilinissen. Sorgfiltige Ubergabe- und  Nachfolgepla-
nungen erfordern eine zumindest auf einige Monate
angelegte Gestaltungsplanung.

Diese Zeit sollte nicht nur fir organisatorische Frage-
stellungen sondemn insbesondere auch fir die stenerliche
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Mindestalter { Jale

Kalenderiahy Franen Mimner
2004 50,5 355
2005 51,0 56,0

T 2006 515 56,5
2007 52,0 57,0
2008 525 57,5
2000 53,0 35,0
2010 335 38,5

a0 54,0 TR0
2012 54,5 59,5

Das neue Altersteilzeitrecht birgt - insbesondere rund um
die Ersatzkraftbesteliung - eine Fiille von Rechisunsicher-
heiten (zB wie lange muss die Ersatzkraft arbeitsles gewe-
sen sein [reicht 1 Tag?]; die Ersatzkraft kiindigt selbst, ver-
liert der Arbeitgeber deshalb die Férderung? etc).

DAHER NUTZEN SIE DIE ZEIT BIS ZUM 31.12.2603
UND SCHLIESSEN SIE NOCH MOGLICHST VIELE
ALTERSTEILZEITVEREINBARUNGEN AB.

AKTUELLER STEUERHINWEIS

Liefert ein Autohandier ein neues Fahrzeug in den EU
Raum, muss er dies seit dem 01, Juli 2003 dann seinem
Umsatzsteverfinanzamt melden, wenn der Fahrzeug-
kdufer nicht zur Umsatzsteuer eviasst ist (2B der Kaufer
ist eine Privatperson}). [He Meldung ist auf den Formu-
laren U7 und U17a vorzunehmen. Werden Fahrzeuge
in verschiedene EU Staaten geliefert, ist fir jeden Staat
ein Ul7a auszufiillen.

Steueroptimales Beenden von
ienstverhaltnissen

Opfimierung der in Aussicht gekommenen Beendigung
des Dienstverhiltnisses genutzt werden.

P Gestaltungsanlisse
Insbesondere die folgenden Beendigungsanidsse sind in
der Regel vorherbestimmit und damit fir Optimierungs-
cestaltungen geeignet.

b3 Der (bekannte) Pensionierungszeitpunkt ist gleichzeitig
der Beendigungszeitpunkt des Dienstverhaltnisses

e
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¥ Im Rahmen von Konzernentsendungen ist regelmafig
die Einsatzdauer der entsendeten Flihrungskraft be-
kannt

M befristete Dienstverhiltnisse von (SanierungsjManagern

¥ Im Rahmen von ,abgefederien” Personalabbaumatinah-
men werden Beendigungs-zeitpunkte fir die betrod-
fenen Dienstverhdltnisse zwischen 9 und 15 Monaten
angestrebt.

Aus meiner Beratungspraxis ist leider zu berichten, dass
hiufig steuerliche Optimierungschancen nicht genutzt
werden. Mit welchem einfachen Mafnahmen oft ein
respekiables Nettomehreinkommen erzielt werden kann,
zeigt das nachstehende, sehr einfache Modellbeispiel,

Herr Gerhard Alter (geb. am 03.09.1941) ist seit 02.10.1964
im Unternehmen, derzeit als Leiter des Rechnungswesen
beschaftigt. Aufgrund von konzernintern beschlossenen
Personalabbaumafinahmen iritt die Geschéaftsfihrung im
Februar 2003 an Hermn Alter heran und verhandelt mit
ihm {iber eine einvernehmliche Losung seines Dienst-
verhiilinisses per 31. Dezember 2003,

Seine Bezugsstruktur fiir 2003 sieht wie folgt aus:

~jahresbruttogehalt in € (14x 3 €6735). 94290
KFZ-Sachbezug (12 x4 € 310)- S - E720
Bilanzgeld (wird jeweils nach Fertigstellung
derBilanz im Februar ausbezahit) _13:100

T - ‘ : 111110

Far seine Zustimmung zur einvernehmlichen Dienst-
vertragsauflosung erwartet sich Herr Alter, dass er im Jahr
2003 insgesamt einen Bruttojahresbetrag von € 266.300
erhiit. Das Unternehmen akzeptiert diesen Gesamtbetrag.

Urspriinglich sollte diese Summe wie folgt abgerechnet
werden:

Jahresbruttogehalt in € {(siehe oben) 94.290
Bilanzgeld (siehe oben)y - 13400
gesetzliche Abfertigung 111110
freiwillige Abfertigung 47.800
betraglich fixierter Jahresbruttoivert 266,300

Hievon konnten Sonderzahdungen im Ausmaf von
€ 14.090 (= 2 x Monatsgehalt + Sachbezug), die gesetzliche
Abfertigung (= € 111.110) und ein Teil der freiwiliigen
Abfertigung in Hohe von € 21.135 (3 x Monatsgehalt +
Sachbezug), somit insgesamt € 146.335 mif 6 % versteuert
werden.
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Da Herr Alter seinen Nachfolger einzuschulen hat und die
angefangenen Projekte mit ihm abschliefen soll. werden
zahireiche Uberstunden anfailen, weshalb als Gestaltungs-
vorschlag ab Mirz 2003 sein Inklusivbruttogehalt um
€ 900 erhoht werden soll.

Seine optimierfe Bezugsstrulctur 2003 sieht wie folgt aus:

Jahresbruttogehalt in SRR
105.090

(2x2€6735 + 12x €7.635)

Bilanzgeld {unverandert) 13.100
gesetzliche:Abfertigung’

(X E7:635,00 zuziiglich Sllanzgelé und ‘.
jahressachbezugswer%} o , 123.73¢:
trefwillige Abfertigung (= Resigréﬁe} 24400
betraglich:fixierter jahresbruttowert 266,300

Bei dieser steueroptimalen Bezugsstruktur kinnen insge-
samt € 162.685 mit 6 % abgerechnet werden.

ERGEBNIS:

Bei gleichem Jahresbruttowert ermoglicht die steuer-
optimale Bezugsstruktur, dass ein ‘Betrag in Hohe von
€ 16.350 zusitzlich mit 6% statt mit dem Tarxf (50%)
verstenert wird.

Erzielte Lohnsieuererspamzs* € 7 194

Sowchl fiir Sonderzahiungen (Urlaubszuschuss, Weik-
nachtsremuneration, Bilanzgeld) als auch fir freiwillige
Abfertigung gibt es Grenzen fiir die begiinstigte Besteu-
erung.

Bei den Sonderzahlungen ist die sogenannte Sechstel-
grenze {im Modellbeispiel betrdgt das begtinstigte Aus-
malb ein Sechstel aller laufenden Beziige des Jahres 2003)
mafsgebend. Das Ausmaf der begiinstigt abrechenbaren
freiwilligen Abfertigung betrdgt in unserem Modell-
beispiel ein Viertel aller laufenden Beziige des Jahres
20G3). Die Kunst der Optimierung liegt darin, die
laufenden Beziige soweit anzuheben, dass insbesondere
die freiwillige Abfertigung moglichst zur Ganze noch mit
& % besteuert werden kann.

1. Bestehende Anspriiche (zB Bilanzgeld} diirfen nicht in
steuerbegiinstigte Beziige (zB freiwillige Abfertigung)
umgewandelt werden.
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2. Far zukiinftige, noch zu verhandelnde Entgelte konnen
selbsiverstindlich stewer-opiimale Uberlegungen ange-
stellt werden,

3. Die getroffener: Gestaltungen (Bezugserhdhung ab Marz
2003 bzw einvernehmliiche Dienstvertragsautiosung per
31.12.2003 unter Gewdhrung einer freiwilligen Abfer-
tigung) sollten unbedingt durch schriftliche Vereinba-
rungen Gokumentiert sein.

» Tipp

Steht in naher Zukunft eine Beendigung eines Dienst-
verhilinisses eines Managers an und Sie mochten den
Golden Hand Shake steuerlich optimieren, so stehen wir
fhnen geme unterstitzend zur Verfugung. Bei aen an-
cefihrten Gestaltungsanldssen sind die Lohnsteuerer-
sparnisse im Regelfail deutlich grisser als die Beratung-
sinvestitionen.

Fiir BoB Mitglieder bieten wir reduzierte Stundensitze fur
ungere Beratungsleistungen an.

Ing. Mag. Ernst Patka

Geschiiftsfihrer der Steuer und Service Steuerberatungs
GmbH - 1010 Wien, Wipplingerstrasse 24

Tel: ovgzi124 721-100-Fax: 00437124 721-111
Email: ernst.patka@steuer-service.at

Die Kanzlei, die auf Beratungen im Arbeits-, Sozialver-
sicherungs- und Lohnsteuerrecht spezialisiert ist.

Neuverungen bei gesetzlichen
Zinssatzen

& Neuver Verzugszinssaiz

Mer Bosicnnssadz befrug am 30.4.2003 nur noch 1,47 %.

sirzurechnung des gesetzichen Aulschicges

% befragen die gesetzichen Verzugszinsen f0r
21322003 et 9.47 %. Dieser Zinssafz

Untem ebmemesc, Efte [beide

s owenn xkelne

rharung bestent.

‘*aéubre

E Smndungs Aussefzungs und Anspruchszinsen
A i o 9.6.2003 wurden die Stundungsz -
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NEUES aus der
Iaufenden Wartu_ng

nchthmeh zooz

Gruppenmmﬁmat fur begunst‘igte:
Zukunftssicherung fur D:enstnehmer gem. § 3
Abs. 1 z 35 EStG (RZ 76)

ie Zuwendung des steuerfreien Betrages in der

Héhe von € 300 - ist nur dann lohnsteuerfrei, wenn
sie gegeniiber Gruppen von Arbeitnehmern erfolgt (z.B.
alle Angesteliten, Auflendienstmitarbeiter, Verkauf-
spersonal etc.). Die Erreichung einer Zielvorgabe (Leis-
tungskriterium) ist fur die Zuordnung zu einer bes-
timmten Gruppe nicht geeignet. In diesem Fall ist die
Zuwendung als sonstiger Bezug lohnsteuerpflichtig.

» Nachweis der gefahrenen Kilometer -
Privatanteil (RZ 175 und177)

In der Verwaltung und Rechtsprechung sind hiezu zum
Teil widersprechende Aussagen zu finden.

- Verwaltung

Laut Lohnsteuersichtiinien kommen fiir den Nachweis
eines geringeren Sachbezugswertes (nicht mehr als 500
km pro Monat/Sachbezugswert maximal € 255 pro
Monat) neben dem Falrtenbuch auch andere Beweis-
mittel in Betracht. (z. B. Reiserechnungen und Reise-
berichte). Ferner ist es auch zuldssig, dass die gesamte
jahrliche Kilometerleistung um die Dienstfahrten, die
durch Reiserechnungen oder Reiseberichte nachgewie-
sen werden, vermindert wird. Betrdgt dieses Ergebrus
héchstens 500 km pro Monat, steht der halbe Sach-
bezugswert zu. Ein niedrigerer Sachbezugswert als
255,- pro Monat kann allerdings nur dann angesetzt
werden, wenn samtiiche Fahrten lickenlos in einem
Fahrtenbuch verzeichnet werden.

Der Umstand allerdings, dass das Fahrzeug bereits voll
abgeschrieben ist, rechtfertigt nicht den Ansafz eines
niedrigeren Sachbezugswertes. Gleiches gilt fiir unter-
schiediich gefahrene km fir Privatfahrten in einzelnen
Lohnzahlungszeitriumen, sowie fir Urlaube, Kranken-
stande etc.,, wahrend denen das KFZ nicht benutzt wor-
den ist. Es handelt sich ndmlich um eine pauschale

Jahresdurchschnitisbetrachtung. Kein Sachbezugswert





