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Altersteilzeit
Das Altersteilzeitmodell sieht derzeit vor, dass Frauen ab 50
und Minner ab 55 bis zum Eintritt in die Frihpension (max.
6,5 Jahre) ihre Arbeitszeit auf bis zu 40 % absenken konnen.
Den entstehenden Gehaltsverlust erhalten sie zur Hilfte
epsetzt (= Lohnausgieich). Der Lohnausgleich ist betraglich
begrenzt. Das neue Teilzeitgehalt zuziiglich Lohnausgleich
darf nicht hoher sein als die Hochstbeitragsgrundlage (2003:
€ 3.360,~). Ca. 25.000 Arbeiltnehmer haben bis Jinner 2003
von diesem Modeil Gebrauch gemacht,
Betiebt ist das L Blockmodell® (Arbettnehmer arbeitet zu-
miichst voll welter und konsumiert in der zweiten Phase der
Ahersteiizeit die eingearbeitete Freizeit),
Seitens der Regierung ist geplant:
Verkilirzung der Modetllaufzeit von derzeit 6,5 auf 5 Jahre
Abschaffen des  Blockens”
Wiedercinfithrung der Einsteliung ciner Ersatzarbeitskraft
{ohne Ersatzarbeitskraft wird die Férderung gekirzt)
Teilzeitkrafte missen, um in Altersteilzeit wechseln zu kdn-
nen, mind. 6 Monate auf Vollzeitbeschiftigung umsteigen.
Die geplanten Anderungen reduzieren die Arrraktivitdt der
Altersteilzeit gewaltig. Nutzen Sie daber die gegenwartige
Regelung im maximal mdglichen Ausmafs,

Arbeitszeit

Das uniibersichtliche Arbeitszentgesetz soll tibersichtli-
cher und flexibler werden, Es ist zi hoffen, dass auch Sams-
tagarbeit ohne Bezahlung zusitzlicher Zuschlige méglich
sein wird.

Eltern von Kindern (bis max. Schuleintrittsaiter) sollen
einen Anspruch auf Teilzeit erhalten. Vorausseizung: Sic mis-
sen mind. 3 Jahre Betriebszugehérigkeit aufweisen. Zu
beflirchten ist, dass bei Kandigungen withrend dieser Teilzeit
moglhicherweise die Abfertigung nicht vom Teilzeit-, sondern
vom vorangegangenen Volizeitgehalt zu berechnen ist. Klein-
betriche mit weniger als 20 Dienstnehmer sollen von dieser
Neurcgelung ausgenommen sein.

ASP-Software GmbH

Software Solutiones for the Automotive Future ®
Ihr kempetenter Partner filr
kaufminnische Losungen in der Werkstatt

Paket

Mag. Ernst Patka zihlt auf,
was das Regierungsprogramm der
Wirtschaft bringen wird.

Auskinderbeschiiftigung

Direkt umsetzbare Beschiftigungsabkommen mit Beitritis-
kandidaten solien ausverhandelt werden.

Uherdies soll kinfiig ein legaler Aufenthait acch zu
Beschiftigungsmoghichkeiten fihren.

Krankenversicherungsbetrag

Geplang ist die Einfithrung eines einheitlichen Beitragssatzes
fiir Angesietlie und Arbeiter in der Héhe von voraussichtlich
7.3 %, d. h. Arbeiter werden billiger, Angestelite teurer.

MaBnahmenpaket filr alle Arbeitnehmer
(Altion 56/58 Plus)
Geplant sind:

eine Lohnnebenkostensenkung fiir Uber 36/58ihrige
Arbeitnehmer um 3-%-Punkte. Bei Arbeitnehmer Giber 60 s0ll
die Senkung sogar 10-%-Punkte betragen.

Wegfall des Arbeitslosenversicherungs-, Unfallversiche-
rungsbeitrags sowie der Beitrige zum Familienlastenausgleich-
und Insalvenzemgeltsicherungsfonds.

Quatifikationsoffensive fiir dltere Arbeitnchmer: Unter
bestimmten Voraussetzangen {(z. B. Gefihrdung des Arbeits-
platzes) sollen verstirkt Gelder der Arbeitsmarktverwaltung
zur Qualifizierung von ilteren Arbeitnehimern {(z. B. Verbesse-
rung der EDV-Kenntnisse) verwendet werden.

Hier verweise ich auf die Bildungskarenz, die derzejt schon
besteht. Eine attraktive Qualifizierungsmainahme fiir Dienst-
nehnrer, bei der beim Dienstgeber keine Kosten anfallen.

Steuerreform
Geplant sind in der ersten Etappe:

Vollstindige Steuerentastung fir ein Brutto-Jabresein-
kommen bis ca. € 14.500.00.

Farderung der Eigenkapitalbildung durch Einfulirung einer
heglinstigten Besteuerung nicht entnommener Gewinne flie
Einzelunternehmen und Personengesellschafien Chalber Steu-
ersatz; mind, 26 %), Kapitalgesellschaften werden in der ersten
Etappe nicht beguastigt.

Wegfall der 13, Umsatzsteuer,

Lohnnebenkostensenkung fir dltere Diensmehmer (Zur
Finanzierung daflir werden die Energiesteuern erhoht).

Im Regierungsprogramm sind einige Zuckerln (2. B. Lohnne-
benkostensenkung, Aktion 56/58 Plus)y und birtere Pillent (z. B.
Erhéinung der Energiesteuern, Verschlechterung bei der Afters-
teilzeity enthalten. Lassen wir uns iberraschen, was rusifchlich

umgeseizt werden wird.
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