In unserem Beisplel stelit sich das Dreieicksgeschift so
dar: C in halien bestelit Waren bei B in Osterreich. Dieser
beauftragt seinen Lieferanten A in Frankreich mit der
direkten Versendung an C in [talien.

Der franzésische Lieferant A fiihrt an B in Osterreich eine
steuerbefreite innergemeinschafiliche Lieferung aus. B tritt
gegeniiber A unter seiner sterreichischen UID-Nr. auf,
die A neben seiner eigenen und dem Hinweis auf die steu-
erfreie innergemeinschaftliche Lieferung in seiner Rech-
nung an B anfihrt.

B wird ven der Erwerbssteuerpflicht in Italien befreit,
wens er in seiner Rechnung an C in Italien einen Hinweis
auf das Vorliegen eines Dreiecksgeschiftes durch Zitie-
rung des “Art. 28 ¢ Teil E Abs. 3 der 6. EG-Richtlinie”
anfithrt und sowohl seine eigene UID-Nr. als auch die von
C anfithrt. AuBlerdem hat B in der ZM das Dreiecks-
geschift anzukreuzen,

Der italienische Unternehmer C erkennt aufgrund des
Hinweises in der Rechnung, dass es sich um ein Drei-
ecksgeschift handelt. Auf den Neftobetrag in der Rech-
nung von B hat C die italienische Umsatzsteuer aufzu-
schlagen und abzuftihren, im Regelfall mit gleichzeitigem
Vorsteuerabzug (Reverse Charge, {Ubernahme der Steuer-
schuld). Die Steuerschuld fiir die Inlandslieferung in Ia-
lien geht auf den italienischen Empféinger tber.

® Praxistipp: Sollten Sie als dsterreichischer Himdler bei eimem
Dreiecksgeschift der Rechnungs- und Warenempfiinger sein —
die Eingangsrechnung enthiilt einen Himweis auf ,Art. 28 ¢ Teil
E Abs. 3 der 6. EG-Richilinie” —, so haben Sie den auf den
Nettobetrag entfallendert Steuerbetrag in dev Umsatzsteuer-
vorammeldung unter | Steuerschuld gem. § 19 Abs. 1 zweiter
Sutz sowie gent. Art. 19 Abs. 1 Z 3 und Art. 25 Abs. 57 einzu-
tragen.

Wenn Sie zum Vorsteuerabzug berechtigt sind, erfolgt dieser in
derselben Umsatzsteuervoranmeldung unter |, Vorsteuern betr.
die Steuerschuld gem. § 19 Abs. 1 zweiter Satz sowie gem. § 19
Abs. 12 3 und Arf. 25 Abs. 57 (= Reverse Charge).

Die Regeln filr das Dretecksgeschilft kommen nicht nur fiir den
Fall des Beforderns oder Versendens zur Anwendung, sondern
auch, wenn der mittlere Unternchmer in der Rethe (Erwerber)
den Liefergegenstand abholl. Falls der Empfinger der Lieferung
{der letzte Abnehmer die Ware abholf, gelfen digse Regeln
jedoch nichi.
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Mehr Netto fiir den
Arbeitnehmer bei gleichen
Arbeitgeberkosten — wie das geht,
sagt thnen:

MAG. ERNST PATKA

Intelligente Arbeitgeber - und wer méchie dies nicht
sein? ~ suchen immer nach Moglichkeiten, eine Lohn-
struktur mit der geringsten Abgabenbelastung zu finden.

Das Model}, das ich Thnen vorstelle, ist

a) sehreinfach einzuselzen

by  far den Arbeitgeber kostenneutral und

¢  bringt dem Arbeitnelmer ein deutliches
Mehreinkommen

Das Modell beruht auf den Regeln fiir ,Mafinahmen zur
Zukunftssicherung” (§ 3 (1) 15a EStC). Zahlungen des Ar-
beitgebers flir die Zukunftssicherung (z. B. Einzahlung in
eine Lebensversicherung) seiner Arbeitnehmer sind loh#n-
stewer- und lohnnebenkostenfrei, wenn Sie entweder fir
alle Arbeitniehmer oder fUr bestimnite Arbeitnehmergrup-
pen bezahlt werden. Der Betrag pro Arbeitnehmer darf
jahrlich nicht mehr als € 300,00 betragen.

a) Mbglich ist das Model] fiir Arbeiter und Angestellte
(auch fiir mitarbeitende Familienmitglieder!}, die b B
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bet der Gebletskrankenkasse versichert sind und
zumindest mehr als € 20,00 tiber Kollektivvertrag be-
zahlt bekommen und

fir die der Arbeitgeber noch keine Zukunfts-
sicherungsmalnahmen bezahle.

So funktioniert das Modell

Der Arbeitnehmer verzichtef auf einen kleinen Teil sei-
nes Lohnes {z B. auf bratto monatlich € 18,25). Daftr

nimmit er am Modell teil.

Durch den niedrigeren Lohn ersparen sich sowohl der

Arbetinehmer (2. B, Lokmstener, Sozinlversicherungs-
beifrige) als auch der Arbeltgeber (z. B, Lohnnebern-
kosten) Steuern und Abgaben.

Diese Ersparnis kann einfach und exakt berechnet
werden,

Der Arbefigeber bezahlt im Rahmen der
Zukunftssicherungsmalinahmen sonatlich der
Maximaibelrag (€ 25,00} in eine Lebensversicherung
ein. Er hat keine Melrkosten, da einerseits der
Arbeitnehmer auf monatlich brutto € 18,25 verzichtet
hat und andererseits sich der Rest auf £ 25,00 aus den
Lohnnebenkostenersparnissen finanziert,

Der Arbeitnehmer hat durch diese Lohnumwandlung
zwar zundchst monatiich um netto ca. € 11,00
weniger, aber dafiiy ein Lebensversicherungskapital
von menatiich € 25,00 (Eigenbetrag des
Arbeiinehmers: £ 11,00; ,Steuvergeschenk™ € 14,00},

Hinweise zum Modell

Das Modell muss allen Arbeitnehmern (oder Arbeit-
nehmergruppen} angeboten werden, die Arbeitneh-
mer niissen aber nicht davan teilnelimen; sie kénnen
auf die Teiinahme verzichten.

Versicherfer und Begifnstigter i Erlebensfall ist der
Arbettuetuner

Als Zukunfissicherungsmafnaiumnen gelten insbeson-
dere Kranken- und Unfailversicherungen, reine
Ablebensversicherungen, Kapitalversicherungen mit
gleichteiligem Ab- und Erlebensrisiko, fondsgebun-
dene Lebensversicherungen, reine Erlebensversiche-
rungen, Pensionsinvestientfonds und Beitrége an
Pensionskassen.

Die Zinsen und der Gewinn sind bei den am
rdudigsten gewihlien Lebensversicherungsvarianten

regelmifiig KESt-frel.
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d) Wann bekouunt der Arbeitnehmer das Geld ansbe-
zahit?
Meist wird die Veranlegung auf das Pensionsalter
abgestimmt. Der Arbeitneluner hat das Recht, schon
frither auf sein angespartes Geld zuzugreifen und
zwar bei Beendigung seines Dienstverhdimisses. Die
Auszahlung erfolgt steverfrei. B B

e)  Wie lduft das Modell?

Nach der Einrichtung {(Versicherung auswihilen, das
Modell den Arbeiinehmern anbieten) lduft das Modell
automatisch liber die Gehaltsverrechnung. Der Arbeit-
geber zahlt fir die teilnehmenden Arbeitmehmer
monatlich € 25,00 ein, Davon stammen ca € 11,00 vom
Arbeitnehmer selbst (Nettoverminderung). Durch die
Bezugsumwandiung und den ,Hebel” der abgaben-
freien Einzahiung von Zukunftssicherungsma@nah-
men werden aus € 11,00 { ganze € 25,00 pro Monat. Je
nach Gehaitshthe ist das ein Steuervorteil zwischen
80 % und 170 %. Auf wie viel der einzelne Arbeit-
nehmer pro Monat verzichten muss, hdngt von seiner
Steverbelastung ab und kann mit dem Rechenpro-
gramm sehr einfach ermittelt werden.

£y Was ist wensn der Arbeitnehmer die Firma wechselt?
Das angesparte Geld gehdrt dem Arbettnehmer. Er
kann die Versicherungspolizze mitnehmen. Vielleicht
findet er einen weiteren intelligenten Arbeitgeber, der
auch dieses Modell fiir seine Arbeitnehmer umsetzt.
Es kann sich das Geld steuerfrel auszahlen
lassen.
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Das Finanzministerium und der Hauptverband der Sozial-
versicherung  haben das Modell abgesegnet. Manche
sprechen bereits vom ,, Supersparen durch Lolmumivand-
fung ~ vom Barlohn zum Spariehn”.

Fiiv uihere Infos stehe ich Ihnen gerne unter der email-
Adresse:

ernst.patka@steuer-service.at

zur Verfligung.




