MAG. ERNST PATKA

1.1 Biidungskarenz (§ 1 AVRAG)
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Gerade fir &ltere Diensinehmer und Dienstnchmerinnen ist
Qualifizierung besonders wichtig. Sofern der Diensinehmer
bereits 3 Jahre bei seinem Dienstgeber beschiftigt war und
die Anwartschaft fiir das Arbeitslosengeld erfiillt, kann eine
Bildungskarenz fiir einen Zeitraum von 3 bis 12 Monaten ver-
einbart werden, Nimmt der Dienstnehmer fir die Daver der
Bildungskarenz an einer WeiterbildungsmaRBnahme teil, er-
hilt er vom Arbeitsmarktservice Weiterbildungsgeld. So kann
wihrend der Dauer der Bildungskarenz beispielsweise ein
Fremdsprachenkurs oder eine EDV-Schulung besucht wer-
den.

Der Vorteil fiir Unternelmer liegt in der weitergehenden
Qualifizierung der Dienstnehmer, wobel gleichzeitig die
Lohnkesten fiir einen gewissen Zeitraum reduziert werden
konnen. Es besteht die Mdglichkeit, aber nicht die Ver-
pflichtung, dem karenzierten Dienstnehmer einen Zuschuss
zum Weiterbildungsgeld zu zahlen, chne das dadurch das
Weiterbildungsgeld des Dienstnehmers reduziert wird.

Bildungskarenz kénnen jene Dienstnehmer beaniragen, die 3
Jahre ununterbrochen beim gleichen Dienstnehmer be-
schaftigt sind. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienst-
nehmer zustindiger Beiriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Dienstnehmers den Verhandiungen beizu-
ziehen. Beamte sind von der Méglichkeit der Bildungskarenz

ausgenormen.
Grundsétziich ist eine Bildungskarenz vom Einverstédndnis
des Dienstgebers abhingig. Auch Zeitpunkt und Dauer sind
mit ihim abzusprechen. Darliber ist eine schriftliche Verein-
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barung zu treffen. Das heifit, ohne Zustimmung des Dienst-
gebers ist eine Bildungskarenz nicht mdéglich. Eine Muster-
vereinbarung finden sie im Anhang,

Es gilt das Einvernetunlichkeitsprinzip. Der Diensinehmer hat
keinen: Rechtsanspruch auf Bildungskarenz und kann daher
die Zustimmung des Diensigebers auf Gewihrung eines
Bildungskarenzuriaubes beim Arbeits- und Sozialgericht
nicht einklagen. In besonderen Situationen ist insbesondere
unter dem Gesichtspunkt der Kiindigungsanfechtung wegen
Sozialwidrigkeit (siehe Punkt 43.4.2) dem Dienstgeber die
Zustimmung zur Gewdhrung des Bildungsurlaubes ingbe-
sondere bei dlteren Dienstnehmern unter dem Gesichtspunkt
der Ausschdpfung seiner sozialen Cestaliungspflicht drin-
gend anzuraten.

Analoges kann gelten, wenn der Dienstgeber den (Blteren)
Dienstnehmer, der méglicherweise den gednderten Anforde-
rungen seines jobs (EDVY) nicht mehr gerecht wird, auf-
fordert, eiren Bildungsurlaub zu konsumieren, um beispiels-
weise seine EDV-Kenntnisse aufzumdbeln. Lehnt der Dienst-
nehmer ohne beriicksichtigungswiirdige Griinde anzugeben
ab, wird er bel einer allfilligen Kiindigung mit einer
Kindigungsanfechtung wegen Sozialwidrigkeit nur minima-
le Erfolgschancen haben,

A

Zuldssig sind alle Aus- und Weiterbildungsmafinahmen im
In- und Ausland. Kurse, die dem Freizeitbereich zuzuordnen
sind, werden nicht akzeptiert. Schwer versténdlich ist
allerdings, dass eine arbeitsmarktpolitische Sinnhaftigkeit der
WeiterbildungsmafBinahme nicht gefordert wird.

Die Teilnahme muss mit einer Anmelde- und Kursbesuchs-
bestdtigung nachgewiesen werden.

Eine Mindesistundenanzahl pro Woche ist nicht vorgeschrie-
ben. Wichtig ist allerdings, das die BildungsmaBnahme regel-
méafig wochentlich stattfindet.

Allerspitestens vier Wochen nach Beginn der Bildungskarenz
muss die Bildungsmagnahme beginnen. Eine Unterbrechung
der BildungsmafBnahme ist nur im Rahmen der ,normalen”
kursfreien Zeit (Weihnachisferien, Somumerferien, efc ...}, oder
im Ausmaf von hochsten vier Wochen bis zum Zeitpunkt des
Beginns eines Fortsetzungskurses moglich.

e

In der Zeit der Bildungskarenz wird Weiterbildungsgeld in
Héhe des Ublichen Karenzgeldsatzes gezahlt. Dariiber hinaus
diirfen karenzierte Dienstnehmer dazuverdienen, sofemn die
Geringfiigigkeitsgrenze nicht  {berschritten wird, Dieser
Zuverdienst darf auch beim sefben Dienstgeber erfolgen
(VwGH 9, Mdrz 2001, 2000/02/0112). Seit 1. Oktober 2000
erhalten Dienstnehmer iiber 45 Jahre Weiterbildungsgeld in
der Hohe des fiktiven Arbeitslosengeldes. Das Weiterbil-
dungsgeld ist gemiB § 3 Abs 1 Z 5 lit. a des ESIG einkommen-
steuerfrei.
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Das Wetterbildungsgeld wird for die Zeit der Karenzierung
{maximal 12 mal} bezahlt. Zeiten der Karenzierung werden
fir das 13. und i, Monatsgehalt sowie fiir den Urlaubs- und
Abfertigungsanspruch nicht herangezogen. Die Sonderzah-
lungen {Uriaubszuschuss, Weithnachisremuneration) werden
nur anteilsmifitg fur die Zeiten der Beschiftigung ausbezahlt.
Das bedeutend, dass dem Diensfgeber durch die Bildungs-
karenz keine Kosten entstehen.

Mit anderen Worten, soweil nichis anderes vereinbart ist,
bleibt die Zeit der Bildungskarenz fir Rechtanspriiche, die
sich nach der Dauver der Dienstzeit richten, aufer Betracht,
weshalb die Zeiten der Bildungskarenz zwar Zeiten des
Dienstverhaltnisses sind, die jedoch insbesondere auf Kiindi-
gungsirist und Abfertigungsanspriichen eine neutrale Wir-
kung haben.

1.1.5. Dauer der Forderung

Die Forderung wird fir mindestens drei Monate, maximal fiir
ein Jahr gewdhrt.

Ein neuer Anspruch auf Bildungskarenz entsteht wieder nach
drei jahren ununierbrochener Beschiftigung bel einem

Dienstgeber.
1.1.6. Antragsstellung

Der Antrag ist bet der jeweils zustindigen regionalen Ge-
schiftsstelle (Wohlnbezirk) des Arbeitsmarkiservices zu
steflen.

Der Antrag kann frihestens einen Monat vor der geplanten
Biidungskarenz gestellt und muss spitestens zwel Wochen
vor Antritt der Bildungskarenz eingereicht werden. Das
Weiterbildungsgeld kann frithestens ab dem Tag der An-
tragsstellung zuerkannt werden, d.h. riickwirkend wird kein
Weiterbildungsgeld gewdhrt.

Mitzubringen sind das ausgefiillte Antragsformular zur Bil-
dungskarenz, Sozialversicherungskarte, Meldezettel, unter-
fertigte Vereinbarung tiber Bildungskarenz mit dem Dienst-
geber und Kursanmeldebestdtigungen (diese kbrnen auch
nachgereicht werden, allerdings verzogert sich dadurch die
Auszahlung;.

1.1.7. Was kommt nach der Bildungskarenz?

Grundsitzlich tritt der Dienstnehmer nach Ablauf der Bil-
dungskarenz die Arbeit wieder an.

Ein Kiindigungsschutz besteht durch Inanspruchnahme der
Bildungskarenz nicht.

Wird das Dienstverhiitnis durch Kindigung des Dienst
gebers wihrend der Bildungskarenz beendef, so lduft die
Bildungskarenz fir die vereinbarte Dauer weiter.

Wird das Dienstverhiltnis wihrend der Karenz beendet,
dient das letzte Monatsenigelt vor Karenzantritt als Basis fir
Abfertigungsanspruch bzw. fiir die Urlaubsersatzieistung.
Nach Ablauf der Bildungskarenz erhidlt der bislang karen-
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zierte Dienstnehmer im Falle von Arbeitslosigkeit Arbeils-
losenunterstiitzung, sofern alle anderen Anspruchsvor-
aussetzungen {zB Arbeitsbereitschaft, Anwartschaften, etc ..}

erfillt sind.
1.1.8. Empfehlung der Kollektivvertragspartner

Koliektivvertragsparmer sehen das Instrument Blidungs-
karenz als sinnvolle Mafnahme, Minderqualifikation als
jobvertustgrund zu beseitigen. Beispielsweise fithren die
Kollektivvertragspariner des Kollektivvertrages flir Ange-
stellte der ndustrie in einer Erikidrung vom 19. Okiober 1995
folgendes aus:

LDdie Kollekiforeriragspartner kommien {iberein, das durch Gesetz
cingefitlirte newe Instrioment der Bildiragskarenz e?z;:‘dz gmzef;zﬁmfw
Empfeithingen mu witerstilizen.

Die Einzelheiten der Bilduagskarenz sollen betrichiich durch

-

Betriehsoereinbarungen geregelt werden. Der Zugang zu den M
nafunien dev Bildungskarenz solf funerbetriebiich so geregelt werden,
dass eine weitestmigliche Ubercinstinmuing zwischen den Usnifer-
nehmenszielen und einer entsprechienden i Betrich wmseizbaren
Aushildung ont dewr Bilduwngs- wind  Qualifikationsinteresse der
Avbeifneliner ovreicht wird.
In diesent Sinne sollen fn erster Linie Karenzierungen Tur Aus-
bildung wnierstiitzi wevden, vei denen aif Gringd der Ausbildungs-
inkalte wnd der Ausbildungszeit eine holwe Walirscheinlichkeit
besteist, dass nacl Beendigung der Aushildung eine Verbesserung
des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.
Die Kollektivoertragspartner sind dariy elnig, die Moglichkeiten der
Bildungskarenz fnsbesondere bei Wiedereinsiicg in eine berufiiche
Titigkeit vorzuschen. Bestelionde Kiindigungsschutzhestimminigen
soflens dabei mich wilirend der Bildungskarenz aufrechi evhalien
werde,
Der Arbeitgeber soll Antrige der ArBeitnehimier auf Bildungskorenz
genelimigen wnd eine entsprechende Vercinlarung abschliefien,
wenit das betriehliche Interesse nicht nachieilic beritnt wird wnd
quf Grund der Aushildung eine Gewdhr dafiir besteht, dass die

facheinschiliigige Weiterbildumg fm Unternehimen verwendbar st

Int diesemt Fall soll das Unternelunen nach einer zu vereinbarenden
Wetterverzendi qu:r“zi allfiilige aufgelaufene Kosten filr Sozial-

wersicherung und sonstige Aufiwendungen im Zusannmenhang it

der Bildingskarenz diernelinen. Unler diesen Voraussetzungen
soil die Karenzzedt auch bei Anspriichen, diz sich n ach der Dienst-

zeit richtesi, angerechnet werdeir”
1.1.9. Sonstige Hinweise

Versicherungsschutz

Der Dienstnehmer ist wahrend der Bildungskarenz kranken-
und wnfaliversichert und sofern er das 45 Lebensjalr
vollendet hat, auch pessionsversicherl. In der Pensions-
versicherung gelten diese Versicherungszeiten ailerdings nur
als Ersatzzeiten.

Bezieher(innen} von Weiterbildungsgeid, die das 45 Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, kénnen eine Weiter-
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versicherung bej der Pensionsversicherung beantragen. Eine
Herabsetzung der Beitragsgrundlagen muss jedoch zusétziich
beantragt werden. Eine Selbstversicherung durch Aufnahme
einer geringfligigen Beschaftigung bei gleichzeitigem Bezug
von Weiterbildungsgeld ist anstelle der teueren frefwilligen
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung nicht mig-
lich.

< Fir den Urlaubsanspruch gilt:

Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Bildungska-
renz, so gebihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht ver-
braucht worden ist, in dem Ausmaf, das dem um die Dauer
der Bildungskarenz verkiirzten Dienstjahres entspricht.
Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafes Teile
von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage auf-
zurunden. Damit ist klargestelli, das der Dienstnehmer wih-
rend der je nach Vereinbarung drei Monate bis ein Jahr
dauernden Bildungskarenz keinen Urlaubsanspruch erwirbt.

» Wichtiger Hinweis filr die Praxis

Mit diesen’ Regelungen, wonach die Bildungskarenz im
Ergebnis weder Abfertigungs- noch Urlaubsanspriiche be-
griindet, sind unter Umstinden Voraussetzungen daftir ge-
schaffen, dass Dienstgeber der Gewihrung einer Bildungs-
karenz eher zustimmer konnten als unter den bisherigen
Voraussetzungen, wonach freiwillig vereinbarte Karenzur-
laube insbesondere fiir Abfertigungs- und Urlaubsanspriiche
zu beritcksichtigen sind.

Dienstnehmer haben wahrend der Dauer der vereinbarten
Bildungskarenz auch keinen Entgeltfortzahlungsanspruch
gegeniiber dem Dienstgeber. Dieser Einkommensausfall wird
teilweise durch die Gewihrung eines Weiterbildungsgeldes
durch das Arbeitsmarktservice im Rahmen der Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung ausgeglichen.

# MotivkUindigungsschutz

Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten Bildungs-
karenz ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochien
werden. Soweit sich der Dienstnehmer im Zuge des Verfah-
rens auf den Anfechtungsgrund beabsichtigter oder fat-
sichlicher inanspruchgenommener Bildungskarenz beruft,
hat er dieses Motiv glaubhaft zu machen.

Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bel Abwigung
aller Umstiande eine héhere Wahrscheinlichieit dafir spricht,
dass ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv
fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

Lasst der Dienstnehmer eine enigegen den Kiindigungs-
schutz ausgesprochene Kindigung gegen sich gelten, hat er
Anspruch auf Kiindigungsentschadigung. Bei der Berech-
nung dieser Kiindigungsentschiidigung ist das ungeschma-
lerte Entgelt zugrundezulegen, das zum Beendigungszeit-
punkt ohne Vorliegen einer Vereinbarung tiber die Bildungs-
karenz zugestanden wiire.
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Bildungskarenz und andere ,Karenzzeiten®
Fallt in die Zeit der Bildungskarenz eine Elternkarenz, ein
Prisenz- oder Zivildienst, so endet die Bildungskarenz.
Fiir Geburten ab dem 1. Januar 2002 besteht die Moglichkeit,
im Anschluss an eine Karenz zur Kinderbetreuung eine
Bildungskarenz in Anspruch zu nehmen und dabei auch
Weiterbildungsgeld zu beanspruchen.
Besonderen Kilndigungsschuiz gibt es jedoch auch in diesen
Fillen nicht. Man hat aber im Falle einer Kindi-
gungsanfechtung bessere Chancen, eine erfolgreiche Motiv-
kiindigungsklage einzubringen.
Der Parallelbezug von Kindergeld und Weiterbildungsgeld
ist nicht ausgeschlossen.

1.2. Checkliste zur Bildungskarenz

v Forderungsziel
Qualifizierungsdefizite (EDV, Fremdsprachen, etc, ...)
des Dienstnehmers kénnen beseitigt werden - ohne jede
Kostenbelastung fiir den Dienstgeber

v Anspruchsvoraussetzingen

= [Jenstnehmer war bereits 3 Jahre beschaftigt

= Dauer der Bildungskarenz: zwischen 3 und 12 Monaten
-» Finvernehmlichkeitsprinzip

- Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung,

v Vorteile fiir den Dienstgeber

= Verbesserung der Mitarbeiterqualifikation

= Urlaubsanspruch wird aliguotiert

- Aliguote Kiirzung der Sonderzahlungsanspriches

-» Fiir dienstzeiienabhangige Anspriiche {(Abfertigung,
Dauer der Kindigungsfrist, Dauer der Enigeltfortzah-
lung, Erhéhung des Urlaubsanspruches) bleibt die Zeit
der Bildungskarenz unberiicksichtigt

v Vorteile fir den Dienstnelimer

= gezielte Aus- und Foribildungsmaglichkeit; sie erhont
den Markiwert des Dienstnehmers

= zulissig sind alle Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen,
somit auch Persimlichkeitsentwicklungskurse

=» wihrend der Ausbildung Bezug von Wetterbildungs-
geld

<> Nebenverdienst unter der Geringfiigigkettsgrenze
mdglich

-3 kranken- und unfallversichert

~¥ diter als 45 jahre: auch pensionsversichert
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