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Pauschale Dienstgeberabgabe

Aushilfen im

etriche beschiftigen aus unterschiedlichen Grin-
77w den geringfilgig Beschiiftigte: Der langjihrige
" Werkstittenleiter ging in Frihpension und sol]
seine Erfahning an den Nachfolger obne Kiirzung seiner Pen-
sion weitergeben; die aus der Karenz zuriickgekehrte Buch-
halterin verbessert - fir den Betrieb kostenlos (1) - iny Rah-
men einer Bildungskarenz ihre EDV Kenntnisse und arbeitet
nehenbei im geringfigigen AusmaR in der Buchhalung; fir
Messen, Urlaubsvertretungen u. A. werden aushilfsweise
geringfigig Beschiftigre eingestell
Geringfiigig Beschiftigte zeichnen sich aus der Sicht des
Betriebes dadurch aus, dass sie:
monatlich nicht mehr als die Geringfligigkeitsgrenze
(200%: € 309,38 verdicnen und dass
fiir ste im Rahmen der Sozialversicherung nur der Unfall-
versicherungsbeitrag (1,4 %) zu bezahien ist.
Achtung: Hat der Betrieb mehr als einen geringfligig Bescliif
tigten, sind alle monatlichen Beziige (vhne Sonderzahhungen
wie Urlaubszuschuss und Weihnachisgeld) dicser Gruppe
zusammenzurechnen, Ubersteigt die Monatssumme dannden
Betrag von € 464,07 (= Eineinhalbfache der monatlichen
Geringfiigigkeitsgrenze), war ein Pauschalbetrag von 16,4 %
an die Gebictskrankenkasse (GKK) zu bezahlen, Auch fur die
Sonderzahlungen musste dann dieser Pauschalbetrag bezahlt
werden.
Der Verfassungsgerichtshof hat diese Bestimmung (§ 53a
ASVG) aufgehoben, da im ASVG keine Regelungen enthalten
seiny dlirfen, die reinen ,Steuercharakier haben. Da der Pan-
schalbetrag zu keinen Leistungsansprichen fiir den gering-
fiigig Beschiftigten fihrte, war die Einhebung eine reine
Geldbeschaffung und widerspricht dem soziaiversicherungs-
rechtlichen Grundsata: jetze Beitrige - spiter Leistung.
Der Pauschalbetrag darf nur bis Ende Mirz 2003 eingehoben

werdern.

Das ,,Sanierungskonzept" des Gesetzgebers
Es wurde ein neues Gesetz geschaffen, das Dienstgeberabga-
begesetz (nicht mit demn Wiener Dienstgeberabgabegesetz,
welches konkret die U-Bahnsteuer enthilt, zu verwechseln).
Dort wird alles ident geregelt wie bisher im ASVG nur mit
dem Unterschied:

es steht nicht mehr im ASVG, sondern in einem eigenen
Gesetz

der bisherige Pauschalbetrag war ein Sozialversicherungs-
beitrag - nun st er eine Bundesabgabe und heifft Dienstge-
berabgabe (DGA), wird aber weiter von den GKKSs cingelior
ben.
Diese Neuregelung gilt ab Jund 2003, Aprit und Mai sind pau-
schalabgabenfrei. Der Staat braucht Geld, daher werden ver-
fassungswidrige Beitrige neu etiketdert und als Abgabe ein-
gehoben.
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Die Regelungen des DGA-Gesetzes im Uberblick
o Wann konunt es zur DGA?
Hat der Betrieb (wie bisher) mehrere geringfiigig Beschiiftig-
te, wird die DGA vorgeschrieben, wenn die Summe der
monatlichen Entgelle (ohne Sonderzahlungen) an diese
Beschifiigien den monatlichen Grenzbetrag von € 404,07 (=
Eineinhalbfache der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze)
iibersteigt.
Trifft dies zu, ist nicht nur der fir geringfiigig Beschiftigte
vorgesehene Unfallversicherungsbeitrag (= 1.4 %), sondern
zusitzlich die DGA (16,4 %) zu bezahlen.

©- Was unterliegt der DGA?
Der Arbeitgeber entrichtet die DGA sowohl vom faufenden
Entgelt als auch von den Sonderzahlungen, wenn im Fillig-
keitsmonat der Sonderzahlung auch fir die laufenden Ent-
gelte die DGA (siche oben) anfitlt.
o+ Wann und wie ist der DGA zu entrichien?
Der Betragszeitraum it das Kalenderjahr, Die DGA ist daher
bis 15. 1. des Folgejahres zu entrichten. Eine monatliche Zah-
lungsweise kann mit der GKK vereinbart werden.
Beitragsgruppe: N72 (fir den alten Pauschalbetrag gilt bis
Mirz 200%: N62)

- Was tut der Arbeitgeber, der auch die Neuregelung fiir ver-
fassungswidrig hiht?
Experten sehen nach wie vor den Kompetenztathestand der
Sozialversicherung als nicht erfiiilt an und hakten die Neure-
gelung fir moglicherweise verfassungswidrig, Wer sich die-
ser Rechtsmeinung vorsorglich anschliefSen méchte, dem
empfehle ich folgende Vorgangsweise:

1.Einzahhing der DGA unter Protest”™; gleichzeitig fordemn
Sie bei der GKK einen Bescheid dber die Zahlungsverptlich-
tung an (§ 410 Abs 1 Z 7 ASV(G),
2.Den Bescheid kdnnen Sie dann im Instanzenzug bis zum
Verfassungsgerichishof bekimpfen.
Unvermindert werden dem Arbeltgeber Beitriige, nun als
DGA bezeichnet, von der GKK abgeknOpit. Leistungsan-
spriche erwirbt der geringfigig Beschiftigte nach wie vor

keine.
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