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Pensionsreform

Die Altersteilzeit wird ab 2004

unattraktiv. Nutzen Sie bis dahin die

bestehenden Moglichkeiten.

Altersteilzeit -
die letzte Chance

i den letzten Jahren entwickelie sich die vom

Arbeitsmarkeservice (AMS) geforderte Altersteilzeit

zu cinem #duBerst attraktiven . Vorrohestandsmo-
dell®, Inshesondere das Blockmodell (der Arbeitnehmer
arbeitet zunichst in vollen AusmaR weiter, anschliefend
folgt bis zum vereinbarten Altersteilzeitveriragsende eine
Freizeitphase, in der er zwar weiter bezahlt wird, aber keine
Arbeitsleistung mehr zu erbringen hat) war sowohl fir den
Arbeitgeber (Personatkostensenkung) als
auch fiir den Arbeitnehmer ¢in sehr belieh-
tes Alrersteilzeitmodell,
Mit der Pensionsreform 2003 wird schritt-
weise das gesetziiche Frithpensionsalter
angehoben. Um zu verhindern, dass noch
mehr Arbeitnehmer in die Altersieilzen
flischten, werden ab 1.1.2004 die Voraus-
setzungen fir die  Inanspruchnahme
wesentlich verschiechtert,

TIPP: Fiir Altersteilzeitveririge, die vor
dem 1.1.2004 wirksam werden, geften
noch die derzeitigen attraktiven Bedin-
gangen.

Das sollten Sie im maximal méglichen
Ausmaf} nutzen!

Die Pensionsreform 2003 sieht drei wichtige
Zeitpunicte vor

Antritt der Altersteilzeit vor dem 1.04.2003
Fiir iene ghicklichen Arbeitnehmer, die vor dem 1.4.2003 in
Altersteilzenn gegangen sind. dndernt sich das Pensionsan-
trittsalter nicht. Sie kénnen weiterhin mit 56,5 Jahren (Frau-
en {FD oder 61,5 Jahren (Minner {M]) bew. kénnen  Hack-
fer* (= Arbeitnehmer mit 40 [F] brw 435 [M] Versicherungs-
iahren) weiteshin mit 55 Jahren (F) bzw 60 Jahren (M) nach
Auslaufen der abgeschlossenen Altersteilzeitvereinbarung
in vorzeitige Alterspension wegen langer Versicherungs-
daver gehen.
Bie sonstigen Bestimmungen der Pensionsreforin 2003 (2. B.
Verlingerung des Durchrechnungszeitranmes, Erhohung
der Abschlige, Senkung des Steigerungsbetrages) gelten
allerdings auch Fir Altersteilzeitler, sofers sie nicht unter die

Hacklerregelung™ fallen,

Mag. Ernst Patka

Antritt der Altersteilzeit zwischen dem 1.4, und
31.12.2003
Minner kénnen noch mit 55 Jahren, Frauen mit 50 Jahren
in Altersteilzeit gehen. Die Bestimmungen des alten Rechis
(z. B. maximale Altersteilzeirdaner: 6,5 Jahre) sind fir diese
Personen noch gukig. Da aber die Bestimmungen der Pen-
sionsreform, inshesondere die schrittweise Anhebung des
Frithpensionsalters voll gititig sind, kann es zu einer Liicke
zwischen dem Ende der Altersteilzeit
bzrw. des Arbeitsverirages einerseits und
dem mdiglichen Pensionsantritt anderer-
seits kommen,
Das Gesez sieht fiir diese Personen zwei
Wahlmdaglichkeiten fiir die | Liicken-
schlieiung” vor:
a) bie Liicke wird durch den Erhalt eines
vom AMS ausbezahiten Ubergangsgeldes
(= um 25 % hoheres Arbeitslosengeld,
welches auf Vollzeitbasis und nicht auf
Altersteilzeitbasis  berechnet  wird)
geschlossen,
b)Y Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen
einvernehmiich die Altersteilzeit - zu den
Lalten Bedingungen!® -~ bis zum angeho-
benen Frihpensionsalter verlingern,
Beispiel: Mit Karl Ghicklich, geboren am
4.8.1948 wird noch rasch eine Altersteilzeitvereinbarung ab
1.710.2003 abgeschiossen. Sein neucs, angehobenes Frih-
pensionsalter liegt nunmehr bei April 2012, Fiir den Zeit-
raum 1.10.2003 bis 31.03.2012 somit fiir 8 Jahre und 6
Monate kann nach den alten Bestimmungen (volle AMS-For-
derung ohne Ersatzkraftheschaffung) bei uneingeschrinkter
Blockmodellmdglichkeir (je 4 Jahre und 3 Monate Vollar
beitsphase, dann Freizeitphase) Altersteilzeit vereinbart
werden.

Antritt der Altersieilzeit ab dem 1.1.2004

Diie Voraussetzungen wurden massiv verschlechier:
a) Vor Beginn der Altersteilzeit muss zomrindest 1 Jahr lang
ein Mindestbeschifrigungsausmafl von 80 % der Normalar-
beitszeit vorgelegen haben.
b Der Lohnausgleich des AMS bemisst sich anhand des Durch-
schnittsentgeltes des letzten Jahres vor Beginn der Alersteil-
zeit (Jahresdurchschnitt; bisher: letztes Monatsentgelt).
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Achtung!

Aktueller Steuerhinweis

Liefert ein Awtohiindler cin neues Fahrzeug in den EU
Raum, muss er dies seit dem 1. Juli 2003 dann seinem
Umsatzsteuerfinanzamt melden, wenn der Fahrzeug-
Kiufer nicht zur Umsatzsteuer erfasst ist (z. B. der
Kiufer ist eine Privatperson). Die Meldung ist auf den
Formularen U17 und U17a vorzunchmen. Werden
Fahrzeuge in verschicdene FU Staaten geliefert, ist fiir
jeden Staat ein Li17a auszufiilien.

<) Die volle Forderung durch das AMS gebiihrt nur bei Ein-
stellung

- einer nicht nur voriibergehend beschiftigien, {iber monat-
lich brutto _ 309,38 (= Geringfugigkeitsgrenze) entohnten
und

- zavor arbeitslosen Person (= Ersatzkraft) oder

- wenn statt der Ersatzkrafteinsteliung zusitzlich ein Lehr-
ling ausgebildet wird.

Jedenfalls darf kein anderer Arbeitnehmer ansteile der
Ersatzkraft bzw. des Lehrlings gekiindigt werden.

Ohne Neueinstellung erhillt der Arbeitgeber beim normalen
Altersteilzeitmodell lediglich eine 50 %ige Forderung, beim
Blockmodell erhilt er keine (1) Forderung.

d) AltersteilzeithGchstdauer: 5 Jahre, vom moglichen Frih-
pensionsalter zuriickgerechnet.

Fiir die Jahre 2004 bis 2012 gibt es Ubergangsbestimmungen
(siehe nachstchende Tabelle)

Pensionsreform

' Mmdestalter / Jahre:

L Kaiénderjahr

Frauen - Minner
2004 54,5 55,5
2005 51.0 56,0
20006 51,5 56,5
2007 52,0 57,0
2008 52,5 7,5
2009 53,0 58,0
2010 53,5 58,5
2011 54,0 59,0
2012 54,5 59,5

Das neue Alersteilzeitrecht birgt - insbesondere rund um
die Ersatzkraftbesteliung - eine Fiille von Rechtsunsicher
heiten (2. B. wie lange muss die Ersatzkraft arbeitslos gewe-
sen sein freicht 1 Tag?]; die Ersatzkraft kiindigt selbst, ver-
liert der Arbeitgeber deshalb die Férderung? eic).

Daher nutzen Sie die Zeit bis zum 31. 12. 2003 and
schlieffen Sie noch mdoglichst viele Altersteilzeitver-
einbarungen ab.

Weitere Information:

Steuer & Service Steuerberatungs GmbH
161G Wien, WipplingerstrajSe 24
Telefon 01 24721-102

E-Mail: ernst patka@stever-service. at

Degelsegger Fahrzeugtelle
Handels GmbH
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