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Arbeitgeber-Tipps

Wie abgefertigt?

Mag. Ernst Patka zeigt Gestaltungs

Kasse odes‘ éem Ubertrag in die MV-Kasse seines neuern Arbeit-
héicien.

11 40, ‘Lebensjahr kann der Arbeitnehmer die

erfreien () Rente aus der Pensionszu-

betrieblichen Mitarbeitervo
moglichen.

oder eine Zusatzpension erhal Kasse fie erzwingbare notwendige Betriebsverein-
% Die Kosten dafiir sollen fir '

gehalten werden. : ‘Bétricben ohne Betriebsrat hat der Arbeitgeber die MV-
% Es sollen Anreize fiir einen Umsty i el uszuwihien und dies schriftlich allen Arbeitnehmern

das neue Abfertigungssystem geschaffér’ Ari) tinchmer haben ein zweistufiges, aufschie-
Die Eckpunkte im Arbeitsrecht bel alttin
der Abfertigung NEU hi-des Eintrittsdatums, verbunden mit
- Fiir alle Dienstverh f ezeit kdnnen die Abfertigungs-
des BMVG neu abgesc itgeb : 2 gespan werden,

einen Abfertigungsb ’
zuzahlen,

e Fir alle bereits bl 5 L 1
alte Abfertigungssyste - » . - Prob ::c:i; ist vereinbart - die Bei-

¥ Der Umstieg vom 33
System" ist ganz (alle Al

arbeitervorsorgekasse = o Juli + Probezeit) ent-
mbglich (Altanspriiche wer ehen Sie d i :;;‘g_sp chit flir Ferialpraktikanten.
von Abfertigungsbeitrigen), hig by I rhene Abfertigungsanspriiche oft

und Arbeitnehimer cinigen (Einvi
Bk neuen System kann der Arbeld i i [ Abfemgung ALT war und ist cin . Bin-
seines Dienstverhiltnisses withlen zwisc an den &rbe:tgeber den es bei der Abfertigung
) Auszahiung der angesparten Abfertigung’
b) Ubertragung scines Abfertigungsanspruchesay
Kasse seines neuen Arbeitgebers

¢y Ubertragung seines Abfertigungsanspruches auf cine Pé
sionszusatzversicherung (da Anspi *
¢ine lebenslange stenerfrei
dy Verbleiben in der bis

vgfér_iirkt in die Dienstvertrige Regelun-
ininin_dest finanzielle Vergtitungen fir
sehen, wenn der Arbeitnehmer zur
“hyen verldsst.

ostentiickersatzklauseln soliten daher kinftig
sgzigswgzrsiéﬂdlicheﬂ arbeitsrechtlichen Dienst-
gungsanspruch weiter ve haren wie die Vereinbarung einer Kon-
% Kindigt der Arbeitne cniipft mit einer Konventionalstrafe.
fassen oder tritt er unber i rzeiiig aus; dann s i etie Abfertigun srecht zwings den Arbeitgeber in einigen
sich seine Auswahl stark ein’E rclie Moy , 8 y : ishenge arbm{srechthche Vertragsgestal-
zwischen dem Verbleib seines Anspruches in n Hungs e

Die fix-a-ding Hagel- Hotlie
ist eingerichtet.

Eir Betroffens, die Spezialisten suchen, und fir Spezialisten, die setmffene suchen.
Damit es auch bel lhnen Komplimente hagelt. Rufen Sie uns an!
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